25

vrednote,

O zaupanje







Letno
porocilo 2025

SKUPINA DELAVSKA HRANILNICA IN
DELAVSKA HRANILNICA D.D. LJUBLJANA




Kazalo

Stran Stran
Poslovno porocilo 9 Racunovodsko porocilo 115
1. Nagovor uprave 10 1. Porocilo neodvisnega revizorja 116
2. Porocdilo nadzornega sveta 12 2. Izjava upraveo racunovodskih izkazih 121
3.1 Kljuéni podatki iz poslovanja 16 3. Radunovodski izkazi 122
3. Porocilo o poslovanju Skupine DH 3.1 Izkaz financnega polozaja 123
in hranilnice 16 .
3.2 Izkaz poslovnega izida 124
3.2 Poslovanje po segmentih 23 .
jep 9 3.3 Izkaz drugega vseobsegajocega donosa 125
3.3 Pomembni dogodki v letu 2025 26
1609 Ve 3.4 Izkaz denarnih tokov 126
4. Skupina Delavska hranilnica 28 3.5 Izkaz sprememb lastniskega kapitala 128
4.1 0 hranilnici in povezanih druzbah 28 4. Pojasnila k racunovodskim izkazom 130
4.2 Poslovna mreza 30
v res 4.1 Osnovne informacije 130
4.3 Gospodarsko in banc¢no okolje 32
P ) 4.2 Podlage za pripravo racunovodskih izkazov 131
5. Korporativno upravljanje 34 4.3 Bistvene ra¢unovodske usmeritve 133
5.1 Strategija in razvoj 34 4.4 Dologanje postene vrednosti 145
5.2 Organi upravljanja 37 4.5 Pojasnila k postavkam izkaza
5.3 Zaposleni 49 finan¢nega polozaja 151
5.4 Delniski kapital 49 4.6 Pojasnila k postavkam izkaza
5.5 Skladnost in etika poslovanja 51 poslovnega izida 174
5.6 Preprecevanje pranja denarja in 4.7 Tveganja 183
financiranja terorizma 51 4.8 Nalozbe v lastniske vrednostne papirje,
5.7 Notranja revizija 52 ki niso vkljuceni v trgovalno knjigo 222
5.8 Izjava o upravljanju 53 4.9 Posli s povezanimi osebami 222
4.10 Dogodki po datumu bilance 223
6. Upravljanje tveganj 60
6.1 Sistem upravljanja tveganj 60 L
6.2 Likvidnostni polozaj 64 Dodatna razkritja v skladu
; z uredbo CRR 227
6.3 Kapitalski polozaj 67
6.4 Profil tveganja 68 1. Uvod 228
6.5 Izjavi uprave in nadzornega sveta 2. Kapital 232
o tveganjih in ureditvi upravljanja tveganj 71
.. ) i 3. Politika prejemkov 243
7. Porocilo o trajnostnosti 78
7.1 Trajnostni razvoj v Skupini DH 78 4. Financni vzvod 249
7.2 Okoljske informacije 91 5. Kreditno tveganje 254
7.3 Socialne informacije 97 6. Uporaba ECAI 266
7.4 Informacije o upravljanju 107
7. Likvidnostno tveganje 267
8. Dogodki po datumu bilance 110
8. Obremenitev sredstev 270



O porocilu Dodatne informacije

Letno porocilo Skupine Delavska hranilnica in Delavske 01 3000 200
hranilnice d.d. Ljubljana je revidirano letno porocilo za poslovno
leto, ki se je zakljucilo 31. decembra 2025. Porocilo vsebuje tudi
poglavje o trajnostnemu razvoju, ki sledi zahtevam porocanja

o trajnostnosti VSME standardov in v omejenem obsegu ESRS
standardov trajnostnega porocanja. www.dh.si

info@dh.si






SKUPINA DELAVSKA HRANILNICA IN DELAVSKA HRANILNICA D.D. LJUBLJANA LETNO POROCILO 2025

Zivimo varnost.
Zaupanje gradimo
S stabilnostjo.

Zaupanje ima trdne temelje. Gradimo ga s financno

' stabilnostjo, premisljenim upravljanjem tveganj in
odgovornim poslovanjem. Nasa razprsSena lastniska
struktura in dolgoro¢na usmerjenost ustvarjata okolje, v
katerem lahko stranke, podjetja in skupnosti nacrtujejo
prihodnost z obcutkom varnosti in predvidljivosti.







Poslovno porocilo
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Nagovor
uprave

Spostovani,

v Skupini DH smo v letu 2025 poslovali nad
pricakovanji. V zapletenih in negotovih globalnih
razmerah smo izkoristili velik trzni potencial na
slovenskem bancnem trgu ter zabeleZili nadpovprecne
rasti virov in kreditov, s ¢imer smo dodatno utrdili nas
polozaj v banc¢nem sistemu.

V hranilnici smo ustvarili 42,2 milijona EUR bruto
oziroma 33,1 milijona EUR Ccistega dobicka, kar je 18
odstotkov manj kot leto prej, vendar kar 36 odstotkov
nad nacrtom. Zaradi znizanja klju¢nih obrestnih mer
Evropske centralne banke so Ciste obresti upadle za 10
odstotkov, medtem ko smo Ciste provizije povecali za
10 odstotkov. Hcerinska druzba DH Leasing je ustvarila
536 tiso¢ EUR bruto dobicka.

Bilanc¢na vsota hranilnice se je povecala za 12
odstotkov, na 2,65 milijarde EUR, s ¢imer ostajamo
sedma najvecja banka v domacem bancnem sistemu.
Rast virov je znasala 12 odstotkov, kreditov pa 13
odstotkov. Kakovost kreditnega portfelja ostaja visoka,
saj delez nedonosnih kreditnih izpostavljenosti znasa
le 0,90 odstotka, kar je obcutno pod povprecjem
bancnega sistema.

Nasa stabilna rast potrjuje zaupanje strank, ki ga
gradimo z odgovornim poslovanjem, dostopnostjo
in zavzetostjo zaposlenih. Ponosni smo, da smo
ze deseto leto zapored najbolj zaupanja vredna
banka v Sloveniji.

Eden najvedjih dosezkov je bila izpolnitev bistveno
visjih kapitalskih zahtev po novi MREL zahtevi. Te smo
izpolnili brez izdaje novih delnic ali obveznic, izklju¢no
s povecanjem statutarnih rezerv. S preudarnim
upravljanjem kapitala smo v treh letih regulatorni
kapital povecali kar za 81 odstotkov.

Leto so zaznamovale tudi pomembne statusne in
regulatorne spremembe. Banka Slovenije je hranilnico
uvrstila med resevalne bancne ustanove in izdala
odlocbo, da hranilnica ni ve¢ opredeljena kot majhna
in nekompleksna institucija. Dodatno nas je razvrstila
med manj pomembne institucije z velikim vplivom.
Regulatorne spremembe potrjujejo nas pomen za
bancni sistem in hkrati dvigujejo standarde upravljanja
tveganj in nivo nadzora. V ta namen smo ze priceli s
celovito nadgradnjo okvira upravljanja tveganj.
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Skladno s strategijo smo nadaljevali z razvojem
trajnostnih produktov ter krepitvijo ESG upravljanja,
kjer smo pri ocenjevanju prejeli certifikat Green

Star s Stirimi zvezdicami. Posodobili smo Trajnostno
strategijo Skupine DH, nadgradili ESG skrbni pregled
strank, na podrocju druzbene odgovornosti okrepili
zavezanost spostovanju ¢lovekovih pravic kot temelju
odgovornega poslovanja ter povecevali delez zelenih
nalozb. Preko programa #DobroHoc¢emo smo financ¢no
podprli vrsto humanitarnih, kulturnih, izobrazevalnih in
Sportnih projektov. V letu 2025, ki je bilo razglaseno
za leto invalidov, smo izboljsevali fizicno in digitalno
dostopnost ter odpravili Stevilne ovire, z aktivnosti
bomo nadaljevali tudi v prihodnje.

Z digitalizacijo poslovanja in razvojem digitalnih
kanalov se stratesko odzivamo na potrebe trga in
konkurencnost okolja. Obenem pa nacrtno krepimo
kibernetsko varnost in digitalno operativho odpornost
z namenom zanesljivega in varnega poslovanja.
Pospesili smo razvoj naprednih digitalnih kanalov, ki
omogocajo sklepanje vse SirSega nabora produktov

na daljavo. Mobilna banka postaja osrednji kanal za
digitalno poslovanje ter dopolnjuje razvejano mrezo 33
poslovalnic.

Zaradi ukinitve trga Si.Enter Basic aprila 2026 ze
izvajamo aktivnosti za uvrstitev in nemoteno trgovanje
z delnicami DEHG na trgu Si.Enter Advance, ki
predstavlja nadgrajeno obliko dosedanjega trga.

V Skupini DH, ki Steje Ze vec kot 400 zaposlenih,
gradimo trajnostno, razvojno in vkljucujoce delovno
okolje, ki temelji na strokovni usposobljenosti, dobrem
pocutju zaposlenih, enakopravnosti spolov, sodelovanju
in zavzetosti. Skupaj ustvarjamo delovno okolje, ki je
prijazno do ljudi in spodbuja dolgoro¢no rast.

Z novo Strategijo razvoja Skupine DH 2026-2030, ki je
bila sprejeta ob koncu leta 2025, stopamo Se odlocneje
na pot samostojne, trajnostne in napredne slovenske
financne institucije ter ostajamo zavezani h krepitvi
zaupanja v znamko DH, ki jo skupaj gradimo ze vec kot
35 let!
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Uprava in zaposleni si bomo tudi v letu 2026 prizadevali, da bo
poslovanje Skupine DH ostalo uspesno, varno, pregledno in v korist
nasih strank ter Sirse skupnosti.

Delnicarjem, strankam in poslovnim partnerjem se iskreno
zahvaljujemo za zaupanje in podporo.

Uprava hranilnice

Matjaz Bernik Damjana Iglic Renato Zaloznik
¢lan uprave Clanica uprave predgednik uprave

/4 E ' g
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Porocilo
nadzornega sveta

Nadzorni svet (v nadaljevanju: NS) je v poslovnem letu 2025 deloval kot organ nadzora hranilnice in
Skupine DH na podlagi Zakona o ban¢nistvu, Zakona o gospodarskih druzbah, Smernic EBA s podrocja
notranjega upravljanja, Statuta hranilnice, Sklepa Banke Slovenije o ureditvi notranjega upravljanja,
upravljalnem organu in procesu ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala za banke in hranilnice ter
Poslovnika o delu nadzornega sveta.

Tudi v letu 2025 je NS skrbno nadziral poslovanje Skupine DH, bil sproti seznanjen s pomembnimi novostmi in
aktivnostmi, ki so nujne za oceno polozaja ter izvajanje kakovostnega nadzora nad poslovanjem Skupine DH ter
odlocal o zadevah v njegovi pristojnosti. Hranilnica je nadaljevala z razvojem informacijske podpore, podatkovnega
skladisca in z digitalizacijo kreditnih procesov za fizi¢ne in pravne osebe.

Digitalizacija poslovnih procesov poteka v smeri modela poslovanja, ki strankam omogoca Sirsi dostop do financnih
storitev prek digitalnih kanalov. NS ze dalj ¢asa spremlja tudi vzpostavitev ter prehod na sodobne oblacne
platforme, ob hkratni nadgradnji sistemov za zagotavljanje zaupnosti podatkov in kibernetske varnosti.

V letu 2025 je NS podal soglasje k posodobljeni Strategiji razvoja Skupine DH 2026-2030, Strategiji upravljanja
tveganj, Strategij razvoja informacijsko — komunikacijske tehnologije Skupine DH in digitalne odpornosti in k
Trajnostni strategiji. Poglavitni cilji razvoja ostajajo podobni: ostati samostojna in zaupanja vredna finan¢na
institucija, prava izbira za prebivalstvo in podjetnike, krepitev zavzetosti zaposlenih, krepitev trajnostnega ugleda
ter ponudba naprednih financnih resitev. NS je v letu 2025 veliko pozornosti namenil spremljanju rasti kreditnega
portfelja, velik del nadzora je bil usmerjen v spremljanje in usklajevanje regulatornih zahtev BS, hkrati pa se je
pricela nadgradnja okvira RAF. Nadaljevali so se tudi klju¢ni regulatorni projekti, med njimi MREL, DORA, CRR ter
upravljanje ESG tveganj.

Primarni cilj NS ostaja skrbno nadziranje poslovanja Skupine DH in podrocja upravljanja tveganj, s posebnim
poudarkom na skrbi za primerno kapitalsko ustreznost Skupine DH. NS se bo zavzemal tudi za ¢im visjo
dobickonosnost hranilnice in primeren donos delniarjem, saj se zaveda, da je za stabilno in razprseno lastnisko
strukturo hranilnice ter nadaljnje postopke krepitve kapitala klju¢nega pomena, da se ohrani ustrezna dividendna
politika. Hkrati bo NS podpiral tudi skrb hranilnice za njene zaposlene, saj so zadovoljni in ustrezno strokovno
usposobljeni zaposleni klju¢ do uspesnega poslovanja. NS bo tudi v bodoce vzpodbujal kakovosten odnos hranilnice
in njene skupine z okoljem, s poudarkom na socialnih in eti¢nih vidikih njenega poslovanja.

NS je v letu 2025 veckrat presojal primernost ¢lanov uprave in NS - zaradi sprememb v sestavi uprave oziroma
zaradi poteka mandata ¢lanu NS in njegovem ponovnem imenovanju. Uprava je v zaCetku leta 2025 delovala v
dvoclanski sestavi, od aprila dalje pa v triclanski (upravi se je pridruzil Matjaz Bernik). Mandat clanice uprave Jasne
Mesic¢ se je sporazumno iztekel z dnem 31. 12. 2025. Novembra 2025 je bila na funkcijo ¢lanice uprave imenovana
Damjana Igli¢, ki je po pridobitvi dovoljenja Banke Slovenije mandat nastopila 1. 1. 2026. Clan NS Janez Krevs je
bil na skupscini delniCarjev hranilnice v juniju 2025 ponovno imenovan za obdobje stirih let, drugih sprememb v
sestavi ¢lanov NS ni bilo.

Zaradi sprememb v sestavi organov upravljanja je NS, ob podpori Komisije NS za imenovanja, razvoj in kadre

v letu 2025 izdelal tri ocene primernosti organov upravljanja (ocena posameznih ¢lanov in kolektivna ocena
primernosti). Prvi¢ je pripravil letno oceno primernosti za leto 2024, so¢asno s predlogom za imenovanje tretjega
¢lana uprave, Matjaza Bernika. Drugic je oceno izvedel za namen izbora primernega kandidata za ¢lana NS, ob
izteku mandata enemu od dosedanjih ¢lanov NS ter njegovem ponovnemu imenovanju, aprila 2025. Tretjic je
bila ocena izvedena v novembru kot presoja primernosti uprave ob zaklju¢ku mandata dosedanji ¢lanici uprave
ter imenovanju nove ¢lanice konec leta 2025. Pri vseh izvedenih ocenah je bila ugotovljena ustrezna primernost
upravljalnega organa, tako individualno kot kolektivno.

12



SKUPINA DELAVSKA HRANILNICA IN DELAVSKA HRANILNICA D.D. LJUBLJANA LETNO POROCILO 2025

Sestava NS in komisij NS

Clanstvo v NS in njegovih komisijah v letu 2025 je podrobneje predstavljeno v Poslovhem delu tega porodila, v
poglavju 5.2.1, nekaj osnovnih podatkov pa je predstavljenih tudi v nadaljevanju.

NS je vse leto deloval v sestavi Andreja Musi¢ (predsednica NS), Boris Frajnkovi¢ (namestnik predsednice NS),
preostali ¢lani NS so Marjan Gojkovi¢, Sonja Kos, Janez Krevs, Matej Golob Matzele in Katarina Zajc. Ker je sredi
leta 2025 Janezu Krevsu potekel mandat, se je odlocil za ponovno kandidaturo in bil na skupscini delnicarjev v
juniju 2025 ponovno imenovan za ¢lana NS, kar pomeni, da je njegovo Clanstvo v nadzornem svetu hranilnice bilo
v letu 2025 neprekinjeno.

NS je v letu 2025 deloval tudi v okviru Stirih komisij NS, in sicer Komisije za tveganja, Revizijske komisije, Komisije
za prejemke, etiko in zunanje izvajalce ter Komisije za imenovanja, razvoj in kadre. Komisije so delovale na sejah,
ki so praviloma potekale pred vsako redno sejo NS. Na njih so se, glede na podrocje, ki jih komisije pokrivajo,
poglobljeno obravnavale predlagane tocke dnevnega reda vsake seje NS.

Predsedniki komisij so o delu posamezne komisije redno porocali na sejah NS. Na sejah komisij, ki delujejo v
funkciji posvetovalnih teles so se oblikovali predlogi sklepov, ki so se potrjevali na sejah NS. V letu 2025 se je
Komisija za tveganja sestala na sedmih rednih sejah, Revizijska komisija na sedmih rednih in eni izredni seji,
Komisija za imenovanja, razvoj in kadre na Sestih rednih, eni korespondencni in eni dodatni redni seji. Komisija za
prejemke, etiko in zunanje izvajalce pa se je v letu 2025 sestala petkrat.

Prisotnost ¢lanov NS na sejah NS in vseh njegovih komisij je bila tudi v letu 2025 izredno visoka, vec¢ kot 96 % na
sejah NS, na sejah komisij NS pa skoraj 100 %.

Nacin in obseg nadzora NS nad vodenjem hranilnice

V obdobju od 1. 1. 2025 - 31. 12. 2025 je imel NS osem sej, od tega sedem rednih in eno korespondencno sejo.
Prisotnost ¢lanov NS je bila vec kot 96 %.

Za vse seje NS je uprava hranilnice, v dogovoru s predsednico NS, pripravila ustrezna pisna gradiva in jih
pravocasno, pred sklicano sejo, posredovala ¢lanom NS ter jim tako omogocila temeljito in skrbno pripravo na
sejo in sprejem ustreznih odloditev. Vsa gradiva za redne seje NS so bila predmet predhodne obravnave na sejah
komisij NS.

NS je v letu 2025 obravnaval naslednje pomembnejSe vsebine:

Poslovanje hranilnice in Skupine DH, odnosi z regulatorji in zunanjim revizorjem:

e mesecna in kvartalna porocila o poslovanju hranilnice in Skupine DH,

e Strategija razvoja Skupine DH, Strategija razvoja informacijsko — komunikacijske tehnologije in digitalne
odpornosti Skupine DH za obdobje od 2024 do 2027, Trajnostna strategija Skupine DH za obdobje od 2026 do
2030 ter Poslovni in finan¢ni nac¢rt Skupine DH za leto 2026,

e Politika razkritij, Letno porocilo hranilnice in Skupine DH za leto 2024 z mnenjem revizorja (in letno porocilo
odvisnih druzb DH Leasing in DH Solar za isto obdobje),

e pisma Banke Slovenije: SREP pismo za leto 2025 z odlo¢bo o dodatni kapitalski zahtevi in napotku o dodatno
potrebnem kapitalu, Ocena Nacrta sanacije Skupine DH za leto 2025, ugotovitve iz ve¢ pregledov poslovanja in
seznanjanje NS z realizacijo akcijskih nacrtov za posamezna podrodja,
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ugotovitve iz pregledov drugih regulatorjev,

spremljanje aktivnosti revizorja Ernst & Young v procesu izvajanja revizije racunovodskih izkazov za leto 2025 in
potrjevanje nove pogodbe za revidiranje v letih 2025, 2026 in 2027.

Notranje upravljanje:

sprejetje Sklepa o delu in Sklep o delu in delitvi dela uprave (po imenovanju tretjega ¢lana uprave),
Porocilo o delu NS za leto 2024, okvirni letni plan sej NS in okvirni plan izobrazevanj uprave in NS,

zavarovanje odgovornosti ¢lanov uprave in NS, potrjevanje gradiv za 27. Skupscino delniCarjev in priprave na
skupscino (v tem sklopu tudi predlog nove visine sejnin ¢lanov NS in predlog ponovnega imenovanja Janeza
Krevsa za ¢lana NS),

predstavitev spremembe Pravilnika o notranji organiziranosti in ocena vpliva sprememb na kapital, notranje
upravljanje in likvidnost,

sprejetje prenovljene Politike prejemkov, Samoocena delovanja Skupine DH na podrocju dolocil politike
prejemkov,

izvedba aktivnosti za imenovanje tretjega ¢lana uprave, imenovanje nove Clanice uprave (zaradi predcasnega
prenehanja mandata predhodni ¢lanici),

seznanitev z zakonodajnimi novostmi — sprememba zakona o bancnistvu in zakona o gospodarskih druzbah.

Upravljanje tveganj:

Strategija upravljanja tveganj Skupine DH, Strategija upravljanja kapitala Skupine DH v obdobju 2025 -

2027, Politika izvajanja procesa ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala (ICAAP), Strategija upravljanja z
nedonosnimi nalozbami in operativni nacrt izvajanja strategije, dopolnitev Kataloga tveganj Skupine DH, Politika
stresnega testiranja,

Porodilo o izvajanju procesa ICAAP in Izjava o kapitalski ustreznosti Skupine DH, Porocilo o izvajanju procesa
ILAAP in Izjava o likvidnostni ustreznosti hranilnice (vse za leto 2024),

kvartalna porocila o kreditnem in leasing portfelju, o nedonosnih izpostavljenostih, o EWS (sistem zgodnjega
opozarjanja), mesecna porocila o izpostavljenosti Skupine DH tveganjem,

profil tveganosti Skupine DH, prenova politik s podro¢ja upravljanja tveganj,

Porocilo o izvedbi nacrta aktivnosti za upravljanje tveganj v letu 2024 in Nacrt aktivnosti za upravljanje tveganj
v letu 2025,

sprejem letnega Nacrta sanacije,

podaljSanje soglasja glede dopustne visine izpostavljenosti do drzav Evroobmocja in mednarodnih organizacij z

visoko bonitetno oceno, Samoocena informacijskih in komunikacijskih tehnologij (IKT), Informacijsko varnostno
porocilo, ter

seznanitev s posodobljenimi pravilniki s podrocja upravljanja tveganj.

Skladnost poslovanja:

Porocilo o delu oddelka skladnosti poslovanja v letu 2024, Okvirni nacrt dela oddelka skladnosti poslovanja za
leto 2025,

polletni porocili pooblas¢enca za prepreCevanje pranja denarja (za drugo polletje 2024 in prvo polletje 2025), ter
Letno porocilo pooblaséenca za 2024,

Strategija spostovanja omejevalnih ukrepov.

Notranja revizija:

porocili o notranjem revidiranju za II. polletje 2024 in 1. polletje 2025 in redno spremljanje odprtih priporocil
notranje revizije,

Letno porocilo o notranjem revidiranju za leto 2024,
Okvirni nacrt delovanja Sektorja notranje revizije v 2026,

posodobljen Pravilnik o delovanju funkcije notranje revizije.
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Proces resevanja (MREL):

e seznanitev z odlocbo BS o prenehanju statusa hranilnice kot majhne in nekompleksne institucije,

e sprejem Politike reSevanja in seznanitev s Pravilnikom o resevanju in MREL.

PREGLED IN POTRDITEV LETNEGA POROCILA DELAVSKE HRANILNICE
IN SKUPINE DELAVSKE HRANILNICE ZA LETO 2025

Nerevidirano Letno porocilo Skupine Delavska hranilnica in Delavske hranilnice d.d. Ljubljana je na svoji 15. redni
seji dne 20. 4. 2026 obravnavala Revizijska komisija NS, kjer je svoje ugotovitve predstavil tudi zunanji revizor
racunovodskih izkazov. Revidirano Letno porocilo je obravnavala Revizijska komisija na svoji 16. redni seji dne

23. 4. 2026. Komisija je Letno porocilo ocenila kot ustrezno in predlagala NS, da ga potrdi. NS je na svoji 16. redni
seji dne 23. 4. 2026 obravnaval Letno porocilo Skupine Delavska hranilnica in Delavske hranilnice d.d. Ljubljana in
Porocilo neodvisnega revizorja, v katerem je druzba Ernst & Young Revizija, poslovno svetovanje, d.o.o., izrazila
mnenje brez pridrzka k racunovodskim izkazom Delavske hranilnice d.d. Ljubljana in njene skupine. NS na porocilo
revizorja Ernst & Young Revizija, poslovno svetovanje, d.o.o0. ni imel pripomb. Po preveritvi Letnega porocila
Skupine Delavska hranilnica in Delavske hranilnice d.d. Ljubljana je NS na svoji 16. redni seji dne 23. 4. 2026 obe
porocili soglasno potrdil. NS bo skupscini delnicarjev predlozil PoroCilo o svojem delu v letu 2025 in o preveritvi
Letnega porocila hranilnice in njene skupine.

Ljubljana, 23. 4. 2026

Andreja Music¢
Predsednica nadzornega sveta
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O 3 Porocilo o poslovanju
Skupine DH in hranilnice

3.1 KLJUCNI PODATKI IZ POSLOVANJA

VARNOST

V hranilnici varnost razumemo SirSe: kot finan¢no trdnost, eticno ravnanje, odgovorno upravljanje in stabilno
lastnisko strukturo. Hranilnica Ze vse od svojega nastanka z rastjo prihodkov in z dobickonosnim poslovanjem
izkazuje stabilno in uspesno rast poslovanja. Je najvec¢ja banka v vecinski domaci lasti, kar prinasa
dodatno stabilnost, predvidljivost in zvestobo slovenskemu prostoru, kjer uziva visoko zaupanje javnosti.

SLIKA 01

DOSTOPNOST SKRBNOST

V hranilnici ima odprt racun 140 tisoc fizicnih in 43 tiso¢ Ko skrbimo za zaposlene, skrbimo posredno tudi za
pravnih oseb. Nasa obljuba je, da so nasi produkti, stranke. Zato vlagamo v razvoj in rast zaposlenih,
storitve in strokovna podpora dostopni vsem, kjerkoli in dobro pocutje, pravicnost in ustvarjanje okolja, ki
kadarkoli stranke to potrebujejo. omogoca, da vsak posameznik izkoristi svoj potencial.

Trojna dostopnost O O O

47%0 5,5 50%

zaposlenih je dni izobraZevanj uravnotezena

Cenovna dostopnost

izrazito zavzetih povpreéno na spolna
(SLO povprecje: zaposlenega v zastopanost
31 %) letu 2025 na vodstvenih

Fizicna dostopnost polozajih

Digitalna dostopnost
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TRAINOSTNOST

Kot banc¢na institucija z dolgo tradicijo vemo, da prihodnost ni le v Stevilkah, temvec v odgovornosti - do okolja,
druzbe in vseh, ki nam zaupajo. Nasa trajnostna strategija je zaveza, da bomo ustvarjali vrednost danes in varovali
svet za jutri. Trajnostni cilji so postali klju¢ni razvojni cilji Skupine DH.

SLIKA 02

Obseg zelenih nalozb

Zelenih obveznic Zelenih kreditov*

TN IR € 32 mio

*Skupina DH pri prikazu obsega zelenih nalozb vklju€uje tako bilanéne kot zunajbilanéne izpostavljenosti.

NAPREDNOST

Digitalne resitve razvijamo premisljeno in z jasnim ciljem: poenostaviti uporabnisSko izkusnjo strank ter izboljsati
kakovost poslovanja. Mobilna banka postaja osrednji steber nasega razvoja, hkrati pa sistemati¢no gradimo
robustno IKT infrastrukturo, ki podpira hitro, varno in ucinkovito delovanje.

SLIKA 03

Rast Stevila uporabnikov 3
mobilne banke (fizicne osebe) 56
0

2021 2022 2023 2024 2025
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TABELA 1: KLJUCNI PODATKI IZ POSLOVANJA

I. IZKAZ FINANCNEGA POLOZAJA

v tiso¢ EUR

Bilan¢na vsota 2.652.878 2.367.174 2.160.216 2.649.310 2.364.116 2.157.960
Skupni znesek vlog neban¢nega sektorja 2.435.235 2.175.899 2.002.623 2.435.279 2.175.974 2.002.850
a) pravnih in drugih oseb 918.002 813.684 740.778 918.046 813.759 741.005
b) prebivalstva 1.517.233 1.362.215 1.261.845 1.517.233 1.362.215 1.261.845
i:l‘(‘t‘;'r‘ji.j”esek kreditov nebancnemu 1150.686  1.022.316 937133 1149248  1.020.794  937.614
a) pravnim in drugim osebam 277.880 295.458 291.893 288.297 303.419 299.746
b) prebivalstvu 872.806 726.858 645.240 860.951 717.375 637.868
Celotni kapital 193.427 166.199 128.612 190.066 163.460 126.712
Popravki oz. prilagoditve vrednosti in 18.902 18.539 18.785 18.774 18.317 18.637
rezervacije za kreditne izgube

Obseg zunajbilancnega poslovanja 99.947 96.092 80.543 109.430 107.155 84.370
II. IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA

Ciste obresti 65.661 73.347 64.709 64.073 71.566 63.272
Cisti neobrestni prihodki 22.734 21.465 20.534 22.391 21.167 20.179
Cisti prihodek 104.101 110.019 96.330 102.090 107.866 94.491
Lokt dela, splosnt in administrativn 38.542 36.743 29.679 37.861 36.177 29.264
Stroski v zvezi z placili v sklad za 3.229 2.969 3222 3.229 2.969 3.222
reSevanje in sistem zajamcenih vlog

Amortizacija 3.308 3.046 2.697 3.012 2.836 2.473
Oslabitve in rezervacije 389 -724 4.306 188 -792 4.178
Poslovni izid pred obdavc. iz rednega in 42.927 52.778 45.339 42.174 51.543 44314
ustav. posl.

Davek iz dohodka pravnih oseb iz rednega 9.255 11.486 8.479 9.120 11.092 8.201
poslovanja

Cisti dobicek poslovnega leta 33.672 41.292 36.860 33.054 40.451 36.113
I11. IZKAZ VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA

Drugi vseobsegajoci donos pred 970 3.377 1.876 970 3.377 1.876
obdavditvijo

Davek iz dghvodka pr. oseb od drugega 718 744 392 218 744 302
vseobsegajocega donosa

IV. STEVILO ZAPOSLENIH 402 380 359 394 370 352
V. STEVILO POSLOVALNIC 34 35 35 34 35 35
VI. DELNICE

Stevilo delni¢arjev 470 473 479
Stevilo delnic 575.981 575.981 575.981
Nominalna vrednost delnic (v EUR) 41,73 41,73 41,73
Knjigovodska vrednost delnic (v EUR) 329,99 283,79 219,99
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TABELA 2: KLJUCNI FINANCNI KAZALNIKI

a) Kapital

v %

Kolicnik navadnega lastniskega temeljnega

) 21,42 17,15 14,16 21,15 17,24 14,20
kapitala
Koli¢nik temeljnega kapitala 21,42 17,15 14,16 21,15 17,24 14,20
Koli¢nik skupnega kapitala 22,98 19,05 16,61 22,68 19,14 16,66
b) Kakovost sredstev in prevzetih
obveznosti
Nedonosne (bilan¢ne in zunajbilanéne)
izpostavljenosti / razvrscene aktivne 0,68 0,63 0,60 0,65 0,61 0,59
bilan¢ne in zunajbilancne izpostavljenosti
Nedonosni krediti in druga finan¢na
sredstva / razvrsceni krediti in druga 1,40 131 1,28 1,34 1,28 1,28
financna sredstva
Popravki oz. prilagoditve vrednosti za
kreditne izgube / nedonosni krediti in 50,90 59,36 74,23 51,34 59,92 74,47
druga financna sredstva
Prejeta _zavavrovanja / nedonosni krediti in 4238 31,45 19,15 4424 32,32 19,28
druga financna sredstva
Nedonosni krediti in druga finan¢na
sredstva / razvrsceni krediti in druga 0,94 0,85 0,80 0,90 0,83 0,80
financna sredstva (s stanji na racunih CB)
Popravki oz. prilagoditve vrednosti in
rezervacije za kreditne izgube / nedonosne 50,90 59,36 74,23 51,34 59,92 74,47
izpostavljenosti (s stanji na racunih CB)
c) Profitabilnost
Obrestna marza 2,64 3,25 3,15 2,58 3,20 3,10
Marza finan¢nega posrednistva 3,55 4,21 4,15 3,48 4,14 4,09
Donos na sredstva po obdavcitvi 1,35 1,83 1,79 1,33 1,81 1,77
Donos na kapital pred obdavcitvijo 24,00 36,11 42,32 23,94 35,80 42,22
Donos na kapital po obdavcitvi 18,83 28,25 34,41 18,76 28,10 34,40
d) Stroski poslovanja
Operativni stroski / povprecna aktiva 1,81 1,90 1,73 1,78 1,88 1,71
CIR 51,00 45,10 41,76 51,01 45,27 41,89
e) Likvidnost
Koli¢nik likvidnostnega kritja 5,74 5,90 6,59 5,64 5,78 6,58
Koli¢nik neto stabilnega financiranja 2,68 2,77 2,85 2,67 2,73 2,85
f) Financni vzvod
Koli¢nik finan¢nega vzvoda 5,79 5,09 4,08 5,78 5,10 4,09
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3.1.1 Najpomembnejsi podatki iz izkaza poslovnega izida

TABELA 3: NAJPOMEMBNEJSI PODATKI 1Z IZKAZA POSLOVNEGA 1ZIDA v tiso¢ EUR
Ciste obresti 65.661 73.347 64.709 64.073 71.566 63.272
Prihodki iz dividend 240 225 177 240 225 177
Ciste opravnine (provizije) 20.848 18.923 18.937 20.912 18.960 18.967
Realizirani dobicki/izgube iz finan¢nih
sredstev in obveznosti, ki niso merjeni po 162 -239 -1 162 4 -1

posteni vrednosti skozi IPI

Cisti dobicki/izgube iz financnih sredstev in

obveznosti, namenjenih trgovanju e 693 795 2t 693 795
Drugi &isti poslovni dobickifizgube 825 1.889 702 420 1311 317
Administrativni strogki 38542 36743 20679  -37.861 36177 -29.264

od tega davek na bilan¢no vsoto -3.486 -4.490 0 -3.486 -4.490 0
fg;gf/‘;'n;’ezl‘l’q ez'lsztg’ﬂaz;']';;i‘;m f/";‘og -3.229 -2.969 322 -3.229 -2.969 322
Amortizacija -3.308 -3.046 -2.697 3.012 -2.836 2473
Rezervacije 69 571 -1.441 103 473 1432
Oslabitve 458 153 -2.865 -201 319 -2.746
ESSESE,,'ﬁﬁT”BA 1Z REDNEGA 42.927 52.778 45.339 42.174 51.543 44314
Eg;’li'f/;ﬁj‘?mdka pravnih oseb iz rednega -9.255 -11.486 -8.479 -9.120 -11.092 -8.201
¢ISTI DOBICEK POSLOVNEGA LETA 33.672 41.292 36.860 33.054 40.451 36.113

Hranilnica je v letu 2025 dosegla dobicek pred obdavcitvijo v visini 42.174 tiso¢ EUR. S tem je za 36 % presegla
letni nadrt, hkrati pa je bil bruto dobi¢ek za 18 % nizji kot v letu 2024. Cisti poslovni izid je znagal 33.054 tiso¢
EUR in je bil prav tako za 18 % nizji kot v letu 2024. Preseganje nacrta je v najvecji meri posledica visjih Cistih
obresti, ki so nacrtovane presegle za 13 %.

Ciste obresti so v letu 2025 znasale 64.073 tiso¢ EUR,

kar je za 10 % manj kot v letu 2024. Pri tem so se

prihodki iz obresti znizali za 9 %, obrestni odhodki Rast 6 mese¢nega EURIBOR-ja in depozitne
pa prav tako znizali, in sicer za 1 %. Upad obrestnih obrestne mere ECB v zadnjih 5 letih
prihodkov je predvsem posledica nizjih obrestnih mer Leaaik 6m EURIBOR

ECB ter nizje vrednosti EURIBOR-ja, kar smo v veliki @D ECB obrestna mera

meri ublazili z rastjo obsega kreditov. Obrestni odhodki

so prav tako upadli zaradi nizjih obrestnih mer. 2%

Obresti iz vrednostnih papirjev so porasle predvsem na e

racun povecanja portfelja vrednostih papirjev. so —

Ciste opravnine so znasale 20.912 tiso¢ EUR in so se 5o —

povecale za 10 % glede na leto 2024. Najvecjo rast

prihodkov smo zabeleZili iz naslova vodenja osebnih 19% —

racunov. Administrativni stroski so v letu 2025 znasali

37.861 tiso¢ EUR in so se povecali za 1.684 tiso¢ EUR 0 %

oziroma 5 %. Stroski dela so znasali 22.360 tiso¢ EUR, /

splodni in administrativni strodki pa 15.501 tiso& EUR. L% =

Slednji so se znizali za 456 tiso¢ EUR oziroma 3 %, 2021 2022 2023 2024 2025

predvsem zaradi niZjega davka na bilan¢no vsoto,
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saj smo upostevali davéno olajSavo. Stroski amortizacije so v letu 2025 znasali 3.012 tiso¢ EUR, kar predstavlja
6 % rast na letni ravni. V letu 2025 je hranilnica oblikovala za 291 tiso¢ EUR oslabitev, ki so bile za 610 tiso¢ EUR
vecje kot v letu 2024 ter sprostila rezervacije v visini 103 tiso¢ EUR, zaradi ukinitve rezervacij za vracila stroskov
predcasno vrnjenih kreditov.

Skupina DH je v letu 2025 dosegla bruto dobicek v visini 42.927 tiso¢ EUR oz. Cisti dobicek v visini 33.672 tiso¢
EUR. Ciste obresti so znadale 65.661 tiso¢ EUR, kar je za 10 % oziroma 7.686 tiso¢ EUR manj kot v letu 2024.
Ciste opravnine so se povecale za 10 % glede na predhodno leto in so znasale 20.848 tiso¢ EUR. Administrativni
stroski so glede na leto 2024 zrasli za 5 % in so znasali 38.542 tisoC EUR.

3.1.2 Najpomembnejsi podatki iz izkaza finanénega polozaja

Bilan¢na vsota hranilnice je v letu 2025 porasla za 12 % in je ob koncu leta znasala 2.649.310 tiso¢ EUR, pri ¢emer
je bila za 285.194 tiso¢ EUR visja od bilan¢ne vsote konec leta 2024. Stanje denarnih sredstev v blagajnah in na
poravnalnem racunu se je v letu 2025 povecalo za 1 %, z zbranimi vlogami je hranilnica financirala kredite in
vrednostne papirje.

TABELA 4: NAJPOMEMBNEJSI PODATKI 1Z IZKAZA FINANCNEGA POLOZAJA v tiso¢ EUR

Denar v blagajni, stanje na racunih pri

. o ) 597.198 590.773 596.249 597.198 590.773 596.249
centralni banki in vpogledne vloge pri bankah
Financna sredstva, merjena po posteni
vrednosti prek drugega vseobsegajocega 237.700 218.168 110.920 237.700 218.168 110.920

donosa

Financna sredstva, merjena po odplacni 1776313  1.518318  1.414.724  1.774.874 1516793  1.415.201

vrednosti

- dolzniski vrednostni papirji 617.439 486.268 466.513 617.439 486.268 466.513
- krediti strankam, ki niso banke 1.150.686 1.022.316 937.133 1.149.248 1.020.794 937.614
- druga financna sredstva 6.073 7.701 11.075 6.072 7.698 11.071
Opredmetena sredstva 36.375 36.098 33.594 34.951 34.977 32.699
Neopredmetena sredstva 1.270 1.381 1.446 1.111 1.218 1.287
Druga sredstva 2.356 1.951 2.482 2.036 1.701 802
SKUPAJ SREDSTVA 2.652.878 2.367.174 2.160.216 2.649.310 2.364.116 2.157.960
Financne obveznosti, merjene po odplachi 440,801 2188301 2020145 2449825 2188394 2020308
- vloge bank in centralnih bank 2.001 1.539 1.502 2.001 1.539 1.502
- vloge strank, ki niso banke 2.435.235 2.175.899 2.002.623 2.435.279 2.175.974 2.002.850
- druge financne obveznosti 12.655 10.953 16.020 12.545 10.881 15.956
Rezervacije 2.515 2.567 3.053 2.611 2.697 3.085
gsbg’tfzn““ za davek od dohodkov pravnih 1.193 3.247 6.333 1.193 3.148 6.133
Druge obveznosti 5.852 6.770 2.073 5.615 6.417 1.722
SKUPAJ OBVEZNOSTI 2.459.451 2.200.975 2.031.604 2.459.244 2.200.656 2.031.248
Osnovni kapital 24.035 24.035 24.035 24.035 24.035 24.035
Kapitalske rezerve 30.569 30.569 30.569 30.569 30.569 30.569
Akumulirani drugi vseobsegajoCi donos 4.073 3.322 689 4.074 3.322 689
Rezerve iz dobicka 121.472 93.399 60.585 121.472 93.399 60.585
ﬁzglr:f:r:qug’s'lc:\l‘ng;ka“‘I‘:tr;‘)’ s Cistim 13.278 14.874 12.734 9.916 12.135 10.834
SKUPAJ KAPITAL 193.427 166.199 128.612 190.066 163.460 126.712
SKUPAJ OBVEZNOSTI IN KAPITAL 2.652.878 2.367.174 2.160.216 2.649.310 2.364.116 2.157.960
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SLIKA 05 SLIKA 06

Delezi kreditnega portfelja Struktura aktive in pasive hranilnice
po segmentih

2%
o% 1%
206 2% ! |

o—
6%
Denar —o
Vloge
12% __, o— pravnih
oseb
Vrednostni —o
750/ -
Vloge
o— fizicnih
oseb
Krediti —9
Legenda:

Ostalo —o ——  OStalo

Kapital

@D Prebivalstvo Kmetovalci
Nefinancne druzbe Samostojni podjetniki
@ Drzava Neprofit. izvajalci storit. gosp.
@D Odvisne druzbe Druge financ¢ne organizacije (0 %) Aktiva Pasiva

Stanje kreditov strankam, ki niso banke, je konec leta 2025 znasSalo 1.149.248 tiso¢ EUR in se je v letu 2025
povecalo za 13 % oz. nominalno za 128.454 tisoC EUR. Plan rasti kreditov je bil presezen. Najvecja rast kreditiranja
je bila doseZena pri stanovanjskih kreditih, potrosniskih kreditih in kreditih obinam. Dale¢ najvecji segment
predstavlja kreditiranje prebivalstva, sledi kreditiranje nefinancnih druzb ter obdcin.

Krediti predstavljajo 43 % aktive hranilnice, vrednosti papirji 32 % in denarna sredstva 23 %. DeleZ kreditov v
aktivi je v letu 2025 ostal enak glede na leto 2024.

Vloge predstavljajo najvecji del pasive (92 %). Stanje vlog nebancnega sektorja se je v letu 2025 povisalo za 12 %
0z. za 259.305 tiso¢ EUR. Kljub upadu pasivnih obrestnih mer se je obseg depozitov povecal in je dosegel najvisji
obseg v zadnjih 10 letih.

Bilan¢ni kapital hranilnice se je v letu 2025 povisSal za 16 % oz. za 26.606 tiso¢ EUR in je konec leta 2025 znasal
190.066 tiso¢ EUR, kar predstavlja 7 % pasive hranilnice.

Bilan¢na vsota Skupine DH je na dan 31. 12. 2025 znasSala 2.652.878 tiso¢ EUR. Stanje sredstev v blagajni in na
raCunih pri centralni banki je znasalo 597.198 tiso¢ EUR oz. 23 % aktive, stanje financ¢nih sredstev, merjenih po
posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa, je znasalo 237.700 tiso¢ EUR 0z. 9 % aktive, stanje nalozb
v dolzniske vrednostne papirje, merjene po odplacni vrednosti, pa je znasalo 617.439 tiso¢ EUR oz. 23 % aktive.

Stanje kreditov Skupine DH strankam, ki niso banke, je konec leta 2025 znasalo 1.150.686 tiso¢ EUR in
predstavljalo 43 % aktive. Vloge nebancnega sektorja Skupine DH so znasale 2.435.235 tiso¢ EUR (od tega
podrejene obveznosti 19.862 tiso¢ EUR) in so se povecale za 259.336 tiso¢ EUR oziroma za 12 %. DeleZ vlog
prebivalstva je znasal 62 % vseh vlog ali 1.517.233 tiso¢ EUR, pravnih oseb pa 38 % vseh vlog ali 918.002 tisoc
EUR. Finan¢ne obveznosti, merjene po odplac¢ni vrednosti, so znasale 2.449.891 tiso¢ EUR 0z. 92 % pasive, kapital
Skupine DH pa je znasal 193.427 tiso¢ EUR o0z. 7 % pasive.
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3.2 POSLOVANJE PO SEGMENTIH

3.2.1 Poslovanje s prebivalstvom

Skupina DH je z naprednimi, varnimi in dostopnimi storitvami prava izbira za prebivalstvo in podjetnike.

Kljuéni kazalniki uspesnosti kazejo, da nam na podrocju osebnih financ zaupa Ze vec kot
140.000 140.000 strank, kar predstavlja 6,7-% trzni delez osebnih racunov v segmentu poslovanja s
osebnih ra¢unov prebivalstvom v Sloveniji. Prav tako Se naprej belezimo konstantno rast vlog prebivalstva, kot
tudi obsega kreditov.

V letu 2025 so v hranilnici krediti prebivalstvu porasli za 20 % oz. 143.576 tiso¢ EUR.

1 mio EUR
86 ° Stanovanjski krediti so porasli za 143.214 tisoc¢ EUR, potrosniski krediti pa za 3.363 tiso¢ EUR.

R Trzni delez kreditov prebivalstvu znasa 6 %.

Vloge prebivalstva so v letu 2025 porasle za 11 % oz. za 155.018 tiso¢ EUR. Trzni delez vlog
1.517 mio EUR prebivalstva zna$a 5%. Najvigja rast vlog prebivalstva je bila zabeleZena pri vpoglednih
viog vlogah. Kljub temu, da so se pasivne obrestne mere v letu 2025 znizevale, se je obseg vezanih

depozitov Se povecal.

Hranilnica svoj polozaj krepi tudi s Siritvijo ponudbe celotnega spektra financ¢nih storitev, ki so v vedno vedji
meri dostopne tudi preko digitalnih kanalov. V zadnjih letih dopolnjuje svojo ponudbo z zavarovalnimi produkti
partnerskih zavarovalnic ter partnerske druzbe za upravljanje vzajemnih skladov. V svoji ponudbi ima tako Sirok
nabor zivljenjskih, premozenjskih in pokojninskih zavarovanj.

3.2.2 Poslovanje s pravnimi osebami

Hranilnica skladno s svojo strategijo podpira razvoj podjetnistva v Sloveniji, pri ¢cemer mala
43.000 in srednja podjetja (MSP) predstavljajo osrednji in najpomembnejsi segment poslovanja
poslovnih rac¢unov s pravnimi osebami. V hranilnici ima poslovni racun odprtih vec kot 43.000 podjetij in

podjetnikov, kar predstavlja kar 16,2-% trzni delez v slovenskem ban¢nem sistemu.

Obseg kreditov pravnim osebam je v letu 2025 upadel za 15.122 tiso¢ EUR oz. za 5% in je
konec leta znasal 288.297 tiso¢ EUR. Krediti pravnim osebam so konec leta 2025 predstavljali
288 mio EUR 11 % aktive. Povprecna vrednost danega kredita pravni osebi (ob odobritvi, za portfelj na dan
kreditov 31. 12. 2025) znasa 125 tisoc¢ EUR, kar kaze na veliko razprsenost kreditov. Krediti hranilnice
pravnim osebam predstavljajo 2-% trzni delez v slovenskem ban¢nem sistemu. Obseg kreditov
pravnim osebam v Skupini DH je v letu 2025 upadel za 6% oz. 17.578 tiso¢ EUR.

Vloge pravnih oseb so konec leta 2025 znasale 918.046 tiso¢ EUR in so se povisale za 13 %
918 mio EUR oz. nominalno za 104.287 tisoc EUR. Vecina rasti je bila zabelezena pri sredstvih na poslovnih
viog racunih. Vloge pravnih oseb so konec leta 2025 predstavljale 35 % pasive. Vloge pravnih oseb
predstavljajo 6- % trzni delez v bancnem sistemu.

Krediti

Med pravnimi osebami so kreditojemalci predvsem samostojni podjetniki ter mala in srednje velika podjetja.
Pomemben segment predstavljajo tudi obcine in javni zavodi. Hranilnica ima visoke standarde odobravanja
kreditov, pri ¢emer so nivoji odobravanja odvisni od vrste in visine kreditov. Hranilnica je tudi v letu 2025
odobravala kratkoroc¢ne in dolgorocne kredite za razlicne namene. Dolgorocni krediti so bili odobreni za potrebe
financiranja nalozb in investicij, tj. za nakup, modernizacijo in adaptacijo osnovnih sredstev. Kratkoroc¢ni krediti
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pa so bili odobreni za financiranje tekoega poslovanja: nabava blaga, financiranje zalog, terjatev ter vzdrzevanje
likvidnosti. Za potrebe tekoce likvidnosti strank je hranilnica odobravala limite na poslovnih racunih ali revolving
kredite. Pri vseh odobrenih kreditih je hranilnica preverjala namen in smiselnost posamezne nalozbe, zmoznosti
stranke za odplacilo, ustreznost zavarovanj ter vpliv na ESG dejavnike. Uspesnost obvladovanja kreditnih tveganj
hranilnica izkazuje z enim najnizjih koli¢nikov NPL v banénem sistemu.

Pri odobravanju kreditov je hranilnica sledila nacelu razprsenosti nalozb na temelju presoje:

e bonitete strank, ki se ugotavlja na osnovi kreditne in poslovne preteklosti kreditojemalca, podatkov iz
racunovodskih izkazov in porocil ter poslovnih nacrtov kreditojemalcev,

e kakovosti in stabilnosti denarnega toka kreditojemalca,

e kakovosti zavarovanja s porostveno izjavo, hipoteko ali drugo obliko ustreznega zavarovanija,

e vpliva trenutne gospodarske in splosne geopoliti¢ne situacije na poslovanje kreditojemalca in

e izpostavljenosti kreditojemalca potencialnim ESG tveganjem.

Hranilnica je bila tudi v letu 2025 uspesna pri odobravanju kreditov z garancijo Slovenskega podjetniSkega sklada,
saj je odobrila in uspesno realizirala 73 kreditov v skupni visini 10.895 tisoC EUR.

Odkupi terjatev

Hranilnica svojim strankam nudi odkup terjatev kot kratkoroc¢no obliko financiranja, ki podjetjem omogoca, da
sredstva prejmejo Se pred zapadlostjo terjatev in si tako zagotovijo takojsnjo likvidnost. Storitev je namenjena
pravnim osebam in samostojnim podjetnikom, posebej primerna pa je za podjetja, ki svojim kupcem nudijo daljse
pladilne roke.

3.2.3 Prodajne poti in placilni promet

Prodajne poti do strank

Strankam, tako fizi¢nim kot pravnim osebam, smo na voljo preko razlicnih prodajnih poti.

Glavna prodajna pot hranilnice ostaja njena razvejana poslovna mreza s 34 poslovalnicami

Posl z
osiovna mreza in 55 bankomati, ki pokriva vedji del Slovenije.

Kontaktni center je storitveni, informacijski in prodajni kanal za fizicne in pravne osebe.
Uporabnikom zagotavlja strokovno tehni¢no pomoc pri uporabi digitalnih bancnih kanalov,
svetuje pri urejanju storitev na daljavo, informira o varni uporabi digitalne identitete ter
predstavlja ponudbo aktualnih ban¢nih produktov.

Kontaktni center

Spletna banka Se vedno predstavlja primarno digitalno pot za poslovanje pravnih oseb, kjer

Spletna bank
el jo aktivno uporablja 29 tiso¢ uporabnikov, med fizicnimi osebami pa 23 tisoc.

Mobilna banka postaja steber razvoja digitalnih kanalov za fizicne osebe in samostojne
Mobilna banka podjetnike. S hitro rastjo uporabe belezi hranilnica ze vec kot 73 tisoc aktivnih uporabnikov
fizicnih oseb in 19 tiso¢ pravnih oseb.

Mobilna denarnica DH Denarnik omogoca sodoben in varen nacin izvajanja takojsnjih placil
Flik ter potrjevanja spletnih placil z mobilnim telefonom. Od leta 2024 hranilnica omogoca
uporabo placilnih kartic, ki jih izdaja svojim strankam, v okviru mobilnih denarnic Apple
Pay in Google Pay.

DIGITALNI KANALI

Mobilna denarnica

24



SKUPINA DELAVSKA HRANILNICA IN DELAVSKA HRANILNICA D.D. LJUBLJANA LETNO POROCILO 2025

Flik spletna placila

Flik spletna placila so storitev, ki je namenjena spletnim
trgovcem. Storitev omogoca sprejemanje takojsnjih
placil Flik na spletnih ali mobilnih prodajnih mestih in
odli¢no uporabnisko izkusnjo kupca pri placilu nakupa.
Na podlagi te storitve lahko placilo splethnemu trgovcu
izvede vsak uporabnik Flik placil katerekoli domace
banke ali hranilnice, teh pa je Ze vec kot 700 tisoc.

V letu 2025 je bilo v uporabi nekaj

manj kot 260 tiso¢ kartic hranilnice

Karti¢no poslovanje
Na podrocju karti¢nega poslovanja je imela hranilnica konec leta 2025 v obtoku 257 tiso¢ placilnih kartic, od tega

218 tiso¢ debetnih in 39 tisoC kreditnih kartic, izdanih prek lastne Mastercard licence.

Poleg tega hranilnica v sodelovanju z druzbo Telekom Slovenije d.d. izdaja tudi partnerske kartice Valu ter na
podlagi podlicenénega odnosa trem domacim bankam oziroma hranilnicam omogoca izdajo placilnih kartic blagovne
znamke Mastercard.

Placilni promet

V letu 2025 je bilo preko razli¢nih placilnih sistemov skupaj opravljenega za 18,3 mrd EUR prometa, kar vkljucuje
prilivne in odlivne transakcije. Vrednost prometa se je v primerjavi s predhodnim letom povecala za 11,1 %, Stevilo
placilnih transakcij se je zvisalo za 6,5 %. Izrazit je trend povecevanja Stevila takojsnih placil.

TABELA 5: PLACILNI PROMET

Stevilo transakcij

Produkt v tisoé Rast v 2025
Domaca mala placila 2.775 -79,1%
Domaca takojsnja placila 17.772 205,3%
Velika in nujna placila 85 -14,8%
Devizna placila 39 3,8%
Cezmejna platila 1.057 0,7%
Cezmejna takojénja platila 216 48,9%
Direktne obremenitve 3.619 2,0%
SKUPAJ 25.563 6,5%

Preko sistema izmenjave e-racunov je bilo v letu 2025 oddanih 96 tisoc ter prejetih 203 tiso¢ e-racunov, kar skupaj
pomeni 0,7-% povecanje glede na predhodno leto.

3.2.4 Drugo poslovanje

Medbancno poslovanje

Na dan 31. 12. 2025 hranilnica izkazuje prejeti depozit v viSini 2,0 mio EUR, ki sluzi kot zavarovanje obveznosti
nasprotne stranke do hranilnice, in dva dana depozita v skupni visini 2,1 mio EUR.

Vrednostni papirji

Na dan 31. 12. 2025 dolzniski vrednostni papirji, merjeni po odplac¢ni vrednosti, predstavljajo 23 % aktive,
financna sredstva, merjena po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajoCega donosa, 9 % aktive, financ¢na
sredstva, namenjena trgovanju pa 0,01 % aktive. Glavnino financnih sredstev predstavljajo slovenske in evropske
drzavne obveznice in zakladne menice. V okviru finan¢nih sredstev, namenjenih trgovanju, hranilnica izkazuje
nalozbi v dva vzajemna sklada.
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Zunajbilanéno poslovanje

V okviru zunajbilan¢nega poslovanja v skupni visini 109.430 tiso¢ EUR hranilnica izkazuje tudi potencialne
obveznosti po produktih, nastetih v tabeli 6. Zunajbilanc¢na izpostavljenost potencialnih obveznosti Skupine DH
znasa 99.947 tiso¢ EUR.

TABELA 6: ZUNAJBILANCNO POSLOVANJE HRANILNICE NA DAN 31. 12. 2025

Produkt Znesek v tiso¢ EUR Rast v 2025
Garancije 6.591 1%
Necrpani krediti 31.906 -5%
Necrpani limiti na osebnih racunih 20.159 11%
Necrpani limiti na poslovnih racunih 13.967 -12%
Necrpani limiti na Mastercard karticah 34.830 11%
Necrpani odkupi terjatev 1.977 8%
SKUPAJ 109.430 2%

3.3 POMEMBNI DOGODKI V LETU 2025

Januar Marec

e Pricetek delovanja poslovne mreze
v 2 regijah (Zahod in Vzhod)
in vzpostavitev 2 podjetniskih

centrov. Uprava hranilnice razsirjena s
e Hranilnica prepoznana kot manj tretjim ¢lanom, novi ¢lan je postal
pomembna institucija z velikim e Prenovljena poslovalnica v Matjaz Bernik, ki je odgovoren za

vplivom »high impact«. Zagorju. podrocje razvoja in podpore.

Julij Maj

¢ Hranilnica je deseto leto zapored
izbrana za najbolj zaupanja
vredno banko v Sloveniji
e Prenovljena poslovalnica v (Raziskava All Finance 2025,
Brezicah. Valicon).

December

e Prenovljena poslovalnica v
Trbovljah.

e Hranilnica prejela Green star
certifikat za trajnostno poslovanje
in podnebno ukrepanje.
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Skupina

4.1 O HRANILNICI IN POVEZANIH
DRUZBAH

O Delavski hranilnici

Delavska hranilnica je najvecja slovenska bancna
ustanova v vecinski domadi lasti. Je hranilnica. Po
imenu in vrednotah. Je banka. Po vsebini, znanju,
kakovosti produktov in storitev. In je Skupina.
Skupaj s hcerinsko druzbo DH Leasing tvori Skupino
Delavska hranilnica in uresnicuje njeno poslanstvo,
da celovito izpolnjuje vse financne potrebe strank.
Zacetki hranilnice segajo v november 1990, ko je
bila ustanovljena s strani Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije in ostalih ustanovnih ¢lanic. Sindikati Se
danes predstavljajo najpomembnejsi steber lastniske
strukture hranilnice, ki zagotavlja stabilnost in
kontinuiteto poslovhega modela ter ljudem prijazne
finan¢ne ustanove.

Dovoljenja za opravljanje storitev

Vzajemno priznane financ¢ne storitve

Sprejemanje depozitov in

drugih vracljivih sredstev

Delavska hranilnica

Ime druzbe:

Delavska hranilnica d.d. Ljubljana

Sedez:
MikloSic¢eva 5, 1000 Ljubljana

Telefon::
01/3000-200

P | & | <@

Elektronska posta:
info@dh.si

Spletni naslov:
www.dh.si

AT N

Sifra dejavnosti:
64.190

Osnovni kapital:

Dajanje kreditov

Placilne storitve

Izdajanje in upravljanje

drugih placilnih instrumentov

(na primer potovalnih ¢ekov in ban¢nih menic) v

delu, v katerem ta storitev ni vkljucena v storitev iz

prejsnje tocke

Trgovanje za svoj racun
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€

24.035.261,25 EUR
Q Stevilo zaposlenih:

394

Ll Financiranje
—o  Potrosniski terjatev z Hipotekarni ranj
L . e komercialnih
krediti regresom ali krediti
. poslov
brez njega

S tujimi placilnimi
sredstvi, vklju¢no z
menjalniskimi posli

Z instrumetni
denarnega trga

S prenosljivimi
vrednostnimi
papirji
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Dejavnost hranilnice

Hranilnica ima dovoljenje za opravljanje ban¢nih Delavska Hranilnica
storitev po 5. ¢lenu Zakona o bancnistvu (Uradni list RS,

§t. 92/2021 s spremembami; v nadaljevanju ZBan-4) in

dodatnih financ¢nih storitev po 6. ¢lenu ZBan-4. Zaposleni: 394
Osnovni kapital: 24.035 tiso¢ EUR
Bilanc¢ni kapital: 190.066 tiso¢ EUR
Skupina povezanih druzb Bilancna vsota: 2.649.310 tiso¢ EUR
Cisti prihodek: 102.090 tiso¢ EUR

Delavska hranilnica d.d. Ljubljana
Dejavnost: bancne storitve

Skupino DH sestavljajo Delavska hranilnica d.d.
Ljubljana in njena hcerinska druzba DH Leasing d.o.o0.,

ki je v 100 % lasti hranilnice. DH Leasing tako kot .

hranilnica deluje le v Sloveniji, registrirani naslov je: cb DH Leasmg
MikloSiceva cesta 5, 1000 Ljubljana. Druzba DH Leasing DH Leasing d.o.o.

nima oblikovanega nadzornega sveta. Hranilnica in Dejavnost: financni zakup
héerinsl<a druzba sta v lv'azmerju vtesne povezanosti, kot éasﬁg\sllr?inlfaﬁital: T

jo doloca Uredba CRR, clen 4, tocka 38 prvega odstavka, Bilan&na vsota: 31.803 tiso& EUR
saj gre za popolno obvladovanje héerinske druzbe Cisti prihodek: 2.696 tiso¢ EUR

s strani hranilnice. Druzba DH Leasing ima procese
upravljanja tveganj usklajene s procesi v Skupini DH.

Druzba DH Leasing ima od leta 2011 tudi podrejeno ¢ DH-Solar
druzbo DH-Solar d.o.o0., ki je v njeni 100 % lasti.

Skupina DH je druzbo DH-Solar d.o.0. z vidika L L

Dejavnost: proizvodnja solarne elektri¢ne

konsolidiranih rac¢unovodskih izkazov opredelila energije
kot nepomembno, zato druZzbe ni konsolidirala, saj Zaposle.ni: 0 o
vkljucitev druzbe ni pomembna za resnicen in posten (Ol [EHENR S HEE B

. . M .. o . Bilanc¢na vsota: 192 tiso¢ EUR
prikaz financnega polozaja in poslovnega izida Skupine. Cisti prihodek: 38 tiso¢ EUR

Direktor druzbe DH Leasing in DH-Solar je Mihael Rozi¢.

Dovoljenja za opravljanje storitev

Dodatne financne storitve

zavarovalno zastopnistvo

po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo

zastopanje prostovoljnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja

trzenje enot investicijskih skladov

zastopanje finan¢nega zakupa
(leasinga)
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4.2 POSLOVNA MREZA

Poslovno mrezo hranilnice sta v letu 2025 sestavljali 2 regiji Zahod in Vzhod, v okviru katerih sta se s 1. 1. 2025
vzpostavila dva podjetniska centra.

Ob koncu leta 2025 je poslovna mreza Stela 21 poslovnih enot, ki so imele 34 poslovalnic, kar predstavlja 10 %
trzni delez na slovenskem trgu.

Hranilnica je v letu 2025 preselila poslovno enoto Jesenice v nove prostore na Skladis¢ni ulici 19, prav tako je bila
izvedena celovita prenova poslovnih enot Zagorje, Brezice in Trbovlje. S prenovami so se izboljsali delovni pogoji
za zaposlene, strankam pa se je omogocilo vecC zasebnosti. Zaradi optimizacije poslovanja poslovne enote Koper je
hranilnica z 31. 12. 2025 zaprla poslovalnico v Izoli.

V letu 2026 hranilnica v poslovni enoti Ljubljana nacrtuje odprtje nove negotovinske poslovalnice v novi poslovni
stavbi Vilharia na Vilharjevi cesti, kamor se bo preselil tudi sedez hranilnice. S tem bo hranilnica pod eno streho
zdruzila vse organizacijske enote upravnega dela, kar bo izboljSalo ucinkovitost in delovne pogoje za medsebojno
sodelovanje. Poslovna stavba Vilharia se bo kot prva stavba v Sloveniji ponasala s certifikatom LEED Platinum, ki je
eden najbolj priznanih standardov na podrocju trajnostne gradnje in bivanja. S tem hranilnica krepi aktivnosti na
podroCju zelenega prehoda in zavzeto sledi svojim trajnostnim ciljem.

Hranilnica ima v svoji bankomatski mrezi 55 bankomatov. Od tega je v poslovnih enotah namescenih 34
bankomatov, 21 pa je postavljenih na dislociranih lokacijah.

Poleg razsirjene poslovne mreze so strankam hranilnice na voljo tudi napredni digitalni kanali: DH Osebni, DH
Poslovni, DH-Poslovni-Hal, DH Mobilni in DH Denarnik, ki jih hranilnica redno nadgrajuje in pri tem izboljSuje
uporabnisko izkusnjo. Strankam sta na voljo tudi mobilni denarnici Apple Pay in Google Pay.

Regiji (Zahod in Vzhod) PodjetniSka centra

2 2
(2]

21

DH Poslovnih enot s

DH Bankomati DH Digitalni kanali

55 < 3 p‘ogovalmcami
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SLIKA 07

Organiziranost poslovne mreze
hranilnice konec leta 2025

@® ZAHODNA REGIJA

Podjetniski center Zahod
Cigaletova 9, Ljubljana

Poslovna enota
Ljubljana - Center
Dalmatinova 4, Ljubljana

- Poslovalnica
Ljubljana - FuZine
Nove FuZine 8, Ljubljana

- Poslovalnica
Ljubljana - Vi¢
Campova 2, Ljubljana

- Poslovalnica
Ljubljana - Siska
Pavsiceva 4, Ljubljana

Poslovna enota Trbovlje
Trg revolucije 6a, Trbovlje

- Poslovalnica Hrastnik
Ulica prvoborcev 1a, Hrastnik

Poslovna enota Zagorje
ob Savi

Cesta Borisa Kidrica 5, Zagorje
ob Savi

Poslovna enota Litija
Ljubljanska cesta 3, Litija

Poslovna enota Kranj
Koroska cesta 19, Kranj

[ J
[
[
o
[ J ([
[ 4
( X J o
Ljubljana

Poslovna enota Jesenice
Skladis¢na ulica 19, Jesenice

Poslovna enota Kamnik
Glavni trg 3, Kamnik

Poslovna enota Domzale
Ljubljanska cesta 82, Domzale

Poslovna enota Nova
Gorica

Ul. tolminskih puntarjev 4,
Nova Gorica

- Poslovalnica Sezana
Partizanska cesta 7, Sezana

Poslovna enota Postojna
Titov trg 3, Postojna

Poslovna enota Koper
Piranska cesta 2, Koper

- Poslovalnica Izola
Cankarjev drevored 2a, Izola
(obratuje do 31. 12. 2025)

@ VZHODNA REGIJA

Podjetniski center Vzhod
Glavni trg 25, Maribor

Poslovna enota Maribor
- Center
Glavni trg 25, Maribor

- Poslovalnica Nova vas
Kardeljeva c. 57, Maribor

Poslovna enota Ptuj
Ulica heroja Lacka 12, Ptuj

- Poslovalnica Slovenska
Bistrica
Ljubljanska cesta 1,
Slovenska Bistrica

Poslovna enota
Murska Sobota
Lendavska ul. 3, Murska Sobota

Poslovna enota Celje
Miklosiceva 4, Celje

- Poslovalnica Rogaska
Slatina
Prvomajska ulica 29 A,
Rogaska S.

Poslovna enota Zalec
Slandrov trg 28, Zalec

Poslovna enota
Slovenske Konjice
Stari trg 12, Slovenske Konjice

Poslovna enota Velenje
Saleska cesta 20, Velenje

Poslovna enota
Slovenj Gradec
Glavni trg 26, Slovenj Gradec

- Poslovalnica Ravne na
Koroskem
Trg svobode 20, Ravne na
Koroskem

Poslovna enota
Novo mesto
Glavni trg 10, Novo mesto

- Poslovalnica Brsljin
Ljubljanska cesta 27,
Novo mesto

- Poslovalnica Sevnica
Glavni trg 24, Sevnica

- Poslovalnica Grosuplje
Adamiceva cesta 10,
Grosuplje

Poslovna enota BreZice
Cesta prvih borcev 9, Brezice
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4.3 GOSPODARSKO IN BANCNO OKOLJE

Mednarodno gospodarsko okolje

Leto 2025 je zaznamovala kombinacija trgovinskih, geopoliti¢nih in vojaskih napetosti. Kljub temu je gospodarska
aktivnost v evrskem obmodju ostala razmeroma odporna, rahlo se je okrepila in je znasala 1,5 %, v EU27 pa

1,6 %. V letu 2025 je tecCaj evra v primerjavi z ameriskim dolarjem mocno porasel; Na zacetku leta je tecaj znasal
1,03, proti koncu leta pa se je priblizal vrednosti 1,18. Evrsko obmocje je v decembru 2025 belezilo letno inflacijo
v visini 2,0 % (decembra 2024 2,4 %). Stopnja brezposelnosti v evrskem obmodcju se je v letu 2025 Se malenkost
znizala in je konec leta znasala 6,2 %.

ECB je v letu 2025 nadaljevala trend znizevanja klju¢nih obrestnih mer. Depozitna obrestna mera, ki je od 18.

12. 2024 znasala 3,0 %, se je do konca leta 2025 znizZala na 2,0 %. Zahtevani donosi obveznic so se v letu 2024
znizevali, pri ¢emer je bilo znizevanje izrazitejSe pri krajsih ro¢nostih. Kreditni pribitki slovenskih desetletnih
drzavnih obveznic v primerjavi z nemskimi desetletnimi drzavnimi obveznicami so se v letu 2024 znizali. Zahtevani
donosi obveznic so se v letu 2025 gibali razmeroma stabilno.

Gospodarsko okolje v Sloveniji

V letu 2025 se je gospodarska rast Se upocasnila, predvsem v prvem Cetrtletju, medtem ko se je gospodarska
aktivnost v naslednjih Cetrtletjih postopoma krepila. Upocasnitev je bila pretezno posledica izrazitega padca rasti
izvoza, ki je izviral iz povecane negotovosti, sprememb v mednarodni trgovinski politiki ter strukturnih izzivov,
zlasti v avtomobilski industriji. Na drugi strani so gospodarsko rast v drugi polovici leta poganjale gradbene
investicije in vedja potrosnja gospodinjstev. Realna rast BDP v Sloveniji je leta 2025 znasala 1,1 % (leta 2024
1,7 %), domaca potrosnja pa se je na letni ravni povecala za 2,6 % (leta 2024 2,1 %).

Stopnja registrirane brezposelnosti je ostala nespremenjena in je konec leta 2025 znasala 4,8 %. Povprecna
mesecna bruto placa za leto 2025 je znasala 2.536 EUR (nominalno je bila za 5,9 % viSja od povprecne place v
letu 2024, ko je znasala 2.395 EUR). Letna inflacija, merjena z indeksom cen zivljenjskih potrebscin, se je v letu
2025 povecala na 2,7 % (v letu 2024 1,9 %), kot posledica visjih cen hrane in storitev. Bruto dolg sektorja drzava
je konec leta 2025 znasal 46.324 mio EUR oz. 66 % BDP (konec leta 2024 44.895 mio EUR oz. 67 % BDP). Drzava
je v letu 2025 ustvarila proracunski primanjkljaj v visini 2,5 % BDP oz. 1,7 mrd EUR (v letu 2024 0,9 % BDP oz.
0,6 mrd EUR).

SLIKA 01

Realna rast BDP v Sloveniji
(v %)

2,7
2,4

Vir: Pomladanska napoved Uz A A euzs U2

gospodarskih gibanj 2026, UMAR
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Bancno okolje

V Sloveniji so banke tudi v letu 2025, kljub Stevilnim negotovostim, nadaljevale z uspesnim
poslovanjem. Se naprej se krepijo vloge nebanénega sektorja, poveduje se obseg posojil
gospodinjstvom.

Kapital bank se je povisal za 8,2 %, na 7,2 mrd EUR. Obseg nedonosnih izpostavljenosti se je
povecal za 75 %, na 1.040 mio EUR. Koli¢nik skupne kapitalske ustreznosti je konec decembra
2025 znasal 19,6 %, CET1 pa 17,9 %.

TABELA 7: GIBANJE KLJUCNIH KAZALNIKOV BANCNEGA SISTEMA V SLOVENIJI

2025 V mio EUR ali v% Rast v 2025
Bilan¢na vsota 57.656 6,3%
Krediti nebancnemu sektorju 30.840 8,6 %
Krediti nefinancnim druzbam 10.186 4,3%
Krediti gospodinjstvom 14.369 8,0%
Vloge nebancnega sektorja 44.512 6,9%
Vloge nefinancnih druzb 11.718 7,4%
Vloge gospodinjstev 29.170 6,8%
Dobicek pred obdavcitvijo 991 -17,4%
Marza financnega posrednistva 3,9% -8,6 %
ROE pred obdavditvijo 14,4% -23,7%
Delez NPL 2,52% 64,2 %
Koli¢nik kapitalske ustreznosti 20,8% 5,4%

Vir: Mesecna informacija BS

Napoved 2026

UMAR za leto 2026 napoveduje okrepitevrealne rasti bruto domacega proizvoda. Ta naj bi v
naslednjih treh letih dosegla okoli 2 %, vendar pa se lahko zaradi najvisje stopnje globalne
negotovosti v zadnjih letih napovedi ob¢utno spremenijo. V letu 2026 naj bi postopno okreval
izvozno usmerjeni del gospodarstva, kot posledica izboljSanja industrijskih aktivnosti v

najpomembnejsih trgovinskih partnericah Slovenije ter zakljuevanja investicij v farmacevtski in

avtomobilski industriji. Nadaljevale se bodo visoke javne investicije ter drzavna potrosnja (kot
posledica izvajanja dolgotrajne oskrbe), zasebna potrosnja pa naj bi se sprva krepila, nato pa
nekoliko upocasnila. Rast zasebnih investicij bo zmerna. Zaposlenost naj bi v letu 2026 ostala
visoka, inflacija pa podobna lanski, pri ¢emer se pri¢akuje nadpovprecna rast cen storitev in
hrane, tudi zaradi vpliva visjih stroskov dela. Napoved spremljajo izrazita tveganja, povezana
z geopoliti¢nimi napetostmi in zaostrovanjem razmer na Bliznjem vzhodu v zacetku leta 2026.
Vojaski konflikt bi lahko dodatno vplival na podrazitve surovin in motnje v dobavnih verigah,
kar bi Se okrepilo inflacijske pritiske ter hkrati negativno vplivalo na evropsko ter slovensko
gospodarstvo. Napoved gospodarskih gibanj s strani Urada RS za makroekonomske analize in
razvoj je bila pripravljena pred zacetkom vojaskega spopada na Bliznjem vzhodu, zato bi se
gospodarske napovedi v naslednjih mesecih lahko obcutno poslabsale - pri ¢emer bo obseg
sprememb odvisen od dolzine trajanja spopada.
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Korporativno
upravljanje

5.1 STRATEGIJA IN RAZVOJ]

Konec leta 2025 je bila sprejeta nova Strategija razvoja Skupine DH za leta 2026 - 2030, s katero se utrjuje pot
samostojne, trajnostne in napredne financ¢ne institucije. S prehodom med srednje velike ter hkrati tudi reSevalne
bancne ustanove na konsolidiranem slovenskem trgu Skupina DH posluje kot najvecja banka oziroma hranilnica v
vecinsko domadi lasti. Pri tem uspesno tekmuje z vecjimi regionalnimi banénimi skupinami. Ker je zaupanje temelj
njenega delovanja, ostaja trdno zavezana krepitvi blagovne znamke DH, ki Ze desetletje ohranja status najbolj
zaupanja vredne banke v Sloveniji.

Poslanstvo Skupine DH se uresni¢uje z naprednimi, varnimi in dostopnimi finan¢nimi resitvami. Skupina ostaja
prava izbira za prebivalstvo in podjetnike — cenovno, fizi¢no in digitalno dostopna. Skrb za varnost ostaja temelj
njenega poslovanja, hkrati pa skupina optimizira poslovne procese ter razvija sodobne digitalne kanale. Poseben
poudarek namenja financiranju podjetniSskega sektorja in povecevanju obsega zelenih nalozb. Ob prehodu

med srednje velike banke se nadgrajuje tudi sistem upravljanja tveganj, skladno z regulatornimi zahtevami in
razvojem trga.

Vizija
Ostajamo samostojna in zaupanja vredna
slovenska financna institucija - trajnostna, napredna in prilagodljiva.

Poslanstvo

Z naprednimi, varnimi in dostopnimi finan¢nimi resitvami
smo prava izbira za prebivalstvo in podjetnike.

Strateski cilji

‘@‘
Napredne

financ¢ne
resitve

Samostojna
in zaupanja
vredna finanéna
institucija

Prava izbira za
prebivalstvo in
podjetnike

Zavzeti Trajnostni
zaposleni ugled

Vrednote

Varnost Dostopnost Skrbnost Trajnost Naprednost
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Delavska hranilnica vse od svoje

ustanovitve leta 1990 posluje varno,
stabilno in dobi¢konosno.

Kot sindikalna banka verjame v moc¢ sodelovanja ter
zavzetost zaposlenih. Skupaj ustvarja okolje, ki je
prijazno do ljudi in usmerjeno v trajnostni razvoj.
To je pot rasti, napredka in odgovornosti, ki vodi k

uresni¢evanju strateskih ciljev Skupine DH.

Delavska hranilnica od svoje ustanovitve leta 1990 vsa leta posluje varno, stabilno in dobi¢konosno. Z
nadpovprecno rastjo poslovanja predvsem v prvem in drugem desetletju ter razvojem digitalnih kanalov v tretjem,
je zrasla v sodobno banc¢no ustanovo ter postala tretja najvecja banka na slovenskem trgu na podrocju osebnih in
poslovnih ra¢unov.

V letu 2025 je Banka Slovenije za hranilnico sprejela nacrt reSevanja in dolocila dodatno MREL kapitalsko zahtevo,
kar potrjuje pomembnost hranilnice v ban¢nem sistemu. Nadpovprecni poslovni izidi so v zadnjih treh letih
omogocili izplacilo odli¢ne dividende, s preostankom dobicka pa je hranilnica preudarno krepila kapitalske temelje
za prihodnji razvoj Skupine DH. Na ta nacin je hranilnica brez iskanja dodatnih kapitalskih instrumentov izpolnila
predpisano bistveno visjo MREL zahtevo.

Strategija Skupine DH temelji na petih kljucnih ciljih, med katerimi sta ohranjanje samostojnosti in zaupanja
najpomembnejsa. Hranilnica je edinstvena zaradi razprSene lastniSke strukture in zgodovinske vloge sindikalnih
delnicarjev, kar jo razlikuje od vecjih regionalnih banc¢nih skupin in neo-bancnih konkurentov. Zato je stimulativna
dividendna politika izredno pomembna za dolgorocno zagotavljanje stabilnosti lastnistva.

V prihodnjem letu bosta med osrednjimi projekti, poleg digitalizacije poslovanja in transformacije poslovne mreze,
prehod v reSevalno bancno ustanovo ter nadgradnja sistema upravlja tveganj hranilnice in njene hcerinske druzbe
DH Leasing.

V razmerah povecane globalne negotovosti in Stevilnih strukturnih spremembah, ki so v zadnjem letu zaznamovale
svetovno okolje, Skupina DH ostaja trdno zavezana uresniCevanju strateskih ciljev ter nadaljnjemu izvajanju
aktivnosti zelenega prehoda. Pri tem bo upostevala realne potrebe in zmoznosti slovenske druzbe ter strateske cilje
Slovenije.

Razvoj IKT in digitalizacija poslovanja

Skupina DH na podrocju razvoja informacijsko komunikacijske tehnologije (IKT) sledi svojim stratesSkim
usmeritvam in ciljem. Ti na eni strani stremijo k zagotavljanju stabilne in varne infrastrukture ter na drugi s
tehnoloskimi resitvami podpirajo osnovno poslovno strategijo in iniciative. Primarno vodilo razvoja ostaja visoka
razpoloZljivost in zanesljivost IKT infrastrukture, sistemov in aplikativhe podpore, ob hkratnem zagotavljanju
visokega nivoja informacijske varnosti in digitalne operativne odpornosti, ki sta temelj za uspesno in nemoteno
poslovanje Skupine DH. Razvoj je obenem usmerjen v digitalizacijo poslovanja, pri ¢emer so v ospredju
avtomatizacija, optimizacija in digitalizacija poslovnih procesov, poseben poudarek pa je namenjen razvoju
digitalnih kanalov in digitalizaciji prodaje.
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POMEMBNE AKTIVNOSTI V LETU 2025 NA PODROCIU RAZVOJA IKT IN DIGITALIZACIIE

Po obseznih vlaganjih v preteklih letih, ko je hranilnica prenovila svojo jedrno infrastrukturo IKT, presla
na aktivno-aktivni koncept delovanja ter vzpostavila oblacno infrastrukturo, je bila pozornost usmerjena
predvsem v njeno vzdrzevanje infrastrukture. To je obsegalo nadgradnje programske in strojne opreme,
menjave opreme ob izteku Zivljenjskega cikla. Ob tem so bile povecane kapacitete za hranjenje podatkov
Infrastruktura in posodobljena komunikacijska oprema v notranjem okolju. Na podrodju IT storitev je Skupina DH
IKT presla na novo resitev IP telefonije kot storitev v zunanjem izvajanju, kar omogoca nadaljnje izboljSave
pri komunikaciji s strankami.
Z namenom povecanja ucinkovitosti in varnosti je hranilnica nadaljevala implementacijo konceptov
ni¢elnega zaupanja, izboljSevala procese upravljanja IT sredstev in storitev ter izvajala redne preglede
IKT sistemov.

Usmerjenost na potrebe strank in njihovo uporabnisko izkusnjo je tudi v letu 2025 predstavljala vodilo

razvoja digitalnih prodajnih poti. Hranilnica je nadaljevala z vlaganji v razvoj digitalnih kanalov,

s poudarkom na mobilni banki, ki se uveljavlja kot osrednji dostopni kanal do bancnih storitev in

produktov. Z namenom povecanja zadovoljstva strank in spodbujanja digitalne prodaje je bila izvedena

celovita prenova graficne podobe in uporabniske izkusnje mobilne banke, nadgrajene pa so bile tudi

posamezne funkcionalnosti: omogocen je bil viSjega zneska osebnega kredita, dodan je bil nov digitalni

produkt (narocilo limita na racunu), uvedena pa je bila tudi moznost prehoda na naprednejSe pakete

storitev brez obiska poslovalnice. Izvedene so bile prilagoditve za izvajanje takojsnjih placil, ki strankam
Digitalizacija omogocajo izvajanje tovrstnih transakcij v celotnem evropskem prostoru, preverjanje prejemnikov
poslovanja nakazil ter uporabo dodatnih varnostnih limitov.

Socasno so potekale tudi vsebinske in tehnoloske posodobitve posameznih procesov, ki ponekod

vkljucujejo tudi uporabo robotizacije. V osrednjem zalednem sistemu je bila poleg rednih izboljSav

in nadaljnje optimizacije papirnega poslovanja uvedena avtomatizacija in optimizacija procesa

odobravanja placilne kartice z odlozenim placilom.

Pozornost je bila namenjena tudi nadaljnjemu razvoju lastnega podatkovnega skladisca ter krepitvi

aplikativne uporabe podatkov za potrebe naprednega poslovnega porocanja in poznavanja strank. Za

vecjo operativno ucinkovitost je hranilnica zaposlenim pri izvajanju splosnih opravil omogocila uporabo

orodij umetne inteligence.

Socasno z razvojem infrastrukture IKT in digitalizacije poslovanja je hranilnica krepila tudi
informacijsko - kibernetsko varnost in digitalno odpornost. Kljucen element predstavljata lastna
vecplastna varnostna infrastruktura in zunanji varnostno-operativni center, ki deluje 24/7, skupaj z
DDOS zascito. Enako pomembno je stalno preverjanje varnostne drze: hranilnica je izvajala ocenjevanja
informacijske varnosti, avtomatizirane preglede notranjih in zunanjih ranljivosti, izvedla je vdorne
teste razlicnih IT okolij ter vajo odziva na vdor. Ob tem je hranilnica preverjala in posodabljala tudi
nacrte neprekinjenega poslovanja in nacrte odziva. Del aktivnosti je bil namenjen tudi upravljanju
tveganj tretjih ponudnikov IKT storitev ter nadgrajevanju okvira in procesov upravljanja IKT tveganj in
obravnave potencialnih incidentov.

Pomemben steber zagotavljanja informacijske varnosti pa predstavlja tudi krepitev varnostne kulture.
Hranilnica je izvajala redna izobrazevanja zaposlenih s podrocja informacijskih tveganj ter interne
simulacije spletnega ribarjenja. Hkrati je z ozavescanjem strank aktivno prispevala k zmanjsevanju
tveganj zlorab.

Digitalna
odpornost

V zacetku leta 2026 je Skupina DH prenovila in sprejela Strategijo razvoja IKT za obdobje 2026-2030. Z njo
usmerja in doloca dolgorocen pogled na razvoj informacijskokomunikacijske tehnologije, ob upostevanju poslovne
strategije, hitro spreminjajoc¢ega se konkurenénega in tehnoloskega okolja, pojavu novih tehnoloskih resitev in
produktov ter narascajocih informacijskih in kibernetskih tveganj. Prenovljena Strategija razvoja IKT 2026-2030
zdruzuje razvoj infrastrukture IKT, informacijske in kibernetske varnosti oziroma digitalne operativne odpornosti ter
digitalne preobrazbe poslovanja. Digitalno odpornost krepi tudi z nac¢rtovano selitvijo primarnega racunalniskega
centra hranilnice v novo zgrajene poslovne prostore.
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Poseben poudarek je namenjen nadaljnji krepitvi robustnosti IKT okolja, ob uporabi oblac¢nih storitev, obvladovanju
razli¢nih oblik informacijskih tveganj ter zagotavljanju visoke razpolozljivosti klju¢nih sistemov in storitev.

Hkrati strategija postavlja jasne temelje in smer digitalizacije poslovanja, ki vkljucuje povecevanje operativne
ucinkovitosti na podrocju izvajanja procesov in prodaje, ob uvajanju sodobnih tehnoloskih resitev, vkljuc¢no z
uporabo umetne inteligence. Pomemben element strategije je povezan tudi z ucinkovitim upravljanjem podatkov in
njihovo aplikativno uporabo za razlicne namene, pozornost pa je nadalje namenjena tudi razvoju digitalnih kanalov
in uporabniske izkusnje.

Razvoj DH Leasing

Za hcerinsko druzbo DH Leasing je bilo leto 2025
uspesno in hkrati zahtevno. Obdobje nizkih obrestnih
mer, ki je zmanjSevalo dobic¢konosnost poslovanja,

je stranke spodbudilo k predc¢asnim poplacilom Digitalizacija predstavlja enega

obstojecih poslov. Kljub temu je druzba z uspesno najpomembnejéih razvojnih korakov
prodajo dosegla 6- % rast portfelja. Veliko pozornosti druzbe DH Leasing v letu 2026.
je namenila nadgradnji sistema upravljanja tveganj

in preprecevanju prevar, saj je leasing trg v Sloveniji
razmeroma slabo reguliran in zelo specifi¢en. Kljub
izzivom je DH Leasing posloval uspesno.

Razvoj druzbe v letu 2026 bo temeljil na strateskih usmeritvah Skupine DH ter jasno zastavljenih ciljih, ki izhajajo
iz ambicij po rasti, krepitvi trznega poloZaja ter zagotavljanju stabilnega in trajnostnega razvoja. Poslanstvo druzbe
ostaja nespremenjeno: strankam hranilnice omogocati hiter, kakovosten in cenovno dostopen leasing premicnin,
hkrati pa utrjevati vlogo leasing dejavnosti kot pomembnega stebra ponudbe Skupine DH.

Druzba bo tudi v prihodnje izkoris¢ala prodajne in komunikacijske kanale hranilnice - poslovno mrezo, spletno
mesto in digitalne kanale - kot klju¢ni podporni sistem za Siritev obsega leasing poslov. Krepitev notranjih sinergij
bo omogocala ulinkovitejse trzenje, vecjo prepoznavnost ponudbe in enostavnejSo uporabnisko izkusnjo za
obstojece stranke hranilnice.

Osrednji poudarek bo na usklajenih aktivnostih s poslovnimi enotami hranilnice, razvoju skupnih kampanj ter
poenostavitvi procesov, kar bo pospesilo sklepanje pogodb in povecalo ucinkovitost prodajnih tokov. S posebnim
poudarkom na obstojecih strankah hranilnice bo druzba gradila dolgoroc¢ne, stabilne odnose ter prilagojene
ponudbe, kar bo prispevalo k rasti portfelja in vecji zvestobi strank.

Digitalizacija predstavlja enega najpomembnejsih razvojnih korakov druzbe v letu 2026. Druzba DH Leasing bo
nadgradil digitalne resitve za obravnavo in odobritev poslov, uvedel naprednejsa orodja za upravljanje podatkov
ter zagotovil boljSe podporno okolje za stratesko odloCanje. Optimizirani digitalni procesi bodo strankam omogocili
hitrejSo in enostavnejSo uporabnisko izkusnjo, zaposlenim pa ucinkovitejSe delo in zmanjsanje administrativnih
bremen.

S kombinacijo jasno zastavljenih ciljev, digitalne modernizacije, okrepljenega sodelovanja znotraj skupine ter
doslednega obvladovanja tveganj bo DH Leasing v letu 2026 nadaljeval pot rasti in krepitve konkurencnosti ter
ostal pomemben del finan¢nega sistema Skupine DH.

5.2 ORGANI UPRAVLJANJA

Delavska hranilnica d.d. Ljubljana in Skupina DH uresnicujeta ureditev notranjega upravljanja, vklju¢no s
korporativnim upravljanjem, skladno z veljavno zakonodajo v Republiki Sloveniji, ob hkratnem upostevanju svojih
internih aktov. Izjava o upravljanju hranilnice in Skupine DH na osnovi dolodil 6. odstavka 70. ¢lena veljavnega
zakona o gospodarskih druzbah se nahaja v poglavju 5.8. V Skupino DH sodi tudi héerinska druzba DH Leasing
d.o.0., ki je v 100 % lasti hranilnice.
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Hranilnica ima dvotirni sistem upravljanja — z nadzornim svetom in upravo kot upravljalnim organom. Delovanje
upravljalnega organa hranilnice je urejeno s Statutom hranilnice, poslovniki za delo nadzornega sveta, njegovih
komisij in uprave, Sklepom o delu in delitvi dela uprave in z drugimi internimi akti hranilnice ter z zakonskimi
zahtevami. Clani upravljalnega organa hranilnice posebno pozornost namenjajo doseganju visokih strokovnih

in eti¢nih standardov ter spostovanju pravil in nacel v zvezi s prepreCevanjem nasprotja interesov. Pri svojem
delovanju hranilnica, Skupina DH in vsi njeni delezniki upostevajo Kodeks poslovne etike (https://www.dh.si/doc/o-
hranilnici/kodeks-poslovne-etike-skupine-dh.pdf). Hranilnica in Skupina DH nista zavezani k upostevanju drugih
javnih kodeksov.

Organi upravljanja hranilnice so skupscina delniarjev, nadzorni svet in uprava. Delujejo v skladu z zakoni in
drugimi predpisi, Statutom ter sprejetimi internimi akti.

SLIKA 9

Organi upravljanja,
stanje na dan 31. 12. 2025

A

Skupscina Nadzorni svet Uprava
delnicarjev 4-letni mandat 5-letni mandat

470 7 3

Najvisji organ hranilnice je Skupscina delnicarjev. Pravila za izvedbo skupscine doloca poslovnik za njeno delovanje,
njene pristojnosti pa dolo¢ajo Statut in zakonodaja.

Skupscina tako:

e odloca o uporabi bilan¢nega dobicka in o podelitvi razreSnice upravi in nadzornemu svetu,
e pod odloznim pogojem imenuje ¢lane nadzornega sveta, oziroma jih lahko odpoklice ali razresuje,
e odloc¢a o spremembah statuta,

e odloca o povecanju in zmanjSanju kapitala, razen v delu, za katerega so pooblastila s statutom ali sklepi
skupscine preneseni na druge organe hranilnice,

¢ odloca o statusnih spremembah hranilnice in prenehanju poslovanja hranilnice,
e imenuje revizorja,

e odloca o prejemkih nadzornega sveta,

e sprejema politiko izbora primernih kandidatov za ¢lane nadzornega sveta,

e odloca o drugih zadevah, za katere je pooblas¢ena po zakonu in statutu, ter o zadevah, ki jih v odlo¢anje
skupscini predlagata uprava ali nadzorni svet.
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Andreja Musié
Predsednica NS

Na skupscini delnicarjev v juniju 2024 ponovno
izvoljena za 4-letni mandat.

Boris Frajnkovi¢

Namestnik predsednice NS

Na skupscini delnic¢arjev v juniju 2024 ponovno
izvoljen za 4-letni mandat.

Janez Krevs
Clan NS

Na skupscini delnic¢arjev v juniju 2025 ponovno
izvoljen za clana za 4-letni mandat.

Marjan Gojkovi¢
Clan NS

Na skupscini delnic¢arjev v juniju 2024 ponovno
izvoljen za clana za 4-letni mandat.

Sonja Kos

Clanica NS

Na skupscini delnic¢arjev v juniju 2024 ponovno
izvoljena za 4-letni mandat.

Katarina Zajc
Clanica NS

Na skupscini delnic¢arjev v juniju 2024 ponovno
izvoljena za c¢lanico za 4-letni mandat.

Matej Golob Matzele
Clan NS

4-letni mandat nastopil z izdajo odlo¢be Banke
Slovenije za opravljanje funkcije ¢lana dne 23. 7.

2024, po izvolitvi na skupscini delnicarjev v juniju

2024.

5.2.1 Nadzorni svet hranilnice

Nadzorni svet je ob koncu leta 2025 sestavljalo sedem
¢lanov s Stiriletnim mandatom, vsi so predstavniki
kapitala (imenovani na skupscini delnicarjev hranilnice)
ter so pridobili dovoljenje Banke Slovenije za
opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta. Statut
hranilnice od junija 2022 omogoca do 11-¢lansko
sestavo nadzornega sveta, od tega so do stirje ¢lani
nadzornega sveta predstavniki delavcev hranilnice

(te Clane izvoli in odpoklice svet delavcev hranilnice;

Ce svet delavcev sploh ne izvoli svojih ¢lanov v
nadzorni svet ali ne izvoli vseh ¢lanov, to ne vpliva na
operativhost nadzornega sveta in ta neovirano deluje
brez predstavnikov delavcev oz. z zmanjsanim Stevilom
le-teh). Ostalih 7 ¢lanov so predstavniki kapitala. V letu
2025 je nadzorni svet deloval ves Cas v isti sestavi, kot
je predstavljeno v nadaljevanju.
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Andreja Musi¢

Funkcija v NS: predsednica NS
Mandat: 4-letni mandat od 1. 7. 2024

Andreja Music je zakljucila studij na Ekonomski
fakulteti Univerze v Ljubljani. Je ¢lanica Slovenskega
instituta za revizijo, leta 2004 pa je pridobila strokovni
naziv »pooblascena revizorka«. Ima skoraj 25 letno
uspesno delovno kariero. V letih 2014 in 2015 je v
Delavski hranilnici opravljala funkcijo zunanje ¢lanice
revizijske komisije, nadzornemu svetu pa se je kot
¢lanica pridruzila julija 2016 in bila junija 2024
ponovno izvoljena ter tako opravlja Ze svoj tretji
mandat v sestavi nadzornega sveta hranilnice, tokrat
kot predsednica.

Janez Krevs

Funkcija v NS: ¢lan
Mandat: 4-letni mandat od 12. 6. 2025

Janez Krevs je diplomiral na Ekonomski fakulteti
Univerze v Ljubljani. Od konca leta 2016 je upokojen,
pred upokojitvijo je bil zaposlen v Banki Slovenije

kot pomocnik direktorja splosSnega sektorja in vec let
kot svetovalec vodstva Banke Slovenije. Pred tem je
deloval v vodstvu nekdanje SKB banke in ima tako
vec kot 40-letne izkusSnje iz delovanja v ban¢nem
sektorju. Nadzornemu svetu se je pridruzil v juniju
2017, v juniju 2025 je bil tretji¢, potrjen za ¢lana
nadzornega sveta hranilnice.

Katarina Zajc

Funkcija v NS: clanica
Mandat: 4-letni mandat od 1. 7. 2024

Prof. dr. Katarina Zajc je diplomirala na Pravni
fakulteti Univerze v Ljubljani ter v ZDA opravila
magistrski Studij prava na Yale University, School

of Law in doktorski Studij iz ekonomije na George
Mason University. Od 1997 do 2000 je bila zaposlena
v NLB, v pravni pisarni in kot svetovalka uprave.
Ima opravljen pravosodni izpit. Trenutno je kot
redna profesorica zaposlena na Pravni fakulteti
Univerze v Ljubljani in je predstojnica katedre za
pravnoekonomske znanosti. Nadzornemu svetu
hranilnice se je pridruzila julija 2016, v letu 2024 je
po preteku drugega mandata ponovno kandidirala
za Clanico nadzornega sveta in bila izvoljena ter tako
nastopila svoj tretji mandat.

Boris Frajnkovic¢

Funkcija v NS: namestnik predsednice
Mandat: 4-letni mandat od 1. 7. 2024

Boris Frajnkovic je po izobrazbi pravnik. Leta 2011 je
uspesno koncal izobrazevanje na visoki strokovni Soli in
pridobil Se naziv diplomirani ekonomist. Za seboj ima

vec kot 35 let delovnih izkusenj, od tega je vec kot 20 let
zelo aktiven na sindikalnem podrocju. Opravlja funkcijo
sekretarja Sindikata KZI (kmetijstva in zivilske industrije).
Nadzornemu svetu hranilnice se je pridruzil junija 2013,

v letu 2024 je po izvolitvi na skupscini delnicarjev v juniju
nastopil nov, Cetrti mandat in ponovno prevzel opravljanje
funkcije namestnika predsednika nadzornega sveta.

Ker njegovo delovanje v NS hranilnice traja ze vec kot

12 zaporednih let, je po merilih EBA in ESMA Smernic o
ocenjevanju primernosti ¢lanov upravljalnega organa in
nosilcev kljucnih funkcij pripoznan kot odvisni ¢lan NS (v
smislu (ne)odvisnosti polozaja).

Marjan Gojkovié

Funkcija v NS: clan
Mandat: 4-letni mandat od 1. 7. 2024

Marjan Gojkovic je po izobrazbi profesor matematike
in fizike. V svoji vec¢ kot 45-letni karieri je deloval
tako v Solstvu kot tudi v sindikalnih organizacijah.
Nazadnje je bil zaposlen na sindikatu SVIZ

(Sindikat vzgoje in izobrazevanja) kot pomocnik
glavnega tajnika, od januarja 2019 pa je upokojen.
Nadzornemu svetu hranilnice se je pridruzil junija
2013, z junijem 2024 je zacel svoj Cetrti mandat. Ker
njegovo delovanje v NS hranilnice traja ze vec kot 12
zaporednih let, je po merilih EBA in ESMA Smernic o
ocenjevanju primernosti ¢lanov upravljalnega organa
in nosilcev kljucnih funkcij pripoznan kot odvisni clan
NS (v smislu (ne)odvisnosti polozaja).

Sonja Kos

Funkcija v NS: ¢lanica
Mandat: 4-letni mandat od 1. 7. 2024

Sonja Kos je diplomirana ekonomistka in
racunovodkinja, ki ima vec kot 30-letne delovne
izkusnje tako v gospodarstvu kot v sindikalnih
organizacijah, kjer deluje ze od leta 1990, ko se je
zaposlila na Zvezi sindikatov Slovenije. V juniju 2024
je nastopila svoj peti mandat ¢lanice nadzornega
sveta hranilnice, s ¢imer nadzornemu svetu prinasa
dobro poznavanje poslovanja hranilnice in dolgoletne
izkusnje o delovanju v nadzornem svetu finan¢ne
ustanove. Ker njeno delovanje v NS hranilnice traja
ze vec kot 12 zaporednih let, je po merilih EBA in
ESMA Smernic o ocenjevanju primernosti ¢lanov
upravljalnega organa in nosilcev klju¢nih funkcij
pripoznana kot odvisna c¢lanica NS (v smislu (ne)
odvisnosti polozaja).
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Matej Golob Matzele

Funkcija v NS: ¢lan
Mandat: 4-letni mandat od 23. 7. 2024

Matej Golob Matzele je po izobrazbi univerzitetni
diplomirani ekonomist. Na vodilnih mestih v finanénem
sektorju deluje Zze od leta 2000. Med letoma 1997 in

2004 je bil zaposlen v banki Bank Austria Creditanstalt.

V obdobju 2004 - 2006 je bil zaposlen na Kapitalski
druzbi. Med letoma 2006 in 2009 je bil direktor druzbe
Poteza nalozbe, od leta 2009 pa je bil izvrsni direktor
v PDP, posebni druzbi za podjetnisko svetovanje.
Septembra 2012 se je pridruzil banki Abanka Vipa

kot izvrsni direktor podrocja za poslovanje s pravnimi
osebami. Po zdruzitvi z Banko Celje je bil v zdruzeni
Abanki od decembra 2015 ¢lan uprave, pristojen

za komercialna podrocja, razvoj in marketing ter
digitalizacijo.

Po prevzemu Abanke s strani Nove KBM v septembru
2020, je bil do aprila 2021 prokurist banke, pristojen
za digitalizacijo. Maja 2021 se je kot pomocnik
direktorja zaposlil v druzbi Triglav svetovanje in od
septembra 2021 opravljal funkcijo direktorja druzbe.
Od maja 2023 dalje je predsednik uprave Modre
zavarovalnice, odgovoren za podrocja upravljanje
premozenja, planiranja in kontrolinga, ESG poslovanja,

pravnih in kadrovskih zadev, skladnosti poslovanja in
preprecevanja pranja denarja in financiranja terorizma.
Veckrat je opravljal tudi vlogo ¢lana ali predsednika
nadzornega sveta v razli¢nih druzbah, in sicer med
drugim v druzbah Hit d.d., Aleasing d.o.o0., Telekom
Slovenije, d.d., Bankart d.o.o. in drugih. Trenutno poleg
¢lanstva v NS Delavske hranilnice deluje tudi v NS dveh
druzb v skupini Farme Ihan KPM (Farme Ihan KPM
d.o.o0. in Meso Kamnik d.d.).

Kot c¢lan NS, ki je svoj prvi mandat NS v hranilnici
zacel v letu 2024, ima torej bogate izkusnje iz financne
industrije in tudi s sedanjim delovanjem na podrocju
zavarovalnistva prispeva pomembno dodano vrednost
k ucinkovitemu nadziranju poslovanja hranilnice,
predvsem na podrocjih: krepitve odpornosti proti
makro-financ¢nim in geopoliticnim Sokom, pospesevanja
ucinkovitega odpravljanja pomanijkljivosti v notranjem
upravljanju in upravljanja podnebnih in okoljskih
tveganj, kakor tudi pri doseganju napredka digitalne
preobrazbe hranilnice in vzpostavitve zanesljivih
okvirov za njeno operativho odpornost.

LETNO POROCILO 2025

Nadzorni svet hranilnice deluje v skladu z ZGD-1, ZBan-4 Statutom hranilnice in Poslovnikom o delu nadzornega
sveta ter Smernicami EBA s podrocja notranjega upravljanja. Ima stiri komisije (posvetovalne organe nadzornega
sveta), ki delujejo v skladu s svojimi poslovniki. Sestava komisij nadzornega sveta je bila v letu 2025 ves Cas
nespremenjena, na dan 31. 12. 2025 pa je prikazana na sliki 10.

SLIKA 10

Sestava komisij nadzornega sveta

Sestava komisij nadzornega sveta

Revizijska komisija

Matej Golob Matzele
Predsednik

Marjan Gojkovi¢
Namestnik predsednika
Andreja Music

Clanica

Komisija za tveganja

Janez Krevs
Predsednik

Boris Frajnkovic
Namestnik predsednika

Sonja Kos
Clanica

Katarina Zajc
Clanica

Komisija za
imenovanja, razvoj
in kadre

Katarina Zajc
Predsednica

Marjan Gojkovic
Namestnik predsednice

Janez Krevs
Clan

Matej Golob Matzele
Clan

Komisija za
prejemke, etiko in
zunanje izvajalce

Boris Frajnkovic
Predsednik

Sonja Kos
Namestnca predsednika

Andreja Music
Clanica
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Stevilo direktorskih mest, ki jih zasedajo ¢lani nadzornega sveta na dan 31. 12. 2025, je razvidno iz tabele 8.
TABELA 8: $T. DIREKTORSKIH MEST CLANOV NADZORNEGA SVETA

Stevilo direktorskih mest, ki jih zasedajo &lani upravijalnega organa (¢len 435(2)(a) Uredbe CRR v povezavi s
45. ¢lenom ZBan-4)

Nadzorni svet St. direktorskih mest
Andreja Music 2
Boris Frajnkovic¢ 2
Sonja Kos 2
Katarina Zajc 2
Matej Golob Matzele 4%
Marjan Gojkovic¢ 1
Janez Krevs 1

* od tega 2 direktorski funkciji v druzbah znotraj iste skupine (zapisano v okviru predstavitve ¢lana NS)

Politika izbora ¢lanov nadzornega sveta

Politika izbora ¢lanov upravljalnega organa in njihovo dejansko znanje, vescine in izkusnje (¢len 435 (2)(b)
Uredbe CRR)

Politika izbora primernih kandidatov za ¢lane nadzornega sveta (https://www.dh.si/doc/o-hranilnici/politika-izbora-
primernih-kandidatov-za-clane-nadzornega-sveta.pdf) je, skupaj s Pravilnikom za izvedbo ocenjevanja primernosti
¢lanov nadzornega sveta, pripravljena tako, da se upostevajo doloCbe aktov Evropske unije, vsakokrat veljavnega
zakona o ban¢nistvu, podzakonskih aktov Banke Slovenije, smernic Evropskega ban¢nega organa EBA ter notranjih
aktov hranilnice in drugih predpisov. V navedenih aktih so opredeljeni: merila in postopki izbora ter imenovanja
¢lanov nadzornega sveta, strokovni in eti¢ni standardi upravljanja ter merila in postopki ocenjevanja primernosti
tako posameznih ¢lanov kot kolektivne primernosti organov nadzornega sveta in uprave, z upostevanjem politike
raznolikosti, kakor tudi postopki uvajanja in usposabljanja ¢lanov nadzornega sveta. Pri izboru kandidatov
hranilnica uposteva, da morata biti nadzorni svet sestavljen tako, da ima kot celota ustrezno znanje, vescine in

izkusnje, ki so potrebni za poglobljeno razumevanje delovanja in poslovanja hranilnice in Skupine DH ter vseh
tveganj, ki sta jim izpostavljeni (kolektivna primernost ob primernem upostevanju raznolikosti). V postopku
imenovanja in ves Cas opravljanja funkcije ¢lanov nadzornega sveta se posebna pozornost posveca podrocju
morebitnega nastanka nasprotja interesov (tudi z vidika oseb v posebnem razmerju s hranilnico).

Clan nadzornega sveta mora za ucinkovito opravljanje svoje funkcije in samostojno konstruktivno-kriti¢no
presojo pri sprejemanju odlocitev, ki so v najboljSem interesu hranilnice in Skupine DH, imeti ustrezno znanje
(npr. s podrocja ekonomije, prava, managementa, upravljanja tveganj, financ, preprecevanja pranja denarja in
financiranja terorizma, notranjega revidiranja, trajnostnosti, digitalne odpornosti ipd.), delovne izkusnje, tako s
podrocja banc¢nistva in financ kot tudi na vodstvenih polozajih, osebno integriteto, poslovno eti¢nost, postenost
in socialni ¢ut, predvsem pa na voljo dovolj ¢asa za opravljanje te funkcije. Primeren kandidat mora poleg vseh
pogojev in meril iz internih aktov izpolnjevati tudi vse zahteve vsakokrat veljavne zakonodaje.

Za Clana nadzornega sveta hranilnice je lahko imenovana samo oseba, ki izpolnjuje pogoje za ¢lana nadzornega
sveta po veljavnem Zakonu o ban¢niétvu in je pridobila dovoljenje Banke Slovenije za opravljanje funkcije. Clani
nadzornega sveta hranilnice, ki so bili za ¢lana nadzornega sveta imenovani pred uveljavitvijo ZBan-3 (pred

23. 6. 2021), novega dovoljenja Banke Slovenije za opravljanje funkcije ¢lana NS ne potrebujejo. Kandidate za
¢lana nadzornega sveta mora, po interno izvedenem postopku ocenjevanja sposobnosti in primernosti s strani
nadzornega sveta in komisije nadzornega sveta za imenovanja, razvoj in kadre, potrditi skupscina delnicarjev
hranilnice (pod odloZznim pogojem - pridobitev dovoljenja BS za opravljanje funkcije ¢lana NS). Vse zapisano velja
za primere, ko ¢lane nadzornega sveta imenuje skupscina delnicarjev. Kadar pa so v sestavi nadzornega sveta tudi
¢lani, ki jih imenuje svet delavcev, pa vse postopke izbora ¢lanov nadzornega sveta vodi svet delavcev (vklju¢no s
pridobitvijo dovoljenja Banke Slovenije za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta kot predstavnika delavcev).
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Hranilnica v letu 2025 v sestavi nadzornega sveta ni imela predstavnikov delavcev, zato se vsi postopki, opisani v
nadaljevanju, nanasajo na ¢lane nadzornega sveta, ki jih imenuje skupscina delnicarjev.

Postopek izbora kandidatov za ¢lane nadzornega sveta poteka tako, da predsednik nadzornega sveta in predsednik
uprave sestavita nacrt izbora kandidatov za ¢lane nadzornega sveta. Ko nadzorni svet ob pomoci Komisije
nadzornega sveta za imenovanja, razvoj in kadre in po potrebi tudi drugih strokovnih organizacijskih enot
hranilnice potrdi nacrt izbora kandidatov, hranilnica z njim seznani najvecje delnicarje in jih pozove, da predlagajo
svoje kandidate za Clane nadzornega sveta, enako velja za obstojece ¢lane nadzornega sveta. Predlagane
kandidate obravnava Komisija za imenovanja, razvoj in kadre, ki z njimi opravi razgovor in naredi oceno njihove
primernosti ter primerne kandidate priporo¢i nadzornemu svetu, ki v primeru potrditve predloga gradivo uvrsti na
sejo skupscine.

Politika raznolikosti

Politika glede raznolikosti pri izboru ¢lanov upravijalnega organa (¢len 435(2) (c) Uredbe CRR)

Hranilnica nima sprejetega posebnega internega akta za doseganje ciljev raznolikosti pri izboru ¢lanov nadzornega
sveta in uprave, ampak ima splosne in konkretne cilje za to podrocje zajete v razli¢nih internih aktih, kjer so
zapisana pravila za izbor in ocenjevanje primernosti ¢lanov upravljalnega organa in njihovih prejemkov. Hranilnica
(in Skupina DH) cilje raznolikosti zasledujeta in dosegata tudi z upoStevanjem zakonskih predpisov in nacel dobre
prakse korporativhega upravljanja. Nadzorni svet in uprava sta sestavljena tako, da imata kot celota ustrezno
znanje, vescine in izkusnje, ki so potrebni za poglobljeno razumevanje poslovanja hranilnice in Skupine DH ter vseh
tveganj, ki jim je Skupina DH izpostavljena, kar se potrjuje z letno kolektivho oceno primernosti obeh organov
upravljanja.

Nadzorni svet in uprava pri izboru kandidatov za ¢lane obeh upravljalnih organov vselej zasledujeta tudi cilj
ustrezne zastopanosti obeh spolov (torej raznolikosti), ki pa je podrejen cilju strokovne primernosti in izkusenosti
kandidata. Kadar sta kandidat Zzenskega in kandidat moskega spola enakovredno ocenjena glede strokovne
primernosti in izkuSenosti, se za imenovanje v nadzorni svet oziroma upravo hranilnice predlaga kandidata manj
zastopanega spola. Pri tem oba organa upravljanja stremita k cilju, da je zastopanost obeh spolov ¢im bolj
uravnotezena (zastopanost manj zastopanega spola je vsaj 30 odstotna). Ta prag hranilnica ob koncu leta 2025
presega tako v nadzornem svetu, kjer manj zastopani zenski spol ob koncu leta 2025 dosega skoraj 43-odstotni
delez, in tudi v upravi, kjer je Zenski spol zastopan 33-%.

Politika prejemkov

Nagrajevanje zaposlenih je urejeno s Politiko prejemkov in Pravilnikom o stimulativhem nagrajevanju zaposlenih
ter s Kolektivno pogodbo hranilnice. Razkritja glede politike prejemkov so predstaviljena v racunovodskem delu
porocila, v poglavju 4.9 Posli s povezanimi osebami ter v poglavju 3 Politika prejemkov, v delu letnega porodila, ki
je namenjen dodatnim razkritjem v skladu z Uredbo CRR.
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5.2.2 Uprava hranilnice

Hranilnico zastopa in predstavlja uprava, ki je od aprila 2025 tri¢lanska, od 1. 1. 2026 pa deluje v spremenjeni
sestavi.
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Renato Zaloznik

Funkcija: predsednik uprave
Mandat: 1. 11. 2022 - 31. 10. 2027

Predsednik uprave Renato Zaloznik je magister
poslovnih ved z vec kot tri desetletja bogatih delovnih
izkusenj, od tega vec kot 28 let v bancnistvu in
placilnih sistemih ter 25 let na vodstvenih polozajih.
V Delavski hranilnici je zaposlen od leta 2005, kjer
je svojo pot zacel kot svetovalec uprave. Leta 2015
je prevzel funkcijo izvrSnega direktorja za podporo
poslovanju, po pridobitvi dovoljenja BS je 1. 1. 2017
postal ¢lan uprave, istega leta - s 1. 11. 2017 pa

je bil imenovan za predsednika uprave za petletni
mandat. Od leta 2022, po ponovnem imenovanju s
strani nadzornega sveta, opravlja svoj drugi mandat
na celu hranilnice.

Po izobrazbi je inzenir strojnistva (Fakulteta za
strojnistvo v Ljubljani), univerzitetni diplomirani
organizator - informatik (Fakulteta za organizacijske
vede v Kranju) ter magister poslovnih ved s podrocja
poslovne informatike (Ekonomska fakulteta v
Ljubljani).

Matjaz Bernik

Funkcija: ¢lan uprave
Mandat: 31. 3. 2025 - 30. 3. 2030

Clan uprave Matjaz Bernik je univerzitetni diplomirani
ekonomist z vec kot 25 let izkusenj v financnem
sektorju. Na svoji profesionalni poti je deloval na
podrocju borznega posredovanja in trgovanja z
razlicnimi finan¢nimi instrumenti, bogate izkusnje pa
je pridobil tudi na podrocju investicijskega svetovanja
s sodelovanjem pri prevzemih druzb ter izdaj
financ¢nih instrumentov. V hranilnici se je zaposlil v
letu 2017 in odtlej tvorno prispeva k nadaljnji Siritvi
poslovanja Skupine DH z uvajanjem novih produktov
in storitev ter pospeseno digitalizacijo procesov. Od
leta 2020 do prevzema funkcije ¢lana uprave je bil
dejaven na razli¢nih podrocjih delovanja hranilnice
kot izvrsni direktor podrocja razvoja in podpore
poslovanju.

Jasna Mesié

Funkcija: ¢lanica uprave
Opravljanje funkcije: 1. 11. 2022 - 31. 12. 2025

Jasna Mesic¢ je diplomirana ekonomistka, ki ima
skoraj 40 let delovnih izkuSenj. Prakti¢no celotno
svojo kariero deluje v bancnistvu, to pot pa je zacela
leta 1989 v Narodni banki Slovenije. V letu 2004 je s
strani Slovenskega instituta za revizijo pridobila naziv
preizkusena racunovodkinja. Delavski hranilnici se je
kot clanica uprave pridruzila leta 2010, z novembrom
2022 pa je nastopila nov petletni mandat, ki ga je
predcéasno zakljucila 31. 12. 2025.

Damjana Igli¢

Funkcija: ¢lanica uprave
Mandat: 1. 1. 2026 - 31. 12. 2030

Damjana Igli¢ je diplomirana ekonomistka z vec

kot 33 leti izkuSenj na podro¢ju ban¢nega nadzora,
financne stabilnosti in makrobonitetne politike.

Svojo kariero je zacela v Banki Sloveniji, kjer je
napredovala do polozaja direktorice za podrocje
sistemskega nadzora in bonitetne bancne regulative
ter pomembno prispevala k razvoju nadzorniskih
metodologij, regulative in Stevilnih strateskih
projektov. V Casu njenega sluzbovanja v BS je bila
od leta 2016 nadomestna clanica odbora nadzornikov
EBA iz BS, od leta 2019 pa predstavnica Banke
Slovenije v programskem svetu ESE (European
Supervisor Education Initiative). Leta 2025 se je
pridruzila Delavski hranilnici kot svetovalka uprave za
upravljanje tveganj, decembra pa jo je nadzorni svet
imenoval za clanico uprave, odgovorno za podrocje
upravljanja tveganj in finance. Prepoznana je po
svoji strokovnosti, integriteti in bogatih vodstvenih
izkusnjah.
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Uprava vodi posle hranilnice in Skupine samostojno in na lastno odgovornost. Pri tem je odgovorna za poslovanje
hranilnice, prevzemanje in upravljanje vseh tveganj, zagotavljanje uinkovitega nadzora nad visjim vodstvom ter
ustrezno ureditev notranjega upravljanja, za njeno operativno delovanje pa so vzpostavljena pravila v aktu o delitvi
dela med clani uprave in v Poslovniku o delu uprave.

Predsednik uprave neposredno upravlja:

organizacijske enote (sektor pravnih zadev, sektor komuniciranja in sektor zakladniStva ter delovanje pooblascenke
za trajnostni razvoj, preko izvr$nih direktorjev in svetovalke uprave pa Se:

e podrocje kadrov in organizacije (kabinet uprave, sektor upravljanja s kadri, sektor upravljanja nepremicnin,
sektor organizacije) in

e podrocje komerciale (sektor poslovne mreze, poslovna mreza (2 regiji s podjetniskimi centri, poslovnimi
enotami in poslovalnicami), sektor kontaktnega centra, sektor digitalnega poslovanja).

Clan uprave neposredno upravlja sektor informacijske varnosti, preko izvrénega direktorja pa podroéje razvoja
in podpore poslovanja (sektor upravljanja projektov in procesov, sektor informacijske tehnologije, sektor bancne
tehnologije, sektor placilnega prometa, sektor upravljanja podatkov in novih tehnologij, sektor odpornosti in
reSevanja).Hkrati skrbi za tehni¢no koordinacijo sektorja notranje revizije, ki je organizacijsko umescen med
upravo in nadzorni svet.

Clanica uprave neposredno upravlja:

organizacijske enote, sektor skladnosti poslovanja ter sektor prepreevanja pranja denarja, preko izvrsnih
direktorjev pa:

e podroc¢je upravljanja tveganj (sektor upravljanja kreditnih tveganj, sektor upravljanja strateskih tveganj, sektor
upravljanja problematic¢nih nalozb, sektor podpore in spremljave) in

e podrocje financ (sektor kontrolinga, sektor racunovodstva, sektor poro¢anja in sektor zaledja).

Uprava lahko za posvetovanje oziroma odlo¢anje na posameznih podrocjih delovanja hranilnice imenuje odbore
in komisije. Najpomembnejsi odbori in komisije hranilnice v letu 2025 so bili: Odbor za tveganja, Centralna
kreditna komisija, Likvidnostna komisija, Komisija za kapital in nalozbe, Komisija za EWS, Komisija za nedonosne
izpostavljenosti, Komisija za razvoj in produkte, Komisija za operativna tveganja, Komisija za reSevanje pritozb,
Varnostni forum, Komisija za obravnavo visoko tveganih strank in Komisija za trajnostni razvoj.

Stevilo direktorskih mest, ki jih zasedajo ¢lani uprave, je razvidno iz Tabele 9.

TABELA 9: ST. DIREKTORSKIH MEST CLANOV UPRAVE

Stevilo direktorskih mest, ki jih zasedajo ¢lani upravljalnega organa (Clen 435(2)(a) Uredbe CRR v povezavi s
45. ¢lenom ZBan-4)

Uprava St. direktorskih mest

Renato Zaloznik

Jasna Mesi¢ (do 31. 12. 2025)
Matjaz Bernik

Damijana Igli¢ (od 1. 1. 2026)

== =N
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Politika izbora ¢lanov uprave

Politika izbora ¢lanov upravljalnega organa in njihovo dejansko znanje, vescine in izkusnje, ¢len 435 (2)(b)
Uredbe CRR

Izbor ¢lanov uprave opredeljuje Politika izbora in ocenjevanja primernosti ¢lanov uprave in podobno kot Politika
izbora primernih kandidatov za ¢lane nadzornega sveta sledi veljavni zakonodaji ter drugim predpisom, ki

veljajo v EU. V Politiki so opredeljeni: merila in postopki izbora ter imenovanja ¢lanov uprave, strokovni in eti¢ni
standardi upravljanja ter merila in postopki ocenjevanja primernosti ter merila in postopki ocenjevanja primernosti
tako posameznih ¢lanov kot kolektivne primernosti, upostevanje politike raznolikosti in postopki uvajanja in
usposabljanja novih ¢lanov uprave. V postopku imenovanja in ves ¢as opravljanja funkcije ¢lanov uprave se
posebna pozornost posveca podroc¢ju morebitnega nastanka nasprotja interesov. Podobno kot pri izboru in merilih
za Clane nadzornega sveta (opredeljeno v poglavju 5.2.1), je tudi pri izboru ¢lanov uprave pomembno, da imajo
kandidati ustrezna znanja in vescine, da funkcijo opravljajo ucinkovito, samostojno in s konstruktivno-kriti¢no
presojo pri sprejemanju odlocitev, ki so v najboljSem interesu hranilnice in Skupine DH.

Izbor kandidatk in kandidatov za ¢lane se izvaja v interno izvedenem procesu ocenjevanja sposobnosti in
primernosti (Fit & Proper) s strani nadzornega sveta in Komisije nadzornega sveta za imenovanja, razvoj in
kadre. Komisija s kandidati opravi razgovor in izvede postopek ocenjevanja njihove primernosti, nato pa primerne
kandidate priporoc¢i nadzornemu svetu, da jih potrdi.

Za ¢lana uprave hranilnice je lahko imenovana samo oseba, ki izpolnjuje pogoje za imenovanje po veljavnem
zakonu o bané¢nidtvu in je pridobila dovoljenje Banke Slovenije za opravljanje funkcije. Clani uprave imajo petletni
mandat. V postopku imenovanja se posebna pozornost posveca Se podro¢ju morebitnega nastanka nasprotja
interesov, tudi z osebami v posebnem razmerju s hranilnico, kot je to dolo¢eno v Politiki izbora in ocenjevanja
primernosti ¢lanov uprave.

Politika raznolikosti in politika prejemkov

Interni akti predpisujejo cilje raznolikosti in ustrezne zastopanosti obeh spolov v upravi ter ukrepe za doseganje
teh ciljev. Te cilje hranilnica in Skupina DH v celoti spostujeta. Vec o Politiki raznolikosti, ki velja tako za nadzorni
svet kot upravo, je opredeljeno v poglavju 5.2.1.

Nagrajevanje zaposlenih je urejeno s Politiko prejemkov, Pravilnikom o merilih za ocenjevanje zaposlenih s posebno
naravo dela in Pravilnikom o stimulativnem nagrajevanju zaposlenih ter s Kolektivho pogodbo hranilnice. Razkritja
glede politike prejemkov so predstavljena v racunovodskem delu porocila, v poglavju 4.9 Posli s povezanimi
osebami ter v poglavju 3 Politike prejemkov, v delu letnega porocila, ki je namenjen dodatnim razkritjem v skladu
z Uredbo CRR.

5.2.3 Neodvisne funkcije notranjih kontrol

Nacin ureditve notranjega upravljanja in organizacijska struktura Skupine DH (¢len 131, ZBan-4)

Hranilnica ima v skladu z dolocili ZBan-4 izdelano Politiko organiziranosti sistema notranjih kontrol in vzpostavljene
neodvisne funkcije notranjih kontrol (funkcijo upravljanja tveganj, funkcijo notranje revizije in funkcijo skladnosti
poslovanja), ki nadzornemu svetu in upravi zagotavljajo preudarno vodenje poslov (za hranilnico in Skupino

DH), saj omogocajo ustrezen nadzor nad tveganji, zanesljivost sporoc¢enih informacij, skladnost z zakonodajo,
smernicami in standardi, nadzorniskimi zahtevami ter notranjimi akti in odlo¢itvami hranilnice ter upravljanje
tveganj Skupine DH. Hranilnica ima vzpostavljeno tudi funkcijo upravljanja informacijske varnosti (tudi za Skupino
DH). Funkcija upravljanja tveganj, funkcija skladnosti poslovanja in funkcija upravljanja informacijske varnosti
predstavljajo drugo linijo vzpostavljenih notranjih kontrol v Skupini DH, funkcija notranje revizije pa je tretja,
neodvisna vzpostavljena linija notranjih kontrol.
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Funkcija notranje revizije je organizirana kot samostojni sektor notranje revizije, podrejen neposredno
upravi in povezan z nadzornim svetom, kar daje temelj za organizacijsko neodvisnost notranje revizije od
podrocij oziroma dejavnosti ter ostalih kontrolnih funkcij prve in druge linije, ki jih revidira. Vodja funkcije
ima neposreden in neodvisen dostop do nadzornega sveta. Podrocje delovanja funkcije notranje revizije je
revidiranje vseh kontrolnih funkcij prve in druge linije ter vseh poslovnih funkcij, procesov in druzb, v katerih
je hranilnica vecinski lastnik, glede na vnaprej dolocen revizijski cikel oz. ¢asovni interval, v odvisnosti od
revizijske ocene tveganosti posameznih podrocij, pri ¢emer se spremlja in vrednoti: ucinkovitost ureditve
notranjega upravljanja, sistemov notranjih kontrol, vklju¢no z ocenjevanjem ustreznega notranjega kapitala,
informacijskega sistema, zanesljivosti in verodostojnosti racunovodskih evidenc in financnih porocil ter
popolnosti, zanesljivosti in pravocasnosti porocanja institucijam. S tem daje funkcija notranje revizije
upravljalnemu organu zagotovila oz. ocene o delovanju / ustreznosti notranjega upravljanja, obvladovanja
tveganj ter notranjih kontrol in svetuje z namenom povecevanja koristi in izboljSevanja delovanja hranilnice in
Skupine DH.

Funkcija upravljanja tveganj je organizirana v okviru podro¢ja upravljanja tveganj kot sektor upravljanja
strateskih tveganj, sektor upravljanja kreditnih tveganj in sektor upravljanja problemati¢nih nalozb (vodja
funkcije upravljanja tveganj - izvrsni direktor podrocja upravljanja tveganj, ima neodvisen dostop do
nadzornega sveta in je neposredno podrejen Clanici uprave). Glavna naloga funkcije je povezana z identifikacijo,
merjenjem in analiziranjem tveganj, spremljanjem tveganj ter vzpostavljanjem sistemov za upravljanje z

njimi, kot tudi s poroCanjem o tveganjih in upravljanju z njimi (odboru za tveganja, komisiji za nedonosne
nalozbe, komisiji EWS, komisiji za kapital in naloZbe, komisiji za operativno tveganje, upravi in nadzornemu
svetu), za hranilnico in Skupino DH. Poseben poudarek je dan upravljanju s tveganji problemati¢nih nalozb
hranilnice in Skupine DH. Upravljanje tveganj je vpeto v vse poslovne procese hranilnice in Skupine DH in

je pomembno zaradi opredelitve pripravljenosti za prevzemanje tveganj v hranilnici (apetit za tveganja) in
Skupini DH, spremljanje in kvantitativhe ocene prevzetih tveganj hranilnice in Skupine DH, kot tudi za notranje
procese ocenjevanja potreb po kapitalu (ICAAP) in likvidnosti (ILAAP) hranilnice in Skupine DH. Koncni rezultat
upravljanja tveganj sta Izjava uprave in nadzornega sveta o ustreznosti ureditve upravljanja tveganj hranilnice
in Skupine DH ter Strnjena izjava uprave in nadzornega sveta o tveganjih (prav tako za hranilnico in Skupino
DH), ki sta v Letnem porocilu za leto 2025 predstavljeni v poglavju 6.5 Izjavi uprave in nadzornega sveta o
tveganjih in ureditvi upravljanja tveganj.

Funkcija skladnosti poslovanja, ki se izvaja v okviru sektorja skladnosti poslovanja, kot del druge linije
sistema notranjih kontrol, ugotavlja in ocenjuje tveganja skladnosti, ki sta ali bi jim hranilnica in Skupina DH
lahko bili izpostavljeni pri svojem poslovanju. Vodja funkcije skladnosti poslovanja je direktor sektorja skladnosti
poslovanja, ki ima neposreden dostop tako do uprave kot do nadzornega sveta. Delovanje funkcije skladnosti
poslovanja vkljucuje spremljanje, poro¢anje, svetovanje in izobrazevanje o upravljanju s tveganjem skladnosti,
s posebnim poudarkom na spremljanju in uvajanju novih zakonodajnih zahtev v poslovanje hranilnice in Skupine
DH. Funkcija skladnosti poslovanja o svojih nacrtih in ugotovitvah poroca upravi in nadzornemu svetu ter,

kadar je ustrezno, tudi funkciji upravljanja tveganj. Ves c¢as sodeluje s funkcijo upravljanja tveganj in funkcijo
notranjega revidiranja, kakor tudi s funkcijo upravljanja informacijske varnosti.

Funkcija upravljanja informacijske varnosti se izvaja v okviru sektorja informacijske varnosti s strani vodje
funkcije upravljanja informacijske varnosti (direktorja sektorja), kot del druge linije sistema notranjih kontrol.
Funkcija upravlja sistem informacijske varnosti analizira, ocenjuje informacijska tveganja in spremlja izvajanje
korektivnih ukrepov, testira in razvija varnostne kontrole, svetuje upravi in drugim deleznikom ter skrbi za
izobrazevanje zaposlenih v hranilnici in Skupini DH. Vodja funkcije nacrtuje in izvaja nadzor nad spostovanjem
Politike varovanja Skupine DH ter skrbi za testiranje in razvoj sistema digitalne in kibernetske odpornosti.
Nosilec funkcije vodi Skupino za odziv, zadolZeno za upravljanje operativnih in varnostnih incidentov, sodeluje

v Varnostnem forumu in Komisiji za operativna tveganja ter o stanju na podrocju informacijske varnosti redno
poroca upravljalnemu organu.
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5.2.4 Organizacijska shema

Nacin ureditve notranjega upravljanja in organizacijska struktura Skupine DH (Clen 104, ZBan-4)

SLIKA 11

Organizacijska shema
na dan 1. 1. 2026

Nadzorni svet

Uprava hranilnice

—o° Notranja revizija

Pravne zadeve o————0 Skladnost poslovanja

Preprecevanja pranja

Komuniciranje o——7 1 denarja
Pooblasc¢enka za ESG o—— o Informacijska varnost
Predsednik ] Tani
uprave Clan uprave ¢ uprave

Razvoj in podpora
poslovanju

Komerciala

Kadri in organizacija Upravljanje tveganj

Upravljanje projektov

Upravljanje strateskih

Kabinet uprave Poslovna mreza . . Kontroling
in procesov tveganj
Upravljanje s kadri Regija zahod U_pravljanje podat!(-ov Upravljanje kr_edltnlh Ratunovodstvo
LA in nove tehnologije tveganj
Podjetniski center
zahod
11 poslovnih enot
Organizacija Informacijska Upravjjanje ) FeraanE
tehnologija problematicnih nalozb
Digitalno poslovanje
Upravljanje . X . .
nepremicénin Banéna tehnologija Podpora in spremljava Zaledje

Regija vzhod

Podjetniski center
vzhod

10 poslovnih enot

Kontaktni center

Zakladnistvo o’
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5.3 ZAPOSLENI

Upravljanje s kadri je danes eno kljucnih strateskih podrocij razvoja hranilnice. Trg dela se hitro spreminja,
pri¢akovanja zaposlenih pa so bistveno drugac¢na kot Se pred nekaj leti. Posebej izrazite so spremembe pri mlajsih
generacijah, ki vstopajo na trg dela in od delodajalca pricakujejo vec kot le zaposlitev - pri¢akujejo smiselno delo,
moznost razvoja, fleksibilnost ter spodbudno delovno okolje. V preteklem letu smo se zato osredotocili predvsem
na izboljSanje procesov pridobivanja in vklju¢evanja novih sodelavcev ter na prilagajanje organizacije dela
sodobnim oblikam zaposlovanja. Prepoznavanje, privabljanje in zadrZzevanje talentov ostaja eden kljucnih izzivov
digitalnega obdobja in hkrati pogoj za dolgoro¢no konkurencnost druzbe.

Kadrovsko strategijo postopno prilagajamo sodobnemu trgu dela. Poudarek namenjamo razvoju organizacijske
kulture, ki temelji na sodelovanju, zaupanju in odgovornosti. Zaposlenim zagotavljamo moznosti strokovnega
in osebnega razvoja, spodbujamo prenos znanja ter uvajamo sodobne oblike dela, kot so vecja prilagodljivost
delovnega Casa in lokacije dela.

Zaposleni v Skupini DH so vse bolj raznoliki — po starosti, kompetencah in pri¢akovanjih. Prav raznolikost
razumemo kot prednost, saj spodbuja inovativnost, boljSe resevanje problemov in kakovostnejSe odlocitve. Zato
bomo tudi v prihodnje posebno pozornost namenjali razvoju obstojecih zaposlenih ter sistemati¢nemu pridobivanju
novih strokovnjakov na klju¢nih podrocjih.

Stevilo zaposlenih v Skupini DH naraééa, predvsem na podrodjih, ki zahtevajo specifi¢na strokovna znanja. V letu
2025 smo nadaljevali krepitev vodstvenih kompetenc ter izvajali interna strokovna izobrazevanja. Povprecno je
vsak zaposleni izobrazevanju namenil 5,2 dneva, kar potrjuje naso usmerjenost v stalno nadgrajevanje znanja

in razvoj kompetenc. Prepri¢ani smo, da so znanje, zavzetost in dobro pocutje zaposlenih temelj dolgoro¢no
uspesnega poslovanja.

TABELA 10: STEVILO ZAPOSLENIH

Stevilo zaposlenih 402 380 394 370
Spol

Mogki 140 133 139 131
Zenski 262 247 255 239

5.4 DELNISKI KAPITAL

Bilancni kapital hranilnice je konec leta 2025 znasal 190.066 tisoC EUR in se je povisal za 16 %, predvsem na racun
prenosa dela dobicka med statutarne rezerve.

TABELA 11: GIBANJE KAPITALA HRANILNICE V LETU 2025 v tiso¢ EUR
31. 12, 2025 31. 12. 2024 Rast v 2025 Rastv2025v %
SKUPAJ KAPITAL 190.066 163.460 26.606 16%
Osnovni kapital 24.035 24.035 0 0%
Kapitalske rezerve 30.569 30.569 0 0%
Akumulirani drugi vseobsegajoCi donos 4.074 3.322 752 23%
Rezerve iz dobicka 121.472 93.399 28.073 30%

Zadrzani dobicek/izguba (vkljucno s Cistim

- - 0,
dobic¢kom/izgubo poslovnega leta) E2ID 12.135 2218 e
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SLIKA 12

Delez skupaj desetih najvecjih neposrednih
delni¢arjev v primerjavi z ostalimi delnicarj

4444
R IR IR
ISSSDSBPP
I OO O BB B¢ 575.981
* * * * * * * * vseh delnic skupaj
R
R R R
R R
R
Legenda: @D Skupaj 10 najvecjih delnicarjev Ostali delnicarji

Osnovni kapital hranilnice je razdeljen na 575.981 kosovnih, navadnih delnic. Vsaka delnica daje en glas na
skupscini hranilnice in prinasa pravico do dividende. Delnice se glasijo na ime in so prosto prenosljive. Delnice
hranilnice so izdane v nematerializirani obliki, delniSko knjigo vodi KDD Centralna klirinSko depotna druzba. Vse
delnice so vpisane in vplacane. Knjigovodska vrednost delnice se je v letu 2025 povecala za 16 % ter na dan

31. 12. 2025 znasala 329,99 EUR. Hranilnica je bila na dan 31. 12. 2025 v lasti 470 delniarjev. Najvedji, 38,74-%
lastniki hranilnice, so razli¢ni sindikati. Delez ¢lanov uprave v delniSkem kapitalu hranilnice znasa 0,08 %. Najvedji
delnicarji hranilnice so prikazani na Sliki 13. Skupaj ima najvecjih 10 delnic¢arjev 50,54-% delez v kapitalu.

SLIKA 13

10 najvedjih neposrednih delnicarjev
na dan 31. 12. 2025

70.000

60.000

Sindikat KZI
KD Group d.d.
Fizi¢na oseba
Sindikat KNG
Sindikat SZSV

SVIZ Slovenije
Fleetman d.o.o.

50.000 ——

Feal-InZeniring d.o.o.

40.000 ——

Modra Zavarovalnica d.d.(V
SKEI Konferenca PS Gorenje

30.000

20.000

10.000

0
Stevilo delnic 66.795  47.500  31.000  29.495  24.600  23.659  22.239  17.369  15.007 13.463
Delez v del. kap. 11,60%  8,25% 5,38% 5,12% 4,27% 4,11% 3,86% 3,02% 2,61% 2,34%

Slovar: SVSZ - Sindikat zdravstva in socialnega varstva Slovenije. KNG - Sindikat kemicne, nekovinske in gumarske industrije Slovenije.
KZI - Sindikat kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije. (1) — Zajamceni podsklad javnih usluzbencev
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5.5 SKLADNOST IN ETIKA POSLOVANJA

Regulativna skladnost

Skupina DH deluje v izrazito reguliranem okolju, ki ji nalaga visoke zahteve glede skladnosti poslovanja. Zato

je njen pristop k spremljanju regulativnih zahtev sistematicen in celovit, kar pomembno prispeva k znizevanju
tveganja skladnosti. S stalnim spremljanjem zakonodaje, ki lahko vpliva na delovanje Skupine DH, zagotavljamo,
da so vsi zaposleni redno seznanjeni z zakonodajnimi novostmi, hkrati pa se implementacija teh novosti v
delovanje hranilnice spremlja na Cetrtletni ravni. O ugotovitvah in stanju implementacije se redno seznanja upravo
ter vse zaposlene, po potrebi pa se predlagajo tudi ukrepi za pospesitev izvedbe.

V letu 2025 je bilo izdanih vec kot 100 zakonodajnih
sprememb, ki so na razlicne nacine vplivale na
spremembe v delovanju hranilnice. Najve¢ sprememb
je bilo izdanih v Uradnih listih EU in v Uradnih listih
Republike Slovenije. Za identifikacijo teh zakonodajnih
sprememb, relevantnih za Skupino DH, je bilo potrebno
slediti spremembam 3600 uradnih listov, ki so bili
izdani v Sloveniji in v EU (glavnina v EU), ter dodatno
pregledati ve¢ kot 10 izdanih aktov s strani EBA in ECB
in drugih regulatornih organov.

Vec kot 100 zakonodajnih sprememb
je vplivalo na delovanje hranilnice v
letu 2025

Etika in integriteta

V Skupini DH velja Kodeks poslovne etike (https: .dh.
ki dolo¢a temeljna nacela in standarde ravnanja. Letno se pri vseh zaposlenih preverja skladnost njihovega
ravnanja z dolocili kodeksa, po potrebi se sprejemajo ukrepi za izboljSanje. Zaposlene se posebej seznanja in
opozarja na ravnanja, pri katerih bi lahko nastopilo nasprotje interesov (tudi s posebnimi izobrazevalnimi akcijami).
Politika krepitve integritete in zagotavljanja skladnosti poslovanja jasno dolo¢a zahtevana ravnanja in naloge vseh
zaposlenih v Skupini DH, prav tako so na voljo pravila Skupine DH o sistemu prijav krsitev in redno, sistemati¢no
seznanjanje zaposlenih z obsegom prijavljenih krsitev.

5.6 PREPRECEVANJE PRANJA DENARJA IN FINANCIRANJA TERORIZMA

S ciljem odkrivanja ter prepreevanja pranja denarja
in financiranja terorizma (PPDFT) Skupina DH pri

opravljanju svoje dejavnosti spostuje nacionalno in V Skupini DH je prisotno zavedanje, da je
evropsko zakonodajo na podro¢ju PPDFT ter relevantne uspesno zmanjsSevanje tveganja pranja
standarde in smernice Evropskega ban¢nega organa denarja, financiranja terorizma in krsitev
(EBA), Banke Slovenije in drugih pristojnih organov. finan&nih sankcij izjemnega pomena, zato
Skupina DH pri tem uposteva tudi mednarodne se aktivnosti na tem podro&ju izvajajo s
standarde na podrocju prepreCevanja pranja denarja posebno skrbnostjo in se ves &as krepijo.

in financiranja terorizma, zlasti priporocila Projektne
skupine za finan¢no ukrepanje (FATF).

Skupina DH dosledno spostuje omejevalne ukrepe Organizacije zdruzenih narodov, Evropske unije in seznam
sankcij OFAC. Vse stranke ter transakcije se redno preverjajo v skladu z veljavnimi sankcijskimi rezimi, ob
morebitnih zadetkih pa ukrepamo skladno z zakonodajo. Zavedamo se, da je dosledno sposStovanje sankcij

klju¢no za zmanjsevanje regulatornih tveganj in tveganja ugleda, zato podro¢je omejevalnih ukrepov predstavlja
pomemben del zavez Skupine k najvisjim standardom skladnosti. Skupina DH ima vzpostavljen sistem za
preprecevanje denarja in financiranje terorizma, v okviru katerega se na vseh treh obrambnih linijah redno izvajajo
notranje kontrole, prek katerih Skupina DH skrbi za obvladovanje tveganj na tem podrocju.
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V okviru sistema PPDFT Skupina DH skrbi tudi za redno izobrazevanje vseh zaposlenih, glede na njihovo vlogo in
izpostavljenost tveganjem, z namenom zagotavljanja ustrezne ravni zavedanja ter pravocasnega prepoznavanja in
obravnave tveganj s podro¢ja PPDFT.

Nekatere izvedene naloge in obveznosti na podrocju PPDFT v letu 2025 v Skupini DH so bile:

Izvajali so se ukrepi za poznavanje

. T stranke ter njene zakonite Za prepoznavanje oseb, s katerimi
Ob skrbni spremljavi veljavne . s . . . . .
’ o dejavnosti in redno skrbno je poslovanje zaradi omejevalnih
regulative na podrocju PPDFT so o s .
. ) spremljanje strankinih poslovnih ukrepov prepovedano, se
se izvedle nekatere nadgradnje . . - ., . s N
Tt et g aktivnosti, vkljucno s segmentacijo uporabljata konsolidirana lista
aplikativnih resitev, politik in . Y S
strank v skladu s sprejeto evropskega bancnega zdruzenja
postopkov . L R X N
analizo tveganosti in veljavnimi in ofac lista
smernicami,

Izvajale so se aktivnosti za redno
vzdrZevanje in posodabljanje Izdelale so se ocene glede
primernosti potencialnih
dobaviteljev druzbe DH Leasing

programske podpore, z namenom
ucinkovitega pregleda in
spremljave strank in njihovih d.o.0., za presojo stopnje tveganja
poslovnih aktivnosti, kakor tudi PPDFT ob zacetku poslovnega
z namenom izdelave ocene sodelovanja z njimi
tveganosti stranke

Izvajali so se pregledi skladnosti
delovanja na podro¢ju PPDFT v
poslovnih enotah hranilnice

5.7 NOTRANJA REVIZIJA

Notranje revidiranje je kontrolna funkcija v tretji liniji
ustroja notranjega upravljanja in jo izvaja Sektor
notranje revizije. Poslanstvo notranjega revidiranja Sektor notranje revizije pri svojem

je, da upravljalnemu organu Skupine DH podaja delovanju zasleduje kakovost in skladnost
neodvisna in nepristranska zagotovila oz. ocene glede delovanja z relevantno regulativo ter
kakovosti in ucinkovitosti upravljanja klju¢nih tveganj Hierarhijo pravil notranjega revidiranja,
in pripadajocih kontrol ter notranjega upravljanja, z vklju¢no z Globalnimi standardi
namenom dodajanja vrednosti, izboljSevanja delovanja notranjega revidiranja.

in doseganja ciljev posameznih ¢lanic in Skupine DH kot
celote. Na ta nacin je Sektor notranje revizije v pomoc
upravljalnemu organu pri vzpostavitvi in vzdrzevanju
ustrezne ureditve notranjega upravljanja Skupine DH in doseganju ciljev Skupine DH.

Sektor notranje revizije je v letu 2025, na podlagi sistemati¢nega pristopa, utemeljenega na klju¢nih tveganjih
Skupine DH, upravljalnemu organu podal neodvisne in nepristranske ocene o notranjem upravljanju ter o
ustreznosti in ucinkovitosti klju¢nih kontrol pri upravljanju naslednjih pomembnih tveganj:

Operativnih tveganj,

. . Upravljalnega tveganja vkljucno z IKT tveganji T . My
Kreditnega tveganja kladnosti el (RSt T Strateskih tveganj Tveganj kapitala
izvajanja
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S ciljem izboljSevanja delovanja in doseganja ciljev Skupine DH so bila podana priporocila, katerih potek realizacije
Sektor notranje revizije redno spremlja in o tem poroca upravljalnemu organu. Po potrebi Sektor notranje revizije
tudi svetuje upravljalnemu organu in drugim deleznikom na razli¢nih podrodjih.

5.8 IZJAVA O UPRAVLJANIU

Izjava o upravljanju Skupine Delavska hranilnica in Delavske hranilnice d.d. Ljubljana za poslovno
leto 2025

Za doseganje visoke stopnje transparentnosti upravljanja Delavska hranilnica d.d. Ljubljana in njena Skupina
v skladu s Sestim odstavkom 70. Clena Zakona o gospodarskih druzbah podajata Izjavo o ureditvi notranjega
upravljanja in v nadaljevanju predstavljata glavne znacilnosti sistema upravljanja.

Izjava o ureditvi notranjega upravljanja

Delavska hranilnica d.d. Ljubljana in Skupina DH uresniCujeta ureditev notranjega upravljanja, vklju¢no s
korporativnim upravljanjem, skladno z zakonodajo, veljavno v Republiki Sloveniji, ob hkratnem upostevanju svojih
internih aktov ter pri tem v celoti upostevata akte iz tretjega odstavka 9. ¢lena Zakona o bancnistvul. Z namenom
krepitve ureditve notranjega upravljanja pri svojem poslovanju Se zlasti upostevata:

1. doloCbe veljavnega Zakona o bancnistvu, ki opredeljujejo ureditev notranjega upravljanja, zlasti dolocbe
poglavja 3.4 (Sistem upravljanja banke) ter poglavja 6 (Ureditev notranjega upravljanja in ustrezni notranji
kapital) v delu zahtev, ki veljajo za Skupino DH, hranilnico ali za ¢lane njenega upravljalnega organa,

2. Sklep o ureditvi notranjega upravljanja, upravljalnem organu in procesu ocenjevanja ustreznega notranjega
kapitala za banke in hranilnice? in

3. Smernice organa EBA, ki urejajo notranje upravljanje, ocenjevanje primernosti ¢lanov upravljalnega organa in
nosilcev klju¢nih funkcij ter politike in prakse prejemkov, na podlagi ustreznih sklepov Banke Slovenije o uporabi
teh smernic3.

S podpisom te izjave se zavezujemo k nadaljnjemu proaktivnemu delovanju za krepitev in promocijo ustrezne
ureditve notranjega upravljanja in korporativne integritete v Sirsi strokovni, financ¢ni, gospodarski in drugi javnosti.

Ljubljana, 23. 4. 2026

Nadzorni svet hranilnice Uprava hranilnice
Andreja Music Matjaz Bernik Damjana Igli¢ Renato Zaloznik
predsednica ¢lan uprave ¢lanica uprave pred4ednik uprave

. %f ?_:J p2 lauc‘}

1 Zakon o banc¢nistvu (ZBan-4), Uradni list RS, St. 15/26;

2 Sklep Banke Slovenije o ureditvi notranjega upravljanja, upravljalnem organu in procesu ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala za banke in
hranilnice, Uradni list RS, $t. 115/21, z vsemi spremembami in dopolnitvami;

3 Sklepi Banke Slovenije o uporabi smernic evropskih nadzornih organov: http://www.bsi.si
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5.8.1 Pojasnila glede na zahteve 6. in 8. odstavka 70. clena Zakona o gospodarskih
druzbah (ZGD-1)

Podatki o uporabi kodeksov upravljanja

Hranilnica kot delniska druzba, s katere delnicami se ne trguje na organiziranem trgu, pri svojem poslovanju ne
uporablja dolocil veljavnega Kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb. Enako velja za druzbe v Skupini DH.

Upravljalni organ hranilnice v letnem porocilu objavlja strnjeno Izjavo o ustreznosti ureditve upravljanja tveganj
hranilnice in Skupine DH (predstavljena v poglavju 6.5 porocila), Skupina DH pa ima izdelan Kodeks poslovne etike,
ki je dostopen na spletni strani hranilnice (http://www.dh.si).

Opis glavnih znacilnosti sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj v hranilnici in Skupini DH v
povezavi s postopkom racunovodskega porocanja

Hranilnica in Skupina DH imata organiziran ucinkovit sistem notranjih kontrol, podprt s 1., 2. in 3. linijo notranjih
kontrol, vzpostavljen na vseh organizacijskih ravneh Skupine DH in na vseh ravneh delovanja poslovnih, kontrolnih
in podpornih funkcij, kakor tudi na ravni vsake financne storitve, ki se izvaja v Skupini DH. Vzpostavljen sistem
upravljanja, s katerim si hranilnica prizadeva uresnievati trdnost in zanesljivost svojega poslovanja na nivoju
Skupine DH, predstavlja:

e jasno organizacijsko strukturo z natanc¢no opredeljenim, preglednim sistemom pristojnosti in pooblastil,

¢ ucinkovite postopke ugotavljanja, ocenjevanja, obvladovanja in spremljanja tveganj, ki sta jim hranilnica in
Skupina DH izpostavljeni ali bi jim lahko bili izpostavljeni pri poslovanju,

e ustrezen sistem notranjih kontrol, ki vkljuCuje primerne administrativne in racunovodske postopke (proces
integriranih kontrol, avtomatske programske kontrole, fizicne kontrole, vzpostavljene revizijske sledi, predpisane
delovne postopke, konstantni nadzor nad izvajanjem procesov, vzpostavljene limite izpostavljenosti tveganjem
in porocanje, kakor tudi notranje revidiranje).

Hranilnica ima izdelan akt Politika organiziranosti sistema notranjih kontrol, ki se redno posodablja, soglasje
nanj daje nadzorni svet. Cilj hranilnice in Skupine DH je, da imata poslovanje organizirano tako, da so poslovni
cilji, strategije in politike ustrezno usklajeni s strategijo prevzemanja in upravljanja tveganj, profilom tveganja,
z nagnjenostjo k prevzemanju tveganj ter s politikami upravljanja posameznih vrst tveganj, ki sta jim hranilnica
in Skupina DH izpostavljeni ali bi jim lahko bili izpostavljeni, vklju¢no s tveganji informacijsko komunikacijske
tehnologije. Ustreznost vzpostavljenega sistema notranjih kontrol in upravljanja tveganj z vidika skladnosti

z zakonskimi zahtevami vsako leto poleg notranje revizije presoja tudi zunanja revizija v okviru revidiranja
poslovanja hranilnice in Skupine DH.

Podatki po 3., 4., 6., 8. in 9. tocki osmega odstavka 70. ¢lena ZGD
Pomembna neposredna in posredna lastniska struktura:

Na dan 31. 12. 2025 je imela hranilnica stiri delnicarje, ki so neposredno dosegali kvalificirani delez lastnistva, in tri
delnicarje oziroma skupine delnicarjev, ki so posredno dosegali kvalificirani delez lastniStva, kot ga ureja Zakon o
prevzemih (5 % glasovalnih pravic).
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TABELA 12: POMEMBNA NEPOSREDNA IMETNISTVA VREDNOSTNIH PAPIRJEV HRANILNICE NA DAN 31. 12. 2025

Delnicar Stevilo delnic Delez delnic
1 SVIZ SLOVENIJE 66.795 11,60%
2 FLEETMAN d.o.o. 47.500 8,25 %
3 MODRA ZAVAROVALNICA, d.d. - ZAJAMCENI PODSKLAD JAVNIH USLUZBENCEV 31.000 5,38%
4 SINDIKAT KMETIISTVA IN ZIVILSKE INDUSTRIJE SLOVENIJE — SKZI 29.495 5,12%

TABELA 13: POMEMBNA POSREDNA IMETNISTVA VREDNOSTNIH PAPIRJEV HRANILNICE NA DAN 31. 12. 2025

Delniéar Stevilo delnic Delez delnic

1 SVIZ SLOVENIJE 66.795 11,60 %

2 SVIZ SINDIKAT OBMOCNI ODBOR LJUBLIANE IN OKOLICE 4,000 0,69%

1. 3 FIZICNA OSEBA A 80 0,01 %
4 SvIZ OBMOCNI ODBOR CELJE 60 0,01%
Skupaj 12,32%

1 MODRA ZAVAROVALNICA, d.d. - ZAJAMCENI PODSKLAD JAVNIH USLUZBENCEV 31.000 5,38%

2 MODRA ZAVAROVALNICA, d.d. 13.000 2,26%

3 MODRA ZAVAROVALNICA, d.d. — MODRI ZAJAMCENI PODSKLAD 8.200 1,42%

> 4 MODRA ZAVAROVALNICA, d.d. - DINAMICNI PODSKLAD JAVNIH USLUZBENCEV 1.500 0,26%
5  MODRA ZAVAROVALNICA, d.d. — MODRI DINAMICNI PODSKLAD 1.300 0,23%
Skupaj 9,55%

1 FIZICNA OSEBA B 23.659 4,11%

3 2 FEAL-INZENIRING d.o.o. 22.239 3,86%
FIZICNA OSEBA C 8.400 1,46 %

Skupaj 9,43%

4. 1  FLEETMAN d.o.o. 47.500 8,25%
Skupaj 8,25%

Lastniska struktura hranilnice na dan 31. 12. 2025 je predstavljena v poslovnem delu porodila, v poglavju 5.4

Delniski kapital. Lastniska struktura héerinske druzbe DH Leasing je predstavljena v poglavju 4.1 O hranilnici in

povezanih druzbah.

Posebne kontrolne pravice: V/se izdane delnice hranilnice so istega razreda in imajo enake pravice. Nihce od

imetnikov delnic nima posebnih kontrolnih pravic.

Omejitve glasovalnih pravic: Pravila o omejitvah glasovalnih pravic delnic so navedena v vsakokrat veljavnem

Statutu hranilnice.

Pravila hranilnice in Skupine DH o imenovanju in zamenjavi ¢lanov organov vodenja in nadzora ter o spremembi

statuta

Nadzorni svet

Temeljna pravila delovanja nadzornega sveta hranilnice doloc¢a Statut hranilnice. Nadzorni svet hranilnice ima do
enajst ¢lanov, od tega so do Stirje ¢lani nadzornega sveta predstavniki delavcev hranilnice, ki jih izvoli in odpoklice

svet delavcev hranilnice. Ce svet delavcev ne izvoli svojih ¢lanov v nadzorni svet ali ne izvoli vseh ¢lanov, to ne

vpliva na operativnost nadzornega sveta in ta deluje brez predstavnikov delavcev oziroma z zmanjsanim Stevilom

predstavnikov delavcev. Clane nadzornega sveta, razen ¢lanov nadzornega sveta - predstavnikov delavcev, izvoli

in odpoklic¢e skups¢ina na predlog nadzornega sveta z navadno vecino za obdobje stirih let, z moznostjo ponovne
izvolitve. Clani nadzornega sveta morajo izpolnjevati pogoje, ki jih opredeljujeta zakon, ki ureja ban¢niétvo, in
zakon, ki ureja gospodarske druzbe. Vsi ¢lani nadzornega sveta (tisti, ki jih izvoli skupscina, in tisti, ki jih izvoli
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svet delavcev) so imenovani pod odloznim pogojem (pridobiti morajo dovoljenje Banke Slovenije za delovanje

v nadzornem svetu hranilnice), pri ¢emer se za vse ¢lane nadzornega sveta spostuje vsa zakonska dolocila in
postopke (proces ocenjevanja sposobnosti in primernosti Fit & Proper za kandidate za ¢lane nadzornega sveta, kot
je to doloceno v Politiki izbora primernih kandidatov za ¢lane nadzornega sveta, ki jo sprejme skupscina delnicarjev
hranilnice). Za vse ¢lane nadzornega sveta, ki so svojo funkcijo nastopili pred uveljavitvijo ZBan-3 (pred 23. 6.
2021), velja, da imajo, dokler so ¢lani nadzornega sveta hranilnice, tudi dovoljenje Banke Slovenije za opravljanje
te funkcije.

Natancnejsi nacin delovanja nadzornega sveta opredeljuje Poslovnik o delu nadzornega sveta. Nadzorni svet ima
Stiri komisije, njihovo delo je podrobneje predstavljeno v poglavju 2 Porocilo nadzornega sveta in 5.2.1 Nadzorni
svet hranilnice. Clanom nadzornega sveta lahko predéasno preneha mandat z odpoklicem ali na podlagi pisnega
odstopa ¢lana oziroma na zahtevo Banke Slovenije. Odpoklic je mogoc s tricetrtinsko vecino oddanih glasov na
skupscini.

Uprava

Temeljna pravila delovanja uprave hranilnice doloc¢a Statut hranilnice. Uprava hranilnice ima najmanj dva in najvec
tri ¢lane, od katerih je eden predsednik uprave. Predsednika uprave in na njegov predlog ¢lane uprave imenuje

in razreduje oziroma odpokli¢e nadzorni svet. Clani uprave morajo po imenovanju s strani nadzornega sveta pred
pri¢etkom opravljanja funkcije za svoje delovanje pridobiti dovoljenje Banke Slovenije. Uprava je imenovana za
dobo petih let, z moznostjo ponovnega imenovanja. Nadzorni svet sprejme Sklep o delu in delitvi dela uprave, ki
bolj podrobno doloca delitev dela po organizacijskih enotah in procesih med posameznimi ¢lani uprave, uprava pa
deluje na osnovi pravil, dolocenih v Poslovniku o delu uprave.

Spremembe Statuta

Statut se lahko spreminja samo na skupscini delnicarjev, za sprejem sklepa je potrebna vecina pri sklepanju
zastopanega kapitala, ob pogoju, da je pri glasovanju prisotna najmanj polovica osnovnega kapitala hranilnice
(pravila so dolo¢ena v Statutu hranilnice).

Hcerinska druzba DH Leasing
Druzba ima direktorja in prokurista, imenuje in razresuje ju uprava hranilnice, ki predstavlja skupsc¢ino druzbe
(druzba je v 100 % lasti hranilnice). Akt o ustanovitvi druzbe sprejema uprava hranilnice.

Pooblastila ¢lanov organov upravljanja glede izdaje ali nakupa delnic

Uprava vodi hranilnico samostojno in na lastno odgovornost, in sicer tako, da je omogoceno ucinkovito in
skrbno upravljanje hranilnice na podlagi jasne opredelitve pristojnosti in odgovornosti ter politik in ukrepov za
preprecevanje nastanka nasprotja interesov. Uprava potrebuje soglasje nadzornega sveta v primerih, kot jih
dolocajo Zakon o gospodarskih druzbah, Zakon o bancnistvu in Statut hranilnice.

Uprava hranilnice, po predhodnem soglasju nadzornega sveta, v letu 2025 ni imela pooblastil skupscine delnicarjev
za nakupe in prodaje lastnih delnic, zato se te aktivnosti tudi niso izvajale.

Delovanje in klju¢ne pristojnosti skupscine ter opis pravic delnicarjev in nacin njihovega
uresnicevanja

Podatki o delovanju in kljucnih pristojnostih skupsc¢ine delnicarjev hranilnice ter opis njihovih pravic in nacin
njihovega uresnicevanja so navedeni v vsakokrat veljavnem Statutu hranilnice ter Poslovniku o delu skupscine.

Sestava in delovanje organov vodenja in nadzora ter njihovih komisij

Podatki o delovanju uprave hranilnice ter nadzornega sveta in njegovih komisij so na voljo v poglavjih Porocilo
uprave hranilnice in Porocilo o delu nadzornega sveta hranilnice, podatki o delovanju vodstva hlerinske druzbe DH
Leasing pa v poslovnem delu porocila, v poglavju Skupina povezanih druzb.
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Opis politike raznolikosti

Hranilnica in Skupina DH nista zavezani k razkrivanju politike raznolikosti, kot to predvideva ¢len 254b Zakona o
gospodarskih druzbah (oziroma ¢len 435 Uredbe CRR, tocka 2 c), saj se z vrednostnimi papirji hranilnice ne trguje
na organiziranem trgu. Kljub temu pa so osnovna pojasnila glede upostevanja politike raznolikosti zapisana v
poglavju 5.2.1. tega porocila.
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O 6 Upravljanje
tveganj

6.1 SISTEM UPRAVLJANJA TVEGANJ

Razkritje ciljev in politik upravijanja tveganj (¢len 435(1)(a), (b), (c), (d) Uredbe CRR)

Cilji in politike upravljanja tveganj

Hranilnica ima vzpostavljen celovit okvir za obvladovanje tveganj na ravni Skupine DH, ki vkljucuje strategije, politike,
pravilnike, metodologije in kazalnike za merjenje vseh relevantnih tveganj. Zaradi spremenjenih regulatornih statusov
hranilnice od konca leta 2025 poteka nadgradnja okvira upravljanj tveganj, s ciljem prilagoditve novim visjim zahtevam.

Skupina DH je nagnjenost k prevzemanju tveganj opredelila v dokumentu Strategija upravljanja tveganj,

ki dopolnjuje krovno Strategijo razvoja Skupine DH (v nadaljevanju: poslovna strategija) z opredelitvijo in
ovrednotenjem tveganj, ki jim je Skupina izpostavljena. Strategija vsebinsko in vrednostno opredeljuje nagnjenost
Skupine DH k prevzemanju posamezne vrste tveganj in najvisje skupne ravni tveganj v obliki kvantitativnih meril
obvladovanja tveganj po posameznih vrstah najpomembnejsih tveganj. Omenjeni krovni strategiji dopolnjuje
Strategija upravljanja kapitala Skupine DH, v kateri so prikazane kapitalske potrebe za izvedbo ciljev poslovne
strategije in strategije upravljanja tveganj. Strategija upravljanja kapitala se povezuje s procesom ICAAP ter
prikazuje tudi testiranje izjemnih situacij skladno s Politiko stresnega testiranja, pri tem pa uposteva tako vidik
hranilnice kot Skupine DH.

SLIKA 14

Okvir upravljanja tveganj

Strategija razvoja

Identifikacija tveganj

Opredelitev nagnjenosti za
prevzemanje tveganj
(limitni sistem)

ICAAP & ILAAP
vhodni podatki

Proces planiranja

-

Ocena notranjega
kapitala

Stresno testiranje
Nacrt ukrepov za ﬁ [— Stresno testiranje

zagotavljanje likvidnosti m
J i

Nacdrt sanacije

Ocena likvidnosti po
notranjem pristopu o

N
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Za ucinkovito upravljanje nedonosnih

izpostavljenosti, minimiziranja z njimi povezanih

izgub ter sproscanje sredstev in kapitala za

plasiranje v druge izpostavljenosti, je Skupina

DH sprejela Strategijo upravljanja nedonosnih
oziroma problematicnih izpostavljenosti. Pri njenem
oblikovanju so bile upostevane aktualne razmere

in pricakovane negotovosti, povezane z vse bolj
nestabilnimi geopoliti¢cnimi razmerami, motnjami

v dobavnih verigah, gibanjem cen energentov

in inflacijo, ohlajanjem gospodarske aktivnosti v
najpomembnejsih partnerskih drZzavah ter postopnim
uvajanjem protekcionisti¢nih ukrepov in carin. Neto
obseg nedonosnih izpostavljenosti Skupine DH se je
v zadnjem letu nekoliko povecal, pri ¢emer se kljub
postopnemu zniZzevanju obrestnih mer in inflacije
priCakuje, da se bodo negotove razmere v prihodnje
Se dodatno zaostrile. Po nacelu konservativnosti

se zato ocenjuje, da se bo obseg nedonosnih

izpostavljenosti v prihodnosti najverjetneje Se
nekoliko povecal, vendar bo vseeno precej nizji od

povprecja banc¢nega sistema.

Operativna izvedba aktivnosti za dosego v strategijah
dolocenih ciljev je zapisana v dokumentu Nacrt
aktivnosti za upravljanje tveganj, ki ga sprejema
uprava, nadzorni svet pa nanj daje svoje soglasje.
Nacrt se skladno z Zakonom o bancnistvu pripravlja in

spremlja enkrat letno.

Hranilnica redno spremlja kazalnike tveganj na solo

in konsolidirani ravni ter tako zagotavlja, da je njen
profil tveganosti vedno skladen z nagnjenostjo k
prevzemanju tveganj ter omogoca stalno spremljanje
ucinkovitosti upravljanja tveganj na posameznih
podrodjih in pripravo predlogov za zmanjsevanje
tveganj. Pristopi glede merjenja, ocenjevanja in
upravljanja posameznega tveganja ter izvajanja
procesa ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala in
ustrezne notranje likvidnosti so zapisani v politikah in

drugih klju¢nih internih aktih.

V letu 2025 je Skupina DH nadgradila nekatere klju¢ne
procese in metodologije upravljanja tveganj s prenovo
obstojecih ali uvedbo posameznih novih naprednih
modelov in prenovljenih stresnih testov, pomemben
korak naprej pa je bil narejen tudi na podrocju
vkljucevanja okoljskih in podnebnih tveganj. Za bolj
sistematicen in strukturiran pristop k obravnavi strank
z zaznanim povecanim kreditnim tveganjem ze v
zgodnejsi fazi pa je bila ustanovljena tudi Komisija, ki
se ukvarja z zgodnjim odkrivanjem kreditnih tveganj.

Razmejitev pristojnosti in odgovornosti in proces

upravljanja tveganj

Locena komisija za tveganja ter kolikokrat se je

komisija za tveganja sestala (¢len 435(2) (d) Uredbe

CRR) in opis toka informacij glede tveganj do
upravljalnega organa (¢len 435(2) (e) Uredbe CRR)

SLIKA 15

Model treh linij notranjih kontrol (sistem

pristojnosti in odgovornosti na podroéju upravijanja

tveganj temelji na modelu treh linij)

Upravljalni organ

Odgovornost deleznikom za organizacijski nadzor

Vloge upravljalnega organa: neoporecnost,
vodenje in preglednost

Vodstvo Notranja

Ukrepi (vklju¢no revizija
z obvladovanjem
tveganj) za doseganje
organizacijskih ciljev

Neodvisno zagotovilo

Vloge Vloge tretje

prve linije: linije:
zagotavljanje neodvisna in
izdelkov/storitev nepristranska
strankam, zagotovila ter
obvladovanje svetovanje o

vseh zadevah,
povezanih z
doseganjem ciljev

tveganj

Vloge druge
linije: strokovna
mnenja, podpora,
spremljanje in
podajanje izzivov,
povezanih s
tveganji

Legenda: Odgovornost, Delegiranje,
porocanje usmerjanje,
viri, nadzor

linoyobez pjefep iIfueunz

Usklajevanje,
koordinacija,
komunikacija,
sodelovanje
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Prva linija so organizacijske enote, ki prevzemajo tveganja. Odgovorne so za upravljanje oziroma obvladovanje
tveganj v praksi, dnevno izvajajo poslovne procese, ob upostevanju kontrolnih ukrepov in drugih postavljenih
omejitev. Druga linija so organizacijske enote, ki upravljajo tveganja in/ali sodelujejo pri vzpostavitvi in izvajanju
sistema upravljanja tveganj. Preko ustreznega okvira in metodologije upravljanja tveganj spremlja profil tveganja,
uspesnost kontrol v vseh organizacijskih enotah prve linije, izvaja merjenja in poroca o tveganjih. Tretja linija
neodvisno ocenjuje vzpostavljen sistem upravljanja tveganj in delovanja notranjih kontrol. Delovanje notranje
revizije kot tretje linije je opisano v poglavju 5.6. Notranja revizija.

Sestavni del procesa upravljanja tveganj so nacela notranje organiziranosti, postopki upravljanja na ravni
produktov in procesov ter merjenje in obvladovanje tveganj na nivoju posameznih vrst tveganj. Politika izvajanja
procesa ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala doloca, da se funkcija upravljanja tveganj organizacijsko
izvaja v treh sektorjih: v Sektorju upravljanja strateskih tveganj (SUST), Sektorju upravljanja kreditnih tveganj
(SUKT) in v Sektorju upravljanja problemati¢nih nalozb (SUPN). Pri identifikaciji tveganj in pripravi kataloga
tveganj pa sodelujejo vsi sektorji. Skladno s Pravilnikom o notranji organiziranosti je funkcijo upravljanja tveganj
v letu 2025 v Skupini DH vodil izvr$ni direktor podrocja upravljanja tveganj, ki so mu bile dodeljene pristojnosti
in odgovornosti, ki jih mora hranilnica v skladu s Sklepom o ureditvi notranjega upravljanja, upravljalnem organu
in procesu ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala za banke in hranilnice zagotoviti vodji funkcije upravljanja
tveganj. Sektorji so funkcionalno in organizacijsko lo¢eni od drugih funkcij, pri katerih bi lahko prihajalo do
nasprotja interesov s funkcijo upravljanja tveganj.

V Skupini DH poteka redno (periodic¢no in tudi takojSnje) obvescanje uprave in nadzornega sveta o vseh
pomembnih tveganjih v skladu z veljavnimi internimi akti in postopki, tako vzpostavljen tok prenosa informacij pa
je osnova za zagotavljanje ucinkovitega upravljanja vseh pomembnih tveganj, ki jim je Skupina izpostavljena.

Na podrodju upravljanja tveganj sta uprava in nadzorni svet neposredno seznanjena z mesecnim Porocilom

o izpostavljenosti Skupine tveganjem, ki ga pripravljata SUST in SUKT. PorocCilo zajema analizo upravljanja s
kapitalom in notranjim kapitalom ter kapitalsko ustreznost, analizo izpostavljenosti kreditnemu, obrestnemu,
likvidnostnemu, operativnemu tveganju in tveganju financ¢nega vzvoda ter vecje spremembe pri ostalih vrstah
tveganj. Porocilo prikazuje tudi vrednosti kazalnikov tveganj iz strategije upravljanja tveganj in nacrta sanacije

v primerjavi s ciljnimi in mejnimi vrednostmi, kar zagotavlja celovit pregled nad vsemi tveganji. Nadzorni svet in
uprava kvartalno prejmeta razsirjeno verzijo Porocila o tveganjih, ki vsebuje zelo podrobno analizo vseh tveganj iz
okvirja ICAAP, pri ¢emer so kvartalno ocenjena vsa tveganja iz okvirja. Prav tako SUKT vsake tri mesece pripravlja
Porocilo o kreditnem in leasing portfelju, kjer je poseben poudarek na analizi kakovosti kreditnega in leasing
portfelja Skupine DH. Porocilo vkljucuje tudi analizo restrukturiranih in nedonosnih izpostavljenosti ter podatke

o delovanju sistema za zgodnje opozarjanje na povecano kreditno tveganje (EWS). SUKT pripravlja tudi analize
posameznih kreditnih predlogov nad dolo¢enim zneskom skupne izpostavljenosti za posamicne stranke oz. skupine
povezanih oseb, glede katerih se v skladu z dodeljenimi pooblastili odlo¢a na centralni kreditni komisiji skupaj z
upravo. SUPN pa pripravlja mesecna gradiva za Komisijo za nedonosne izpostavljenosti.

Na letni ravni SUST in SUKT pripravita posodobitev Strategije upravljanja tveganj ter Strategije upravljanja
kapitala Skupine DH v naslednjem triletnem obdobju. Ob tem se kvartalno preverja Se izvedba aktivnosti, dolocenih
z Nacrtom aktivnosti za upravljanje tveganj. Prav tako se na letni ravni posodobijo vse politike na podrocju
upravljanja tveganj, pripravita pa se tudi porocili o ustreznosti procesa ocenjevanja ustreznega notranjega

kapitala — ICAAP in o ustreznosti procesa ocenjevanja ustrezne notranje likvidnosti — ILAAP. SUPN letno pripravi
posodobitev Strategije upravljanja nedonosnih izpostavljenosti in operativhega nacrta za njeno izvajanje. Vse
omenjene dokumente sprejema uprava, nadzorni svet pa daje nanje soglasje oz. se z njimi seznani. Vsa porocila in
spremembe strategij, politik in ostalih, s tveganji povezanih dokumentov, predhodno obravnava Odbor za tveganja
na svojih sejah.

Za namen sprejemanja usmeritev na podroc¢ju prevzemanja tveganj, dololitve frekvence in oblike porocanja o
tveganjih ter vzpostavitve informacijske podpore za merjenje in porocanje o tveganjih je Skupina DH oz. hranilnica
ustanovila naslednje klju¢ne organe: Odbor za tveganja, Komisijo za kapital in naloZbe, Komisijo za EWS, Komisijo
za nedonosne izpostavljenosti, Komisijo za operativno tveganje, Komisijo za razvoj in produkte, Komisijo za
trajnostni razvoj ter Varnostni forum. V okviru nadzornega sveta pa deluje tudi Komisija nadzornega sveta za
tveganja.
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 Odbor za tveganja je posvetovalno telo uprave, ki deluje na podrocju upravljanja z vsemi vrstami tveganj
Skupine DH. Odbor za tveganja je organ na ravni operativnega delovanja hranilnice, ki mu predseduje ¢lanica
uprave, poleg nje pa ga sestavljajo izvrsni direktorji ter direktorji dolocenih komercialnih in zalednih sektorjev,
ki upravljajo s posameznimi vrstami tveganj. Odbor obravnava vsa prej omenjena porocila ter se seznani tudi
z vsemi spremembami strategij in politik. V sklopu porocil so podani tudi predlogi za ucinkovito upravljanje
s posameznimi tveganji. Odbor se sestaja na sejah praviloma enkrat mesecno, v letu 2025 se je sestal
trinajstkrat.

+ Komisija za kapital in naloZbe deluje na podro¢ju upravljanja portfelja finan¢nih instrumentov in likvidnih
sredstev, upravljanja s kapitalom, oblikovanja ponudbe aktivnih in pasivnih obrestnih mer ter drugih zadev,
povezanih z upravljanjem bilance. Komisija se praviloma sestaja enkrat mesecno, v letu 2025 pa se je sestala
dvanajstkrat.

* Komisija za EWS je bila vzpostavljena v letu 2025 za namen ucinkovitejSega in bolj strukturiranega
spremljanja strank, pri katerih je bilo na podlagi indikatorjev zaznano povecano tveganje. Delovanje komisije
omogoca pravocasno razpravo, dolo¢anje in dopolnjevanje akcijskih ukrepov, nadzor nad njihovim izvajanjem
ter oblikovanje strokovno utemeljenih predlogov za sprejemanje nadaljnjih odlocitev v zvezi s temi strankami.
Komisija se obicajno sestaja vsakih stirinajst dni in se je od vzpostavitve dalje do konca leta 2025 sestala
Stirinajstkrat.

¢ Komisija za nedonosne izpostavljenosti je posvetovalni organ uprave, katere osnovni namen je
nadzorovanje in upravljanje z nedonosnimi izpostavljenostmi ter razreSevanje izpostavljenosti s povecanim
kreditnim tveganjem v Skupini DH. Komisija se sestaja enkrat mesecno, po potrebi pa tudi pogosteje. V letu
2025 se je sestala dvanajstkrat, dodatno pa je bila izvedena Se ena korespondencna seja.

o Komisija za operativno tveganje deluje na podroc¢ju upravljanja vseh vrst operativnega tveganja s ciljem
ucinkovite vzpostavitve, razvoja in izvajanja sistema upravljanja operativnega tveganja v Skupini DH. Praviloma
se sestaja kvartalno, v letu 2025 se je sestala trikrat, dodatno pa je bilo izvedenih pet korespondencnih sej.

 Komisija za razvoj in produkte deluje na podrocju celostnega upravljanja pri uvajanju novih produktov ali
storitev in njihovih sprememb, avtomatizacije poslovnih procesov, razvoja informacijsko-tehnoloSke podpore in
lastnega razvoja Skupine DH ter upravljanja projektov. Komisija se obi¢ajno sestaja vsaj enkrat mesecno, pri
¢emer se je v letu 2025 sestala sedemnajstkrat.

« Komisija za pritozbe je organ odlo¢anja hranilnice v internem pritozbenem postopku, ki odloca o pritozbah
strank glede ravnanja hranilnice ali njenih zaposlenih z zvezi izvajanjem pogodb, storitev in poslov. Komisija se
sestaja praviloma enkrat tedensko, v letu 2025 pa se je sestala stiriindvajsetkrat.

o Komisija za obravnavo visoko tveganih strank je vzpostavljena z namenom celostne obravnave strank
(obstojecih, novih, potencialnih in bivsih, s katerimi se je sodelovanje v preteklosti prekinilo), ki za hranilnico
predstavljajo visoko tveganje, zlasti z vidika nespostovanja zakonskih in regulatornih zahtev na podrocju
prepreCevanja pranja denarja in financiranja terorizma ter z vidika moznosti nastanka prevar, in drugih dejanj,
ki lahko za poslovanje hranilnice predstavljajo povecano tveganje, kar vkljucuje tudi podro¢je poslovanja s
ponudniki storitev, povezanih z virtualnimi sredstvi. Komisija se sklice po potrebi, pri cemer se je v letu 2025
sestala devetnajstkrat.

+ Komisija za trajnostni razvoj deluje kot osrednje strokovno in stratesko telo Skupine DH za usmerjanje in
nadzorovanje trajnostnih vidikov poslovanja. V njeni sestavi sodelujeta tudi dva ¢lana uprave, kar odraza visoko
podporo vodstva krepitvi trajnostnih usmeritev in vklju¢evanju ESG nacel v poslovne procese. Komisijo vodi
pooblascenec za trajnostni razvoj, njeni ¢lani pa kot ambasadorji trajnostnega razvoja v svojih organizacijskih
enotah spodbujajo ozavescanje, prenos znanja in izvajanje trajnostnih praks. Komisija spremlja izvajanje
trajnostne strategije, obravnava klju¢ne ESG projekte ter sprejema sklepe pri presoji ESG spornih oziroma
mejnih financiranj. Sestaja se mesec¢no oziroma po potrebi, v letu 2025, ko je Se delovala kot Skupina za
trajnostni razvoj, se je sestala sedemkrat.

¢ Varnostni forum je posvetovalno operativno telo uprave, ki obravnava aktualna tveganja informacijske
varnosti in ukrepe za njihovo zmanjSevanje ter predlaga in spremlja ukrepe za zagotavljanje regulatorne
skladnosti ter spremlja implementacijo priporocil revizijskih in varnostnih pregledov. Obenem obravnava tudi
pomembnejse nacrtovane spremembe informacijske tehnologije ter upravljanje informacijske varnosti. Forum se
sestaja najmanj enkrat mesecno, po potrebi pa tudi pogosteje. V letu 2025 se je sestal devetnajstkrat.
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* Komisija nadzornega sveta za tveganja je posvetovalno telo nadzornega sveta, sestavljeno iz stirih njegovih
¢lanov, ki nadzornemu svetu pomagajo pri izvajanju nadzornih nalog na podrocju upravljanja tveganj. Komisija
svetuje glede splosne nagnjenosti hranilnice in Skupine DH k prevzemanju tveganj in upravljanju z njimi,
preverija, ali so politike upravljanja tveganj in cenovne politike hranilnice in Skupine DH skladne s poslovnim
modelom in strategijo upravljanja tveganj ter nudi pomoc¢ pri nadzoru visjega vodstva hranilnice. Komisija se je
v letu 2025 sestala sedemkrat.

Nadzorni svet podaja soglasje k Okvirnemu letnemu nacrtu delovanja Sektorja notranje revizije, ki je pripravljen
na podlagi ocene tveganosti, ki ga je predhodno obravnavala in potrdila uprava hranilnice. Revizijska komisija
(posvetovalno telo nadzornega sveta) in nadzorni svet redno spremljata delovanje notranjega revidiranja preko
letnih in polletnih porocil o delovanju notranjega revidiranja, ki vsebujejo informacije o izvedenih notranje
revizijskih pregledih in poteku realizacije priporocil. Ravno tako podajata soglasje k pravilom o delovanju
notranjega revidiranja in njihovim morebitnim naknadnim spremembam ter morebitni razresitvi ali imenovanju
direktorice oz. direktorja Sektorja notranje revizije. Uprava hranilnice se sproti seznanja z ugotovitvami iz
posameznih pregledov, z obravnavo teh porocil na sejah uprave in sprejemom podanih priporocil ter zadolZitvijo
nosilcev za njihovo izvedbo.

Sektor skladnosti poslovanja, ki deluje na podrocju splosne skladnosti, sproti obveS¢a upravo in vse zaposlene
v Skupini DH o vseh pomembnih spremembah na podrocju zakonodaje, s posebnim poudarkom na tistih
spremembah, ki vplivajo na delovanje Skupine DH. Ob tem spremlja stanje implementacije teh sprememb in o
tem redno poroca upravi. Za upravo in nadzorni svet pripravlja okvirni letni nacrt dela sektorja ter letno porocilo o
opravljenem delu. Vec v poglavju 5.5. Skladnost in etika poslovanja.

Sektor preprecevanja pranja denarja skrbi za vzpostavitev in izvajanje ucinkovitih politik in postopkov Skupine
DH, ki se nanasajo na ukrepe odkrivanja in prepreCevanja pranja denarja in financiranja terorizma, za izvajanje
ustreznih ter po potrebi dodatnih ukrepov odkrivanja in prepreCevanja pranja denarja ter financiranja terorizma ter
dodatnih ukrepov nadzora, ki jih zavezancu nalozijo nadzorni organi. VeC v poglavju 5.5.1 PrepreCevanje pranja
denarja in financiranje terorizma.

Vodja funkcije upravljanja informacijske varnosti kvartalno poroca o stanju informacijske varnosti Komisiji za
operativno tveganje in upravi ter letno nadzornemu svetu. Porocilo vsebuje analize in ocene stopnje informacijske
varnosti v hranilnici, izvedene aktivnosti za njeno izvajanje in izboljSave ter stanje na podrodju upravljanja in
zmanjsevanja prepoznanih informacijskih tveganj. Porocilo v okviru izvedenih aktivnosti zajema obravnavo
morebitnih neskladij, varnostnih incidentov, aktualnih kibernetskih in informacijskih grozenj ter povzetke ukrepov
za zmanjsevanje kibernetske izpostavljenosti hranilnice.

6.2 LIKVIDNOSTNI POLOZA)J

Likvidnostno tveganje je pomembno tveganje Skupine
DH, ki pomeni tveganje nesposobnosti pravocasnega
poravnavanja svojih obveznosti do virov sredstev ob
njihovi zapadlosti, nadomestitve finan¢nih virov v
primeru njihovega nenadnega odliva ter izpolnjevanja Likvidnostni koli¢nik hranilnice (LCR)
pogodbeno dogovorjenih obveznosti. mocno presega bancno povprecje

Likvidnost Skupine DH je nadpovprecna, z visoko
ravnijo neobremenjenih razpolozljivih likvidnih sredstev
oz. likvidnostnega blaZilnika v bilan¢ni vsoti (51,7 %),
kar se odraza v koli¢niku likvidnostnega kritja (LCR)

ki znasa 574 % (31. 12. 2024: 590 %). Likvidnost je visoka tako na ravni Skupine kot na ravni hranilnice.
Likvidnostni koli¢nik LCR se nahaja nad limitnimi vrednostmi in mocno presega povprecje ban¢nega sistema
(291,3 %).
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SLIKA 16

Obseg razpolozljivih likvidnih sredstev na 31. 12. 2025
(v tisoC EUR)
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Na dan 31. 12. 2025 je obseg razpolozljivih likvidnih sredstev znasal 1.370 mio EUR ter je obsegal gotovino,
stanja pri centralni banki nad obvezno rezervo in portfelj dolzniskih vrednostnih papirjev, primernih za operacije
refinanciranja pri centralni banki. Visoka raven razpolozljivih likvidnih sredstev poleg zagotavljanja likvidnosti
predstavlja tudi pomemben temelj za prihodnjo stratesko rast. Skupina DH redno spremlja in zagotavlja visoko
raven likvidnih sredstev. Za zagotavljanje tekoce likvidnosti spremlja in obvladuje tudi prihodnjo likvidnostno
izpostavljenost. V ta namen izracunava kazalnik likvidnostnega kritja - LCR za zagotavljanje obvladovanja

in spremljanja likvidnostnega tveganja v kratkem obdobju (do 30 dni). Kazalnik predpostavlja pokritost neto
likvidnostnih odlivov v obdobju do 30 dni z visoko kvalitetnimi razpoloZljivimi likvidnostnimi rezervami. Izracun
kazalnika je predpostavljen kot razmerje med visoko kvalitetnimi likvidnimi naloZzbami in neto denarnimi odlivi
zaradi predvidene stresne situacije.

V nadaljevanju sta prikazani tabeli, ki ponazarjata vrednosti in podatke za vsako od stirih koledarskih Cetrtletij

(januar-marec, april- junij, julij-september, oktober-december). IzraCunane so kot enostavno povprecje
opazovanj na zadnji koledarski dan posameznega meseca za obdobje 12 mesecev pred iztekom vsakega Cetrtletja.
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TABELA 14: RAZKRITIE KOLICNIKA LCR SKUPINE DH v tiso& EUR
Skupaj
Obseg konsolidacije netehtana . -
(na konsolidrani podlagi) vrednost S T O s (T )
(povpreéje)
Cetrtletje, ki se kon¢a na 31. 3. 2025 30. 6. 2025 30.9.2025  31.12.2025
.Stevvllo podatkoyn.lh tock, upgrabljenlh za 1 12 12 12
izraCun povprecnih vrednosti
21 LIKVIDNOSTNI BLAZILNIK 1.206.947 1.233.754 1.258.467 1.290.899
22 SKUPAJ NETO LIKVIDNOSTNI ODLIVI 200.279 209.818 218.113 224.735
23 KOLICNIK LIKVIDNOSTNEGA KRITIA (v %) 604 % 589 % 577 % 575%
TABELA 15: RAZKRITIE KOLIENIKA LCR HRANILNICE v tiso¢ EUR
Skupaj
Obseg konsolidacije netehtana . s
(na posamianl|podiagl) vrednost Skupaj tehtana vrednost (povprecje)
(povprecje)
Cetrtletje, ki se konta na >< 31. 3. 2025 30. 6. 2025 30.9.2025  31.12.2025
_Stevvllo podatkoyn_lh tock, upgrabljenlh za 12 12 12 12
izracun povprecnih vrednosti
21 LIKVIDNOSTNI BLAZILNIK 1.206.947 1.233.144 1.257.857 1.290.290
22 SKUPAJ NETO LIKVIDNOSTNI ODLIVI 203.423 213.781 222.243 228.764
23 KOLICNIK LIKVIDNOSTNEGA KRITIA (v %) 595 % 578% 566 % 564 %

Skupina DH mora zagotavljati vrednost kazalnika LCR v visini vsaj 100 %, s ¢imer skrbi, da lahko pokrije svoje
obveznosti tudi v primeru nepricakovanih dodatnih odlivov zaradi stresne situacije. Namen kazalnika likvidnostnega
kritja (LCR) je, da Skupina DH zagotavlja ustrezen obseg kvalitetnih likvidnostnih rezerv, ki ji omogoca preZivetje v
stresnih okolis¢inah v kratkem 30-dnevnem obdobju.

Za dolgorocnejsi pregled nad likvidnostnim tveganjem se kvartalno izracunava kazalnik NSFR - ocena
razpoloZljivosti stabilnega financiranja. Izracun kazalnika temelji na razmerju med razpolozljivim in potrebnim
stanjem stabilnega financiranja. S tem je zagotovljen pregled nad dolgoro¢nimi obveznostmi, ki jih ustrezno
zapolnjujemo z raznolikimi instrumenti za stabilno financiranje tako v obicajnih kot v stresnih pogojih. S
spremljanjem likvidnostnega tveganja na dolgi rok se zagotavlja tudi ustreznejsa ro¢na usklajenost, dovolj
dolgorocnih stabilnih virov ter zmanjsSuje odvisnost od kratkoroc¢nih in nezanesljivih virov.

TABELA 16: NSFR - KOLICNIK NETO STABILNEGA FINANCIRANJA

31. 12. 2025 31.12. 2024 31. 12. 2025 31. 12. 2024

NSFR - koli¢nik neto stabilnega financiranja 268 % 278% 267 % 273%

Podlaga za izdelavo tabel glede razkritja koli¢nikov LCR in NSFR je izkaz finan¢nega polozaja in analiti¢ne evidence
ter porocilo likvidnostnega tveganja.
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6.3 KAPITALSKI POLOZAJ

SLIKA 17

Upravljanje kapitala Kapital Skupine DH (v tiso¢ EUR)

Za ucinkovito upravljanje kapitala in kapitalskega

tveganja je osrednjega pomena integriran sistem 103.996 134.778 166.682
upravljanja tveganj. Zagotavljanje kapitalske 180.000 —— 9
ustreznosti v ciljnem obmodju Skupini DH omogoca, —
da razpolaga z obsegom kapitala, ki ustreza prevzetim 160-000 -
tveganjem in tveganjem, ki izhajajo iz izvajanja 140.000 —— o
poslovne strategije. o
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upravljanja kapitala za rast kapitala skrbela tudi z oy ——— H’g
dokapitalizacijami in instrumenti dodatnega kapitala 50.000 ﬂ%
v obliki podrejenih depozitov. Uspesno poslovanje pa 2 =3
omogoca, da je Skupina DH v letu 2025 in bo tudi v 60.000 — H’E‘

in S

prihodnje kapitalske potrebe zagotavljala primarno z .8
organsko rastjo kapitala oziroma prenosom dobicka v 40.000 —— 8
statutarne rezerve.

20.000 ——
Pri odlo¢anju o sklenitvi posla Skupina dosledno presoja @
njegovo dobickonosnost glede na prevzeta tveganja 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
in soCasno zasleduje ciljno kapitalsko ustreznost. Pri legenda: @B Temeljni kapital Skupni kapital
tem uposteva tudi zagotavljanje ustrezne donosnosti @ Dodatni kapital

lastnikom, skladno z dividendno politiko.

skupne kapitalske zahteve SREP (TSCR) v visini 10,25 %

zahteve za CCB blazilnik v visini 2,50 %
Celotna kapitalska zahteva
(OCR) za Skupino DH,
skupaj z napotkom P2G, je dodatni proticikli¢ni kapitalski blazilnik v visini 1,00 %
leta 2025 znasala 15,03 %.
Sestavljena je iz:
dodatni blazilnik sistemskih tveganj v visini 0,28 %

napotka o dodatnem kapitalu v okviru 2. stebra (P2G) v visini 1,00% CET1

Od leta 2023 je v Sloveniji veljal blazilnik sistemskih tveganj za sektorske izpostavljenosti v viSini 1,00 % za

vse izpostavljenosti na drobno do fizi¢nih oseb, zavarovane s stanovanjskimi nepremicninami in 0,50 % za vse
druge izpostavljenosti do fizi¢nih oseb. Obenem se je zaradi povecevanja negotovosti v gospodarskem okolju in
sistemskih tveganj proticiklicni blazilnik za izpostavljenosti do Republike Slovenije zvisal na 0,5 % skupnega zneska
izpostavljenosti tveganju. S 1. 1. 2025 se je stopnja blazilnika sistemskih tveganj za vse izpostavljenosti na drobno
do fizi¢nih oseb, zavarovane s stanovanjskimi nepremic¢ninami, znizala na 0,50 %, hkrati pa morajo banke in
hranilnice izpolnjevati visjo stopnjo proticikli¢cnega blazilnika, ki znasa 1,00 %.

Hranilnica je v zaCetku marca 2025 s strani Banke Slovenije prejela povzetek nacrta reSevanja Skupine DH in novo
Odredbo o dolocitvi minimalne zahteve glede kapitala in kvalificiranih obveznosti (MREL), ki jo mora hranilnica
izpolnjevati na konsolidirani podlagi in od 31. 12. 2026 dalje znasa 19,73 % zneska skupne izpostavljenosti
tveganju hranilnice oziroma 5,18 % mere skupne izpostavljenosti hranilnice. Obenem Banka Slovenije od hranilnice
pricakuje, da bo od 31. 12. 2025 dalje na konsolidirani podlagi izpolnjevala minimalno zahtevo glede kapitala in
kvalificiranih obveznosti v visini najmanj 17,78 % zneska skupne izpostavljenosti tveganju hranilnice oziroma

5,18 % mere skupne izpostavljenosti hranilnice.
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6.4 PROFIL TVEGANJA

Skupina DH ima v Katalogu tveganj opredeljena vsa pomembna tveganja, katerim je izpostavljena. Katalog
tveganj se uporablja kot primarni vir za opredelitev vseh tveganj v Skupini in je del ICAAP / ILAAP procesa, Izjave
o tveganjih (RAS - Ocena nagnjenosti k prevzemanju tveganj) in Nacrta sanacije. Pri oceni profila tveganja za
leto 2025 so upostevana pricakovanja glede globalnega poslovnega in makroekonomskega okolja in geopoliti¢nih
razmer. PomembnejSe vrste tveganj so predstavljene spodaj.

TABELA 17: VRSTE TVEGAN]

Kreditno tveganje Operativna tveganja Trzno tveganje

Kreditno tveganje* Operativno tveganje* Trzno tveganje*

Tveganje neplacila nasprotne stranke Tveganje na podrocju IKT, vklju¢no s Tveganje nepripoznanja spremembe cen
Tveganje migracije (tveganje spremembe  kibernetskim tveganjem dolzniskih financnih instrumentov v BB
bonitetne ocene) Tveganje zunanjega izvajanja (skrite izgube)

Tveganje koncentracije kreditnega Modelsko tveganje Tveganje sprememb cen lastniskih
tveganja Pravno tveganje financ¢nih instrumentov v BB in TB
Tveganje kreditnih zavarovanj Tveganje skladnosti

Okoljsko in podnebno tveganje iz naslova Tveganje pranja denarja in financiranja

kreditnih tveganj terorizma

Tveganje kakovosti podatkov
Tveganje skrbnega ravnanja
ESG tveganje iz naslova operativnega

tveganja
Obrestno tveganje Likvidnostno tveganje Preostala tveganja (druga) tveganja
Obrestno tveganje iz netrgovalnih Tveganje zagotavljanja virov likvidnosti Tveganje dobickonosnosti
dejavnosti (IRRBB) Trzno likvidnostno tveganje Stratesko tveganje
Tveganje kreditnega razmika iz Tveganje koncentracije virov financiranja Kapitalsko tveganje
netrgovalnih dejavnosti (CSRBB) in sekundarne likvidnosti Tveganje ugleda
Tveganj obremenitve sredstev Tveganje cen lastnih nepremicnin

“kapitalska zahteva 1. stebra

Kreditno tveganje

Skupina DH je pri svojem poslovanju najbolj izpostavljena kreditnemu tveganju, kjer se meri potencialna izguba
vrednosti sredstev zaradi nezmoznosti nasprotne stranke, da izpolni pogodbene obveznosti. Proces upravljanja

s kreditnim tveganjem se izvaja tako na ravni celotnega portfelja kot tudi posamezne stranke oziroma posla.
Analiza kreditnega portfelja se izvaja z namenom ugotavljanja in spremljanja glavnih dejavnikov tveganja ter
opazovanja vzorca njihovega vpliva na portfelj. Kreditni portfelj se v Skupini DH skrbno spremlja z namenom, da
se pravocasno zazna znake njegovega morebitnega poslabsanja in da se dovolj hitro ustrezno ukrepa. Zagotoviti
stabilno poslovanje preko ohranitve ustrezne kakovosti kreditnega portfelja, razprsenosti portfelja in previdnega
prevzemanja novih kreditnih tveganj je pomemben cilj Skupine DH. Uspesnost Skupine DH pri upravljanju s
kreditnim tveganjem dokazujejo kljuc¢ni kazalniki v tabeli 18.

TABELA 18: KLJUCNI KAZALNIKI TVEGANJA SKUPINE DH

Kljuéni kazalniki tveganja Skupine DH 31.12. 2025
Delez NPE 0,68 %
Delez NPL* 0,94 %
Pokritost NPL 50,90 %
Zamude nad 90 dni 0,50 %

*NPE: nedonosne izpostavljenosti (bilan¢ne in zunajbilanc¢ne), ki vkljucujejo kredite, druga finan¢na sredstva in dolzniske vrednostne papirje (EBA
definicija).
“NPL: nedonosna posojila (bilan¢ne izpostavljenosti) kreditov in drugih finan¢nih sredstev (EBA definicija).
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Kakovost kreditnega portfelja Skupine DH je v letu 2025 ostala visoka, s stabilno in ugodno bonitetno strukturo,
ustrezno razprsenostjo portfelja in nizkim obsegom slabih posojil v primerjavi z ban¢nim sistemom. Skupina DH
je v primerjavi z letom 2024 zabelezila poviSanje nedonosnih izpostavljenosti, medtem ko so se restrukturirane
izpostavljenosti nekoliko zniZale. DeleZz zamud nad 90 dni se je prav tako znizal, znizala pa se je tudi pokritost
najbolj tveganega dela portfelja s popravki vrednosti in rezervacijami, ki kljub temu ostaja nekoliko nad ravnjo
bancnega sistema.

Operativno tveganje

Operativno tveganje predstavlja tveganje izgube zaradi neprimernega ali neuspesnega izvajanja notranjih
procesov, ravnanj ljudi, delovanja sistemov ali zaradi zunanjih dogodkov (npr. naravne nesrece) ter vkljucuje
tudi pravno tveganje. Poleg upravljanja osnovnih vrst operativhega tveganja Skupina DH intenzivno upravlja

tudi specifi¢ne vrste operativnega tveganja, med katerimi so tveganje na podrocju informacijsko-komunikacijske
tehnologije, tveganje zunanjega izvajanja, kadrovsko tveganje, tveganje skladnosti, pravno tveganje in modelsko
tveganje. Skupina pri tem upravlja tudi tveganja povezana z dejavniki ESG, ki izhajajo iz operativnega tveganja.

Skupina DH ima vzpostavljen proces, ki zagotavlja ucinkovito in integrirano upravljanje z operativnim tveganjem,
ki je vkljucen v proces odlo¢anja in v vse pomembne procese poslovanja. Pri tem Skupina DH razume upravljanje
z operativnimi tveganji kot neprekinjen proces (angl. ongoing process), pri katerem je poudarek na dveh klju¢nih
vidikih, preventivhem in kurativhem.

Upravljanje z operativnimi tveganji
(neprekinjen proces)

Preventivni vidik Kurativni vidik
Temelji zlasti na periodi¢nem prepoznavanju in ocenjevanju Predstavlja sprotno in uéinkovito obvladovanje realiziranih
potencialnih operativnih tveganj ter z njimi povezanih operativnih tveganj ter vkljucuje zlasti spremljanje in
notranjih kontrol, pa tudi na sprejemanju in izvajanju porocanje o dogodkih/incidentih operativnega tveganja,
ukrepov ter proaktivhem izboljSevanju procesov, sistema sprejemanje ukrepov za ucinkovito zmanjsanje in odpravo
notranje-kontrolnih aktivnosti in pravil delovanja. njihovih posledic ter ukrepov za preprecevanje podobnih

bodocih dogodkov/incidentov.

Skupina DH ima vzpostavljen tudi sistem porocanja o operativhem tveganju, vklju¢no s periodi¢nim spremljanjem
klju¢nih indikatorjev operativnega tveganja. V letu 2025 je Skupina DH je dodatno nadgradila vzpostavljen
sistem kljuc¢nih kazalnikov tveganj za operativno tveganje z namenom sprotnega spremljanja posameznih vrst
operativnega tveganja in pravoCasnega odziva nanje.

Struktura Stevila Skodnih dogodkov po osnovnih kategorijah operativnega tveganja v osnovi ostaja v zadnjih letih
enaka. Opaziti je rahlo povecanje zaznanih zunanjih goljufij, kar je posledica trenda v poslovnem okolju, hkrati
pa hranilnica na podlagi ustreznega ozaves¢anja zaposlenih glede operativnega tveganja, aktivnega izboljSevanja
kulture tveganj, kot tudi nadgradnje notranjih kontrol te uspesno obvladuje ter hkrati aktivno znizuje odstotek
internih odstopanj. Najve¢ poroc¢anih dogodkov se nanasa na blagajniSke manke in viske, ki izhajajo iz dnevne
operative, kar se odraza v najvedji postavki na sliki 18. Po Stevilu dogodkov sledijo motnje in izpadi delovanja
sistemov, kot npr. informacijsko komunikacijske opreme, placilnih sistemov ipd.

69



@ POSLOVNO POROCILO / UPRAVLIANIE TVEGAN]

SLIKA 18

Struktura Stevila skodnih dogodkov
operativnega tveganja Skupine DH

2% 1%

v letu 2025

Legenda:

@D I[zvedba, dostava in Notranja goljufija
upravljanje procesov Skoda na premi¢nem in
Poslovnje motnje in izpadi nepremi¢nem premozenju
procesov Prakse v zvezi z

@D Zunanja goljufija zaposlovanjem in

@» Stranke, produkti in varnostjo pri delu

poslovne prakse

V letu 2025 smo nadaljevali z nadgradnjo okvira upravljanja z operativnimi tveganji. Za vse zaposlene je bilo
izvedeno izobrazevanje s podroCja operativnega tveganja, hkrati pa se je aktivho komuniciralo o pomenu ustrezne
kulture upravljanja operativnih tveganj. Poseben poudarek je bil namenjen tudi na nadgradnji upravljanja tveganj,
povezanih z informacijsko-komunikacijsko tehnologijo, vklju¢no s kibernetskimi tveganji, kar zajema tudi vkljucitev
zahtev nove Uredbe o digitalni odpornosti (DORA). Skladno z DORA je bil nadgrajen tudi sistem upravljanja
tveganj zunanjih izvajalcev, zlasti na podrocju uskladitve pogodbenih zahtev ter priprave izhodnih strategij oziroma
nacrtov. Hkrati je bilo izvedeno tudi prvo regulatorno letno porocanje registra dogovorov s tretjimi ponudniki
storitev IKT.

Obrestno tveganje

Obrestno tveganje pomeni tveganje spremembe ekonomske vrednosti kapitala in tveganje spremembe obrestnih
prihodkov Skupine DH zaradi spremembe trznih obrestnih mer. Izpostavljenost obrestnemu tveganju Skupine DH
je zmerna in izhaja iz pozicij v bancni knjigi. Obseg obveznic in kreditov s fiksno obrestno mero in daljSo ro¢nostjo
prispeva najvelji delez izpostavljenosti obrestnemu tveganju v razmerju do kazalnika ekonomske vrednosti
lastniskega kapitala (EVE). Izpostavljenost obrestnemu tveganju se upravlja predvsem z usklajevanjem ro¢nosti
in obrestnih mer sredstev in obveznosti, aktivnim spremljanjem obcutljivosti na stresne scenarije sprememb
obrestnih mer ter uporabo internih limitov, ki omejujejo dopustno izpostavljenost. Pomemben element upravljanja
predstavljajo tudi vedenjske predpostavke o stabilnosti viog.

Stratesko tveganje

Skupina DH se hitro odziva na spremembe v okolju, saj ima organizacijsko strukturo in organizacijsko kulturo,

ki ji omogocata hitre analize in odloCitve. To se posledic¢no izkazuje v uspesnem poslovanju in rasti. Prav zaradi
uspesnosti poslovanja je bila v marcu 2025 prepoznana kot reSevalna bancna ustanova, pri cemer bo morala
izpolnjevati minimalno zahtevo glede kapitala in kvalificiranih obveznosti (MREL). Ob izpolnjevanju teh zahtev
ostaja najpomembnejsi strateski cilj delniarjev hranilnice, da ob nadaljnji konsolidaciji slovenskega bancnega trga
Skupina DH ostane samostojna in zaupanja vredna finan¢na ustanova, s pomembno vlogo sindikatov.
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Kapitalsko tveganje

Za rast kreditnega poslovanja je potrebno zagotoviti zadosten obseg kapitala in sicer tako v obliki lastniSkega
kapitala kot tudi v obliki podrejenih oziroma drugih kvalificiranih obveznosti, ki se lahko vkljucijo v izpolnjevanje
MREL zahtev. Skupina DH je v zadnjih letih kapitalske vire za rast kreditnega portfelja zagotavljala iz ustvarjenega
Cistega dobicka, svoj kapitalski polozaj pa je v preteklosti dodatno krepila z izvedbo dokapitalizacij ter z izdajo
instrumentov dodatnega kapitala (podrejenih obveznosti).

6.5 IZJAVI UPRAVE IN NADZORNEGA SVETA O TVEGANJIH IN UREDITVI
UPRAVLJANJA TVEGANJ]

Izjava uprave in nadzornega sveta o ustreznosti ureditve upravljanja tveganj Skupine Delavska
hranilnica in Delavske hranilnice d.d. Ljubljana

Razkritje ciljev in politik upravljanja tveganj (¢len 435(1)(e) Uredbe CRR)

Uprava in nadzorni svet hranilnice sta odgovorna za ustrezno ureditev upravljanja tveganj v Skupini Delavska
hranilnica in Delavski hranilnici d.d. Ljubljana.

Uprava v soglasju z nadzornim svetom oblikuje sistem notranjih kontrol in sistem ucinkovitega upravljanja tveganj
ter redno spremlja in zagotavlja njuno ustrezno delovanje.

Nadzorni svet skupaj z revizijsko komisijo, komisijo za tveganja, komisijo za prejemke, etiko in zunanje izvajalce
ter komisijo za imenovanja, razvoj in kadre nadzoruje ureditev upravljanja tveganj in izvajanje strategije
upravljanja tveganj ter tako prispeva k ustreznemu upravljanju tveganj in sistemu notranjih kontrol v Skupini DH.

Uprava in nadzorni svet hranilnice izjavljata, da je upravljanje tveganj v Skupini DH in Delavski hranilnici d.d.
Ljubljana ustrezno glede na profil tveganosti Skupine in njeno nagnjenost k prevzemanju tveganj ter je v skladu s
sprejeto poslovno strategijo Skupine.

Ljubljana, 23. 4. 2026

Nadzorni svet hranilnice Uprava hranilnice
Andreja Music Matjaz Bernik Damjana Igli¢ Renato Zaloznik
predsednica ¢lan uprave ¢lanica uprave predgednik uprave
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Strnjena izjava uprave in nadzornega sveta o tveganjih Skupine Delavska hranilnica in Delavske
hranilnice d.d. Ljubljana

Razkritje ciljev in politik upravljanja tveganj (¢len 435(1)(f) Uredbe CRR)

V skladu s 17. ¢lenom Sklepa o ureditvi notranjega upravljanja, upravljalnem organu in procesu ocenjevanja
ustreznega notranjega kapitala za banke in hranilnice (Ur. I. RS, §t. 115/21 in 11/25), Uprava in Nadzorni svet
Delavske hranilnice d.d. Ljubljana izdajata

Strnjeno izjavo o upravljanju tveganj

Strnjena izjava upravljalnega organa o tveganjih predstavlja celovit okvir, s katerim Skupina DH opredeljuje
svojo nagnjenost k prevzemanju tveganj ter dolo¢a najvisjo skupno raven tveganj, ravni posameznih pomembnih
tveganj, klju¢ne kazalnike tveganj (KRI) in pripadajoce limite.

Skupina DH se osredotocCa na neprestano krepitev dobrih praks upravljanja tveganj, vzdrzevanje ustrezne kulture
tveganj ter trdnih ureditev notranjega upravljanja. Tveganja prevzema na nadzorovan in sistematic¢en nacin ter v
obsegu, ki je potreben za dosego strateskih in poslovnih in ciljev Skupine DH.

Upravljanje tveganj je skladno s strategijo upravljanja tveganj in posameznimi politikami klju¢no pri sprejemanju
poslovnih odlocitev in je vpeto v vse poslovne procese Skupine DH. Kultura upravljanja tveganj, ki jo je vzpostavila
Skupina DH, omogoca ucinkovito upravljanje tveganj, saj spodbuja k premisljenemu prevzemanju tveganj in
zagotavlja, da se obsegi in vrste tveganj, ki presegajo nagnjenost Skupine DH k prevzemanju tveganj, pravocasno
prepoznajo, ocenijo, eskalirajo, celovito obravnavajo in upravljajo.

Okvir upravljanja tveganj

Uprava in Nadzorni svet potrjujeta, da Skupina DH zasleduje profil zmernemu tveganju naravnane bancne
skupine. Tveganja se merijo in ocenjujejo v okviru procesa ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala (ICAAP), s
katerim se doloc¢ajo kapitalske potrebe za vsa materialno pomembna tveganja ter v procesu ocenjevanja ustrezne
notranje likvidnosti (ILAAP), s katerim se ocenjuje likvidnost Skupine DH in upravljanje likvidnostnega tveganja.
Oba procesa sta tesno povezana s pripravo letnega poslovnega nacrta, rednim azuriranjem strategije razvoja in
strategije tveganj ter pripravo nacrta sanacije.

Strategija upravljanja tveganj je integrirana v Sirsi okvir upravljanja tveganj v Skupini DH, kar se odraza skozi
vse faze poslovanja: obi¢ajno poslovanje, aktivacija kriznih nacrtov in aktivacija sanacijskega nacrta. Vsaka faza
temelji na jasno opredeljenih kazalnikih, ukrepih in regulatornem okviru, kar omogoca pravocasno prepoznavanje
tveganj ter aktivacijo ustreznih mehanizmov za ohranitev stabilnosti poslovanja.

Sistem pristojnosti in odgovornosti na podrocju upravljanja tveganj temelji na celovito zastavljenem, zanesljivem
in uc¢inkovitem modelu treh linij notranjih kontrol. Prva linija so organizacijske enote, ki dnevno izvajajo poslovne
procese in ob upostevanju kontrolnih ukrepov in drugih postavljenih omejitev prevzemajo tveganja ter so
odgovorne za upravljanje oziroma obvladovanje tveganj v praksi. Druga linija so organizacijske enote, ki upravljajo
tveganja in/ali sodelujejo pri vzpostavitvi in izvajanju sistema upravljanja tveganj. Preko ustreznega okvira in
metodologije upravljanja tveganj spremlja profil tveganja, uspesnost kontrol v vseh organizacijskih enotah prve
linije, izvaja merjenja in porocCa o tveganjih. Tretja linija v vlogi notranje revizije neodvisno ocenjuje vzpostavljen
sistem upravljanja tveganj in delovanja notranjih kontrol.

Skupina DH je vzpostavila celovit okvir stresnega testiranja, ki vkljucuje vse pomembne vrste tveganj, tudi tista na
podrodju ESG, ter vec razli¢nih stresnih scenarijev in analiz obcutljivosti skladno z ranljivostjo poslovnega modela.
Stresno testiranje igra pomembno viogo pri ocenjevanju odpornosti Skupine DH na stresne okoliscine, in sicer z
vidika prihodnje dobickonosnosti, kapitalske ustreznosti in likvidnosti. Skupina DH pri tem uposteva tudi zahteve

v zvezi z nacrtom reSevanja, ki je trenutno Se v pripravi in ga izvaja Banka Slovenije, kar zagotavlja ustrezno
pripravljenost na morebitne stresne ali izredne razmere.
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Profil tveganosti Skupine DH

Skupina DH v letu 2025 ni spreminjala svojega profila tveganosti in tudi v prihodnje nacrtuje, da le-ta ostaja
preudaren, z optimalno porabo kapitala in dobi¢konosnim poslovanjem, ob upostevanju prevzetih tveganj.
Vzpostavljen ima sodoben in pregleden sistem merjenja tveganj ter spremljanja profila tveganosti. Na podlagi
opredeljene nagnjenosti k prevzemanju tveganj in internega limitnega sistema ima za vsako vrsto tveganja
opredeljen nabor klju¢nih kazalnikov tveganja ter za vsakega od njih opredeljene limite oziroma ciljne vrednosti.
Izpostavljenost tveganjem in morebitna odstopanja od limitov ali ciljnih vrednosti se redno sporocajo ustreznim
komisijam in odborom, Upravi hranilnice, Komisiji za tveganja Nadzornega sveta in Nadzornemu svetu.

Uprava in Nadzorni svet hranilnice zagotavljata, da procesa ICAAP in ILAAP omogocata dosledno identifikacijo
vseh materialno pomembnih tveganj, njihovo ustrezno kvantifikacijo v ekonomski in normativni perspektivi ter
neposredno uporabo rezultatov pri poslovnem odlo¢anju. Prepoznavanje in kvantifikacija tveganj potekata z
ustreznim procesom, ki je del ocenjevanja profila tveganosti Skupine DH in se izvede s pomocjo kvantitativnih
in kvalitativnih metod ocenjevanja ter zajema vrste tveganj, ki jim je Skupina DH Ze izpostavljena, in tiste, ki bi
jim lahko bila izpostavljena v prihodnosti. Rezultat procesa je nabor tveganj z oceno njihove pomembnosti. Za
identificirana in ocenjena tveganja se presodi potreba po alokaciji kapitala oziroma likvidnostnega blazilnika in
vzpostavitvi limitnega sistema.

Kreditno tveganje glede na poslovni model Skupine DH Se vedno predstavlja najpomembnejse tveganje, ki mu

je Skupina DH izpostavljena pri svojem poslovanju. Sledijo mu obrestno tveganje v bancni knjigi in tveganje
kreditnega razmika ter operativno tveganje, vklju¢no s posameznimi podvrstami, kot so tveganja na podrocju
informacijsko komunikacijske tehnologije (IKT), modelsko tveganje, tveganje skladnosti, pravno tveganje in
tveganje zunanjega izvajanja storitev. Pomembna tveganja Se naprej ostajajo tudi stratesko tveganje, trzna
tveganja v delu tveganja lastniskih vrednostnih papirjev in ESG tveganja, ki jih Skupina DH integrira in upravlja v
okviru obstojecih vrst tveganj (predvsem kreditnega in operativnega tveganja).

Nagnjenost k prevzemanju tveganj Skupine DH

Leto 2025 so zaznamovale velike negotovosti v zunanjem okolju, ki se v zacetku leta 2026 zgolj Se stopnjujejo,
zato Skupina DH pri upravljanju kreditnega tveganja se naprej ohranja vecjo stopnjo konservativnosti.

Preko sistema zgodnjega opozarjanja (EWS) skrbno preverja kreditojemalce, pri katerih se pojavijo signali
povelanega kreditnega tveganja, vklju¢no s signali, ki so posledica morebitnih izrednih dogodkov in razmer. S
preteznim deleZem financiranja prebivalstva ima Skupina DH dobro razprsen kreditni portfelj, delez nedonosnih
izpostavljenosti je precej pod povprecjem slovenskega bancnega sistema. Skupina DH je v postopke odobravanja
vkljucila tudi elemente trajnostnega razvoja in ocene ESG tveganj, ki jih konstantno dopolnjuje in nadgrajuje.
Postavila je limite za izpostavljenosti v panogah, ki so z vidika ESG dejavnikov najbolj tvegane in posvetila Se vec
pozornosti trajnostnemu financiranju strank in razvoju svoje ponudbe, saj so regulatorno skladna zelena posojila v
letu 2025 Ze predstavljala pomemben delez skupne rasti portfelja stanovanjskih posojil.

Na podrocju upravljanja obrestnega tveganja v bancni knjigi se Skupina DH s svojo politiko obrestnih

mer aktivno odziva na spremembe v finanénem okolju in lastni bilan¢ni poziciji na nacin, da dosega optimalno
ravhovesje med svojo izpostavljenostjo obrestnemu tveganju ter planiranimi neto obrestnimi prihodki. Zgornja
meja izpostavljenosti obrestnemu tveganju je dolo¢ena z limitom na najvecjo negativho spremembo ekonomske
vrednosti kapitala (EVE) po Sestih dolocenih scenarijih ter z limitom na najvecje znizanje neto obrestnih

prihodkov (NII) kot posledico spremembe splo$ne ravni obrestnih mer po dveh dolocenih scenarijih. Povezanost z
gospodarstvom EU, vkljucenost v euro obmocje ter upostevanje fiskalnih pravil zagotavlja precejsSnjo stabilnost pri
tveganju kreditnega razmika, saj se zahtevane donosnosti na slovenske drzavne obveznice vecinoma gibljejo v
skladu z zahtevanimi donosnostmi drugih drzavnih obveznic iz euro obmocdja.

Zaradi hitrega razvoja in rasti Skupina DH veliko napora usmerja tudi v upravljanje in omejevanje operativhega
tveganja. Skupina DH ima vzpostavljen locen sistem klju¢nih kazalnikov tveganj za operativno tveganje z
namenom sprotnega spremljanja posameznih podvrst operativnega tveganja in pravo¢asnega odziva nanje,

pri cemer izkazuje nizko toleranco do pomembnih incidentov in daje velik poudarek na digitalno odpornost ter
skladnost z regulativo. Razvoj informacijskih sistemov in pospesena digitalizacija procesov neizbeZno odpirata
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vrata vse vedji izpostavljenosti tveganjem na podrocju informacijsko komunikacijske tehnologije (IKT) in
kibernetskim tveganjem, zato se Skupina DH Se posebej pozorno posveca zagotavljanju informacijske oziroma
kibernetske varnosti, ki je postala kljucen dejavnik pri razvoju informacijsko-komunikacijskega okolja. Raven
informacijske varnosti v letu 2025 je ocenjena kot visoka, sistem upravljanja informacijske varnosti pa temelji

na Strategiji razvoja IKT Skupine DH in Politiki varovanja, ki sta sestavni del celovitega okvirja za upravljanje
informacijskih in kibernetskih tveganj ter zascito podatkov in sistemov. Pri upravljanju tveganj zunanjih
izvajalcev je Skupina DH izdelala ocene tveganj kriti¢nih in pomembnih zunanjih izvajalcev ter pripravila izhodne
strategije za posamezne pomembnejSe zunanje izvajalce, vzpostavila register tretjih ponudnikov storitev s
podrocja informacijske in komunikacijske tehnologije in register informacij v zvezi z vsemi pogodbenimi dogovori
o uporabi storitev IKT, ki jih opravljajo tretji ponudniki. Skupina DH posebno pozornost posveca tudi pravnemu
tveganju, ki na podlagi sodnih ali zunajsodnih postopkov in s tem povezanih potencialnih negativnih ucinkov
lahko pomembno vpliva na financ¢ni rezultat in kapital Skupine DH. Pomembno podvrsto operativhega tveganja
predstavlja modelsko tveganje, saj Skupina DH pri svojem poslovanju, izvajanju procesov in upravljanju tveganj
uporablja nekatere interno razvite modele, ki so predmet rednih letnih pregledov ter neodvisnih notranjih ali
zunanjih validacij. V zadnjih letih vse pomembnejSe postaja tudi tveganje skladnosti, saj Stevilne zakonodajne
spremembe in novosti zahtevajo stalno angaZiranost ter zagotavljanje vedno vecjega obsega tako kadrovskih

kot financnih resursov pri uvajanju le-teh v interne poslovne procese. Skupina DH ima vzpostavljene ustrezne
interne postopke za reden pregled in vpeljavo zakonodajnih sprememb in novosti v interno okolje, ki zagotavljajo
stalno skladnost s predpisi in smernicami razli¢nih zakonodajnih organov, institucij in agencij. Tveganje pranja
denarja in financiranja terorizma ter tveganje krsitev omejevalnih ukrepov Skupina DH obvladuje s
celovitim in uinkovitim sistemom, v okviru katerega ustrezno identificira in nadzoruje tveganja, ki izhajajo iz tega
podrocja. Skupina DH dosledno uresnicuje politiko nicelne tolerance do pranja denarja, financiranja terorizma

in krsitev omejevalnih ukrepov ter do z njimi povezanih zlorab, prevar in neeti¢nih praks, ki bi lahko pomenile
neskladnost z zakonodajo ali z njenim profilom pripravljenosti na prevzemanje tveganj. Upravljanje teh tveganj
je jasno organizirano in predmet rednega nadzora ter porocanja. Redna letna posodobitev ocene tveganja za

leto 2025 je potrdila ustreznost obstojecega okvira upravljanja. Med drugimi tezje merljivimi tveganji, ki jim je
izpostavljena Skupina DH, je kot pomembno zaznano tudi stratesko tveganje, ki izhaja predvsem iz dogajanja
v makroekonomskem okolju kot posledica geopoliticnih konfliktov. Za znizevanje strateSkega tveganja se Skupina
DH tekoce seznanja z novostmi v ekonomskem okolju in skladno s strateskimi cilji sprejema ukrepe za pravocasno
prilagajanje ter posledi¢no ohranjanje samostojnega in dolgoro¢no vzdrZznega poslovanja, ob upostevanju
rezultatov stresnega testiranja.

Za omejevanje likvidnostnega tveganja Skupina DH izvaja aktivno upravljanje z bilanco in spremlja vrednosti
likvidnostnih koli¢nikov, likvidnostnega blazilnika ter stresnih testov likvidnosti. Viri financiranja Skupine DH so
zelo razprseni in stabilni ter pretezno sestavljeni iz velikega Stevila transakcijskih racunov prebivalstva in malih
podjetij. Regulatorni kazalniki, Se zlasti kazalnik likvidnostnega kritja (LCR), mocno presegajo povprecne vrednosti
slovenskega bancnega sistema.

Okoljski, druzbeni in upravljavski (ESG) dejavniki postajajo kljucni element celovitega upravljanja tveganj,
zato integracija ESG vidikov v obstojece okvirje upravljanja tveganj omogoca proaktivno prilagajanje spremembam
ter krepi odpornost Skupine DH na prihodnje izzive. Skupina DH ima izdelano analizo ocene pomembnosti podnebnih
in okoljskih tveganj ter v svoji strategiji upravljanja tveganj postavljene limitne meje, ki kazejo na nagnjenost k
prevzemanju ESG tveganj. Skupina DH je pricela tudi z aktivnostmi za pripravo tranzicijskega nacrta, pomemben
napredek pa je bil narejen tudi v okviru procesa ICAAP, kjer so bili nadgrajeni stresni testi za podroc¢je ESG.

V okviru strategije razvoja in strategije upravljanja kapitala Skupina DH zasleduje cilj redne in preudarne krepitve
kapitala z internimi viri v obliki zadrZanih dobickov, saj se najmanj 70 % ustvarjenega dobicka poslovnega leta
nameni krepitvi kapitala. Na ta nacin se ustvarja trdna podlaga za uresnicitev vsega potenciala, ki ga Skupini DH
omogocata razvejana poslovna mreza in baza strank. V skladu s Strategijo upravljanja kapitala bo Skupina DH
vzdrzevala skupni koli¢nik kapitalske ustreznosti nekoliko nad minimalno zahtevo glede kapitala in kvalificiranih
obveznosti (MREL zahtevo) ter ga v naslednjih letih ustrezno prilagajala v primeru izpostavljenosti dodatnim in
novim tveganjem.
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Vrednosti nekaterih pomembnejsih kazalnikov in limitov nagnjenosti k prevzemanju tveganj Skupine DH so bile
konec leta 2025 taksne kot prikazane v tabeli spodaj.

TABELA 19: POMEMBNEJISI KAZALNIKI IN LIMITI NAGNJENOSTI K PREVZEMANJIU TVEGANJ SKUPINE DH

e 31. 12, 2005
Delez nedonosnih kreditov (NPL) po EBA definiciji* 1,40 %
Stopnja pokritja NPL z oslabitvami 50,90 %
Obcutljivost na vrednost lastniskega kapitala (EVE; scenarij + 200 b.t.) 7,68 %
Koli¢nik likvidnostnega kritja (LCR) 573,88 %
Koli¢nik neto stabilnih virov financiranja (NSFR) 267,83 %
Koli¢nik skupnega kapitala (KKU) 22,98 %
Koli¢nik navadnega lastniskega temeljnega kapitala (KKU CET1) 21,42 %
Koli¢nik MREL TREA 23,39 %
Koli¢nik MREL LRE 6,32 %
Koli¢nik financnega vzvoda 5,79 %

*Kazalnik izracunan po naslednji formuli: Nedonosni krediti in druga financ¢na sredstva / razvrsceni krediti in druga
financna sredstva (brez stanj na racunih pri CB in vpoglednih vlog pri bankah).

Skupina DH bo tudi v bodoce krepila svojo prisotnost na trgu z vecjo prepoznavnostjo na podrocju digitalnih
kanalov, z ohranjanjem trznega deleza na podrocju osebnih racunov ter financiranja prebivalstva, mikro in malih
podjetij ter samostojnih podjetnikov, s poudarkom na trajnostnem financiranju. Osnova za uspeh je razvoj in
uveljavljanje novih ter spodbujanje sistemati¢nega navzkriznega trzenja vseh produktov Skupine DH, z namenom
povecevanja tako obrestnih kot neobrestnih prihodkov in doseganja ¢im visje stopnje zadovoljstva strank.

Skupina DH poudarja visoko kulturo upravljanja tveganj, ki je del Kodeksa poslovne etike in vkljuCuje tudi ustrezen
»zgled vodstva« na vseh nivojih organizacije. V Skupini DH zato veljajo visoka moralna in eti¢na nacela, odmiki od
tega standarda niso dovoljeni, vse aktivnosti in napori pa so usmerjeni v to, da tudi v bodoce ostane varna, eti¢na,
druZbeno odgovorna in trajnostno naravnana finan¢na institucija z dolgoroc¢no stabilno donosnostjo na kapital.

Ljubljana, 23. 4. 2026

Nadzorni svet hranilnice Uprava hranilnice
Andreja Music Matjaz Bernik Damjana Igli¢ Renato Zaloznik
predsednica ¢lan uprave Clanica uprave predgednik uprave
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Porocilo
o trajnostnosti

7.1 TRAINOSTNI RAZVOJ V
SKUPINI DH

Trajnost je ena izmed osrednjih vrednot Skupine DH, saj je ze
od svojih zaletkov zavezana eti¢nosti, socialni vklju¢enosti in

Trajnostna strategija

odgovornemu ravnanju. Zgodovinsko je prepoznana kot ban¢na

institucija sindikatov in ostaja v vecinski domaci lasti. Skozi ¢as
je ohranjala moc¢no druzbeno usmerjenost, v zadnjih letih pa
je tem temeljnim izhodis¢em dodala tudi izrazit okoljski vidik.
S posodobitvijo trajnostne strategije Skupine DH za obdobje
2026-2030 hranilnica svoja prizadevanja uresnicuje prek dveh

Okoljska
odgovornost in
zeleni prehod

Mocni socialni in
eticni temelji

strateskih stebrov: okoljske odgovornosti in zelenega prehoda ter
mocnih socialnih in eti¢nih temeljev.

SLIKA 19

ESG razvojna pot Skupine DH

Imenovanje skupine
za poslovno odli¢nost
in trajnostni razvoj

Pravilnik o
ESG vlogah in
odgovornostih

Dodana GLP definicija
trajnostnemu
financiranju

Posodobljena ESG letno
Prvi izracun Prvi taksonomski Analiza dvojne trajnostna izobraZevanje za vse
ogljicnega odtisa zeleni kredit pomembnosti strategija zavezane
Prva Ocena pomembnosti Pridobitev
trajnostna podnebnih in Prvo trajnostno certifikata
strategija okoljskih tveganj porocanje Green star
[} ([ [ [} [ J [ [} [ [ [} [ J
2023 2024 2025
Vzpostavitev Integracija ESG Nadgradnja
ESG temeljev v poslovanje in Siritev
Okolje Sociala Upravljanje

Trajnostno financiranje

32 mio EUR*
V letu 2025 se je obseg zelenih kreditov
povecal iz 230 tiso¢ EUR na 32 mio EUR.
Delez zelenih kreditov znasa 2,54 %.

Skrb za enakost spolov

50%
Na vodstvenih delovnih mestih je
zagotovljena uravnotezena zastopanost
spolov.

Poslovno ravnanje

0 primerov
Ni bilo zaznanih primerov notranjih
prevar, korupcije ali podkupovanja.

* Skupina DH pri izracunu deleZa zelenih kreditov oz

. zelenih nalozb vkljucuje tako bilan¢ne kot zunajbilan¢ne izpostavljenosti, saj metodologija sledi

logiki kazalnikov GAR/BTAR, ki temeljita na celotnem obsegu izpostavljenosti. Tak pristop omogoca dosledno in celovito spremljanje taksonomskih in GLP

kreditov v skupnem financiranju.
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7.1.1 Splosne informacije o porocilu

Podlaga za pripravo porocila o trajnostnosti

VSME: B1; ESRS 2: BP-1

Porocilo o trajnostnosti je pripravljeno na konsolidirani podlagi, vkljucuje tudi podatke o odvisnem podjetju DH
Leasing. Osnovni podatki o Skupini DH so razkriti v poglavju 4.1 O hranilnici in povezanih druzbah. Porocilo o
trajnostnosti zajema tudi informacije z visjega in nizjega dela vrednostne verige, pri ¢emer so posamezni vplivi,
tveganja in priloznosti predstavljeni glede na njihovo prepoznano pomembnost v posameznem delu vrednostne
verige. Informacije iz vrednostne verige so omejene glede na dostopnost in razpolozljivost podatkov. V vecjem delu
informacije temeljijo na uporabi posrednih virov, kot so sektorska povprecja in drugi priblizki.

Porocanja o trajnostnosti

VSEM:B1; ESRS 2: GOV-4

Korak 1 - Analiza dvojne pomembnosti

V letu 2024 je Skupina DH kot del skrbnega pregleda na podrocju trajnostnosti prvic¢ izvedla
analizo dvojne pomembnosti oz. analizo vplivov, priloznosti in nevarnosti. V okviru analize
prepoznane pomembne teme so podlaga za porocanje o trajnostnosti. Vec o postopku analize
dvojne pomembnosti v poglavju 7.1.5.

Korak 2 - Razkritja

Skupina DH pripravlja Porocilo o trajnostnosti za leto 2025 na prostovoljni ravni. Pri tem

uporablja:

¢ VSME (Voluntary Sustainbility Reporting Standard for non-listed SMEs) standarde porocanja VAROUANE ff | DRUZBENA §
(OSNOVNI + CELOVITI MODUL). Predstavljena so vsa potrebna razkritja.

o ESRS (European Sustainbility Reporting Standards) standarde, kjer so informacije

. . TRAINOSTNO
predstavljene v omejenem obsegu. UPRAVLIANJE

G

V Porocilu so navedene oznake VSME in ESRS razkritij v poglavjih, kjer so ta razkritja
predstavljena.

Korak 3 - Zagotovilo

Ker Skupina DH za leto 2025 ni zavezana k porocanju o trajnostnosti, ta vsebina ni predmet
pregleda s strani pooblas¢enega revizorja.

Regulatorni okvir

VSME B1, ESRS 2: BP-2

Skupina DH sledi splosno sprejeti zakonodaji ter standardom oz. okvirom na podrodju trajnostnega razvoja.
Pomembne regulatorne zahteve za Skupino DH izhajajo predvsem iz bancne regulative, in sicer:
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Podrocje

ESG tveganja

Regulatorni okvir

CRD VI direktiva (EU) 2024/1619
in Smernice EBA GL ESG (EBA
Guidelines on ESG risks)

Obvezna uporaba od januarja
2026.

Vsebina

Vkljucitev podnebnih tveganj v
oceno stabilnosti.

CRR3 uredba
(EU)2024/162

Odlog novih obveznosti do
konca 2026, zmanjsan obseg
porocanja.

Razkritja okoljskih, socialnih in
upravljavskih tveganj.

Trajnostno financiranje

EU Taksonomija Uredba (EU)
2020/852 + delegirane uredbe

Trajnostno porocanje

CSRD Direktiva (EU) 2022/2464

ESRS standardi za porocanje o
trajnostnosti Delegirana uredba
(EU) 2023/2772

Podaljsanje rokov za
porocanje. Prostovoljna
uporaba in porodanje.

EU uredba in delegirani akti, ki
dolocajo pogoje, pod katerimi se
posamezne dejavnosti Stejejo kot
okoljsko trajnostne.

Evropski standardi porocanja
o trajnostnosti, ki jih podjetja
uporabljajo pri porocanju o
trajnostnosti v skladu s CSRD
direktivo.

Prostovoljni okvir
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Zdruzenja, certifikati, zaveze Zdruzenja, certifikati, zaveze Trajnostno porocanje

Zdruzenja, certifikati, zaveze

(3 EFRAG

VSME prostovoljni
standardi porocanja

Izdajatelj: EFRAG (European Financial
Reporting Advisory Group)

Prostovoljni standard poroc¢anja o
trajnostnosti za mala in srednja podjetja,
ki ne kotirajo na borzi

Green star certifikat

Izdajatelj: CER
Datum izdaje: 1. 12. 2025
Ocena: * % % * %

Green Star je certifikat za uspesno
uvajanje trajnostnih — ESG nacel in
podnebnega ukrepanja v poslovanje
podjetij

SDG Cilji

Cilji trajnostnega razvoja (SDG)
predstavljajo globalni nacrt za
odpravljanje najvedjih druzbenih in
okoljskih izzivov do leta 2030.

Certifikat Zelena smer

Izdajatelj: podjetje Barjans
Datum izdaje: maj 2025

Projekt Zelena smer si prizadeva za
zmanjsanje negativnih vplivov na okolje
preko narocanja okolju bolj prijazne
papirne galanterije, Cistil in Cistilnih
storitev.
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ZdruzZenja, certifikati, zaveze

GLP nacela

GLP nacela (Green Loan Principles) so
prostovoljna nacela, ki ponujajo okvir
za zelena posojila. Temeljijo na Nacelih
zelene obveznice, ki jih je sprejelo
Mednarodno zdruzenje kapitalskih trgov.

Partnerstvo za trajnostno
gospodarstvo - CER

CER je neprofitno zdruzenje gospodarskih
podjetij in akademske sfere, ki spodbuja
podjetja, da stopijo na pot trajnostne
preobrazbe. Skupina DH je ¢lan od leta
2023.

Zeleno omrezje Slovenije

Zeleno omreZje omogoca povezovanje in
komuniciranje o okoljskih in trajnostnih
projektih, resitvah, inovacijah in dosezkih.
Skupina DH je ¢lan od leta 2025.

Zaveza k spostovanju élovekovih
pravic v gospodarstvu

Izdajatelj: Ministrstvo za zunanje in
evropske zadeve
Datum izdaje: 17. 12. 2025

S to zavezo se zavezujemo k spostovanju
¢lovekovih pravic v celotnem poslovnem
procesu ter k izogibanju in preprecevanju
moznih negativnih vplivov.
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7.1.2 Upravljanje

VSME C2, ESRS 2: GOV-1

Hranilnica ima dvotirni sistem upravljanja — z nadzornim svetom in upravo, ki predstavljata njen upravljalni organ.
Informacije o ¢lanih upravnih in nadzornih organov, vklju¢no s kazalci raznolikosti, so predstavljeni v poglavju

5.2 Organi upravljanja. Skupina DH je opredelila okoljske, socialne in upravljavske vloge (v nadaljevanju ESG) in
odgovornosti znotraj obstojeCe organizacijske strukture, v skladu z modelom treh linij notranjih kontrol.

Prva linija Druga linija Tretja linija
Prva linija zajema podrodja, kjer V drugo linijo sodijo organizacijske Notranja revizija kot tretja linija
tveganja nastajajo, zato morajo biti enote, odgovorne za vzpostavitev in zagotavlja upravljalnemu organu
tveganja ustrezno identificirana in izvajanje notranjih kontrol, ki zagotavljajo  neodvisne in objektivne ocene (zagotovila
upravljana z vkljucitvijo mehanizmov neodvisen nadzor, ucinkovit sistem 0z. presoje) o ustreznosti in uspesnosti
notranjih kontrol. Prva linija mora tako upravljanja tveganj ter skladnost notranjega upravljanja, obvladovanja
prepoznati, oceniti in spremljati tudi poslovanja. tveganj in pripadajocih notranjih kontrol
vsa s podnebjem povezana in okoljska Te enote zagotavljajo dopolnilna na podrodju ESG, s ¢imer podpira
tveganja, ki so pomembna za kreditno strokovna mnenja, podporo, spremljanje doseganje ciljev in spodbuja razvoj.
sposobnost in bonitetno oceno stranke, in obvladovanje ESG tveganj, vklju¢no s Skladno z mednarodnimi standardi
ter opraviti skrben pregled stranke tudiz ~ porocanjem. notranjega revidiranja lahko tudi svetuje
vidika ESG. upravljalnemu organu glede morebitnih
izboljsav.

SLIKA 20

Upravljanje ESG

Nadzorni svet 3. linija O%

Uprava hranilnice

Komisija za 257 : .
. ] Pooblascenec za trajnostni
trajnosnti < :
razvoj razvoj
] Notranja
revizija,
neodvisne
presoje

1. linija @ 2. linija %

Upravljanje ESG
tveganj, skladnost,
porocanje

Zeleni produkti, ESG
skrben pregled

Nadzorni svet potrjuje trajnostno strategijo in izvaja nadzor nad njenim uresni¢evanjem. Uprava hranilnice

vodi in nadzira ESG ureditev, spremlja njeno ucinkovitost ter ob odstopanjih zagotavlja ukrepe. Pooblascenec za
trajnostni razvoj ima kljucno vlogo pri vodenju, koordiniranju aktivnosti in spodbujanju trajnostnega razvoja in
poslovanja Skupine DH. Njegova vloga spada v prvo linijo notranjih kontrol. Komisija za trajnostni razvoj ima
vlogo strateskega usmerjanja, strokovnega posvetovanja ter spremljanja napredka trajnostnih projektov. Poleg tega
sprejema sklepe in odloCitve v zvezi s presojo ESG spornih ali mejnih financiranj ter ostaja sredisce izobrazevanj in
posvetovanj.
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Specifi¢ne trajnostne oz. ESG teme obravnavajo tudi druge strokovne organizacijske enote, ki so specializirane
za svoja poslovna podrocja. Skupina DH ima ESG naloge dolo¢ene po organizacijskih enotah do nivoja sektorjev.
Kjer je smiselno in je vpetost ESG vsebin v delovne procese vecja (npr. na podrocju tveganj), pa tudi do nivoja
oddelkov. Na ta nacin ima Skupina DH ESG vsebino integrirano v vse organizacijske enote, pri cemer vsaka pokriva
vsebinsko podrocje, za katero je specializirana. IzobraZzevanja in usposabljanja s podrocja trajnostnih zadev se
izvaja za vse zaposlene, s poudarkom na profilih, ki so bolj vklju€eni v trajnostni razvoj, s ¢imer se zagotavlja
ustrezno strokovno znanje za obvladovanje trajnostnih vsebin.

7.1.3 Strategija, poslovni model in vrednostna veriga

Trajnostna strategija

VSME B2, C2, ESRS 2: SBM-1

Trajnostna strategija Skupine DH 2026-2030 temelji na prepoznanju pomembnih vplivov, tveganj in priloznosti
(IR0O), kot rezultat skrbnega pregleda ter upostevanja regulatornih zahtev in globalnih usmeritev. Je kljucni
dokument, ki usmerja poslovanje Skupine DH v smeri trajnostnega razvoja. S posodobitvijo strategije Skupina
DH svoja prizadevanja zdruZuje v krovno stratesko usmeritev krepitve trajnostnega ugleda, ki se uresnicuje
skozi okoljsko odgovornost in zeleni prehod z zmanjsevanjem oglji¢nega odtisa ter podporo trajnostni
preobrazbi strank in skupnosti, ter skozi moéne socialne in eti¢ne temelje, ki utrjujejo vrednote zaupanja,
eti¢nosti in druzbene odgovornosti ter izhajajo iz identitete hranilnice kot institucije z globoko zakoreninjenimi
naceli postenosti, solidarnosti in odgovornosti. Oba dela strategije podpirajo merljivi cilji, kazalniki in ukrepi, ki
zagotavljajo transparentnost ter skladnost z relevantnimi regulativnimi okviri. Pregled in posodobitev sta bila
opravljena tudi pri kazalnikih, kjer so spremembe zakonodaje ali druge okolisCine to zahtevale. Strategija ostaja
dinamicen dokument, ki se vsako leto pregleda in po potrebi prilagodi glede na zakonodajne spremembe, potrebe
deleznikov in napredek Skupine DH.

SLIKA 21

Trajnostna strategija Skupine DH

Kljuna strateska usmeritev Skupine DH:
Krepimo trajnosnti ugled!

Okoljska odgovornost in zeleni prehod Mochni socialni in eticni temelji

Financ¢na varnost in odgovornost do
strank

Postopno znizevanje ogljicnega odtisa

Financiranje emisije in blazitev

podnebnih sprememb U7 G plios:

Odgovorno upravljanje in eti¢no
poslovanje

C < X

KroZno gospodarstvo

Preprecevanje pranja denarja in

N4 Delovnopravna zakonodaja in pravice
financiranja terorizma

delavcev

Prispevanje k 5=
SDG ciljem: @'
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Kljub pomembnosti vseh strateskih prioritet, je v ban¢nem sektorju zaradi zahtev regulative s strani EU in ECB
poseben poudarek na posrednih vplivih bank preko financiranja ter na celovitem upravljanju ESG tveganj, s
katerimi se Zeli doseci odpornost in stabilnost finanénega sektorja. Skupina DH bo v okviru prvega trajnostnega
stebra financirala projekte in stranke pri njihovem prehodu v trajnostno poslovanje, hkrati pa se zavezuje, da ne bo
financirala ESG spornih dejavnosti.

Trajnostno financiranje

V letu 2025 se je obseg zelenih nalozb pomembno povecal; Skupina DH ne financira ESG spornih podjetij, ki:

tako je zlasti z rastjo zelenih kreditov Skupina DH okrepila ¢ se ukvarjajo z gojenjem in proizvodnjo tobaka,

svoj prispevek k zelenemu prehodu ter posredno k ¢ se ukvarjajo s pridobivanjem ali distribucijo ¢rnega premoga in
razogljicenju kreditnega portfelja, kar predstavlja pomemben lignita,

napredek pri uresniCevanju prvega strateskega stebra. V ¢ se ukvarjajo s proizvodnjo in trgovino s krznom ali dejavnostjo
tem letu se je zacela tudi postopna vkljucitev GLP nacel Sportnega lova divjih zivali,

zelenega financiranja, kar dodatno krepi kakovost zelenih ¢ imajo zaznane krsitve delovnopravne zakonodaje ali ¢lovekovih
produktov in zagotavlja ve¢jo skladnost z evropskimi pravic.

strokovnimi smernicami. Pomemben prispevek k zelenemu
prehodu predstavljajo tudi financiranja obcinskih projektov,
kot so komunalna infrastruktura, urejanje zelenih povrsin
in energetske prenove stavb v lokalnem okolju, ki ostajajo
pomemben del kreditne aktivnosti Skupine DH.

Vsa financiranja, povezana z orozjem se presoja na Komisiji za
trajnostni razvoj.

Poslovni model in vrednostna veriga

VSME C1, ESRS 2: SBM-1, SBM-3

Osnovne informacije o Skupini DH, vklju¢no s predstavitvijo njenih produktov in storitev, so predstavljene v
poglavjih 4.1 in 3.2 poslovnega dela letnega porocila. Glavne znadilnosti poslovhega modela so sledece:

Skupina DH je samostojna in zaupanja vredna financ¢na skupina. Hranilnica deluje
lokalno na obmocdju Slovenije in je najvecja ban¢na ustanova v vecinski slovenski
lasti.

Samostojnost in
lokalna prisotnost

Skupina dostopnost storitev zagotavlja preko dostopnih cen ter fizi¢ne in
Univerzalnost in digitalne dostopnosti, kar ji omogocajo razvejana poslovna mreza poslovalnic in
Sirok nabor storitev  bankomatov, kontaktni center ter napredni digitalni kanali. Poleg osnovnih banc¢nih
storitev Skupina DH nudi tudi dodatne financne storitve.
Znacilnosti

I del
gz:;\;:eg: modeta Stranke: fizicne in

pravne osebe

Portfelj Skupine DH v veliki meri temelji na izpostavljenosti do gospodinjstev,
vkljuéno s samostojnimi podjetniki. Med pravnimi subjekti prevladujejo mala in
srednje velika podjetja ter obcine.

Razvoj inovativnih resitev in digitalizacija poslovanja predstavljata stratesko
Digitalizacija pomembne aktivnosti, s katerimi se uvaja napredne storitve ter uporabnisko
izkusnjo priblizuje ponudbi digitalnih bank.

Z uvedbo trajnostnih produktov, z naslavljanjem svojih vplivov in prizadevanjem
Trajnostni razvoj za transparentnost in odgovornost v vseh svojih poslovnih praksah, Skupina DH
zasleduje nacela t.i. »zelenih« in »eticnih« bank.

Prikaz vrednostne verige je pomemben pri razumevanju poslovnega modela, vplivov, tveganj in priloZznosti.
Vrednostna veriga Skupine DH je sestavljena iz viSjega in niZjega dela vrednostne verige, pri cemer je visji del
vrednostne verige oz. nabavna veriga sestavljena iz zunanjih izvajalcev, dobaviteljev in virov financiranja. Na
drugi strani pa so v vrednostni verigi navzdol za Skupino DH klju¢ne stranke in njihovi vplivi na okolje, druzbo in
ekonomijo.
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SLIKA 22

Vrednostna veriga

Vrednostna Skupina DH - Vrednostna
veriga navzgor lastne aktivnosti veriga navzdol

Delavska
Hranilnica
Vplivi preko
Okolje, Viri financiranja Okolje,
druzba il‘\ 4 financiranja Poslovna mreza in Financiranje pravnih in S IP
ekonomija N Vloge in kapital uporaba nepremicnin, fizi¢nih oseb, leasing in y ekonomija
varéevanje in vodenje racunov, zakladniski posli

potrosnja in
investicije

placilni promet, uporaba
pisarniskega materiala in
elektronske opreme ...

investiranje

T

Zunanji izvajalci in dobavitelji:

Bancne storitve, IT, varovanje, zaposleni,
dobavitelji blaga

Legenda:

Podroc¢ja izvajanja skrbnega pregleda glede trajnosti. Vkljuceni tako neposredni in posredni
vplivi preko poslovnih odnosv v visjem in nizjem delu vrednostne verige.

Skupina DH kot financ¢na institucija ima preko lastnih aktivnosti pomemben vpliv na stranke ter na poslovno
ravnanje, kjer je klju¢no odgovorno, eti¢no in transparentno delovanje. Na drugi strani pa je vpliv na okolje
koncentriran preko posrednih vplivov portfelja 0z. nalozb. Skupina DH prispeva k pomembnim vplivom tako preko
svoje dejavnosti kakor tudi preko svojih poslovnih odnosov, ki jih ima s strankami, zunanjimi izvajalci in drugimi
delezniki. Na podrodcjih, kjer ima Skupina DH stik z zunanjimi delezniki, kot so stranke in zunanji izvajalci, je
potreben skrbni pregled teh deleznikov, pri ¢emer Skupina DH intenzivno vzpostavlja mehanizme za nadgradnjo
tega pregleda z ESG dejavniki.

7.1.4 Upravljanje ESG tveganj

VSME C4, C8

Bonitetna ocena: Okoljska in podnebna tveganja so vklju¢ena v proces ocenjevanja kreditne sposobnosti pravnih
oseb, ki temelji na fizi¢nih in prehodnih tveganjih. ESG komponenta je tako posredno vklju¢ena v ceno kredita.

V prihodnjih letih bo model nadgrajen tudi za fizine osebe. ESG del ocene bo postopno pridobival vecjo utez
znotraj bonitetne ocene ali pa bo postal povsem samostojna ocena, skladno s cilji tranzicijskega prehoda, kar bo
omogocilo naprednejSe ocenjevanje in boljSe upravljanje tveganj. Cilj Skupine DH je, da se bo po najboljSih moceh
metodologija bonitetnih ocen nadgrajevala, predvsem na podlagi vse boljSe podatkovne infrastrukture, povecevanja
obsega zgodovinskih podatkov in izboljSanja zunanjih virov informacij.

Tveganje koncentracije: Spremlja se koncentracija dejavnosti z visokim okoljskim in podnebnim tveganjem.
V teku je prenova metodologije za ocenjevanje ESG tveganih sektorjev, ki oceno ESG tveganosti dopolnjuje s
spremljavo statisti¢nih, okoljskih, socialnih in upravljalskih dejavnikov, hkrati pa na okoljskem podrocju naslavlja
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vpliv posamezne panoge na biodiverziteto. S prenovljeno metodologijo ESG ocena dejavnosti vkljucuje vse
trenutno razpolozljive gonilnike ESG tveganj, kar omogoca doseganje najvisjih standardov ocenjevanja ESG
tveganj.

Skrbno izvajanje zavez nefinanciranja ESG spornih
podjetij, ki:

e se ukvarjajo z gojenjem in proizvodnjo tobaka, % %

e se ukvarjajo s pridobivanjem ali distribucijo ¢rnega Q &
premoga in lignita,

e se ukvarjajo s proizvodnjo in trgovino s krznom ali &
dejavnostjo Sportnega lova divjih zivali,

e imajo zaznane krsitve delovnopravne zakonodaje ali
¢lovekovih pravic.

Vsa financiranja, povezana z orozjem se presoja na Komisiji za trajnostni razvoj.

ESG skrbni pregled stranke: V okviru ESG skrbnega pregleda Skupina DH posebno pozornost namenja
identifikaciji in ocenjevanju ESG tveganj pri financiranih subjektih — pravnih osebah. Ob vsakem financiranju

se preveri, ali dejavnost stranke spada med sporne ESG dejavnosti, ki jih banka skladno s svojimi zavezami ne
financira. Identifikacija spornih dejavnosti se izvede tudi preko izjave stranke na kreditni vlogi. Vsaka pravna

oseba se na kreditni vlogi dodatno zavezZe k spostovanju delovnopravne zakonodaje ter varstvu ¢lovekovih pravic
zaposlenih, hkrati pa mora opredeliti osnovna ESG tveganja, ki se nana$ajo na njeno dejavnost. Ce je materialni
znesek skupne izpostavljenosti presezen, sledi podrobnejsa identifikacija ESG tveganj na podlagi ESG vprasalnika.
Uporabljata se dve razliCici: za mikro, mala in srednje velika podjetja ter razsirjeni vprasalnik za velika podjetja.
Skupina DH bo skrbni pregled strank v prihodnje nadalje nadgrajevala, z namenom zagotoviti temeljito in dosledno
presojo ESG tveganj ter ohraniti visoke standarde pri vseh poslovnih odlocitvah.

Nacrt neprekinjenega poslovanja: ESG vidiki so vkljuCeni v nacrt neprekinjenega poslovanja, ki doloca
ukrepe za zagotavljanje nadaljevanja klju¢nih dejavnosti ob nepredvidljivih dogodkih in naravnih nesrecah kot so
potresi, poplave, Zled, pozari ali drugi ekstremni vremenski pojavi. Poleg tega so pripravljeni trije krizni nacrti (za
poplave, potres in pozar), ki opredeljujejo postopke za hitro in ucinkovito odzivanje ter zmanjSanje tveganja za
zaposlene in Skode na premozenju.

Skupina DH si bo prizadevala, da bo v prihodnje tudi nenehno izboljSevala pristop k ugotavljanju in kvantificiranju
podnebnih tveganj skladno s Smernicami za upravljanje okoljskih, socialnih in upravljalskih (ESG) tveganj. V
okvir procesa ICAAP bo integrirala kratkorocnih vidik podnebnih stresnih testov (na podlagi NGFS scenarijev) in
implementirala tranzicijski nacrt, ki bo obravnaval strateske cilje pri obravnavi ESG tveganj na kratek, srednji in
dolgi rok v skladu s poslovim modelom, poslovno strategijo in nagnjenostjo k prevzemanju tveganj.

© F

2025 2025 2030 2050

Pricetek Implementacija Nicelne
projekta TN ukrepov Vmesni cilji emisije
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Spremljanje ESG tveganj temelji na vec kljucnih kazalnikih: izratunu portfeljskih emisij CO,, merjenju
izpostavljenosti okolju in podnebju obremenjujo¢im dejavnostim, spremljanju fiziénih tveganj za zavarovane
portfelje, oceni energetske ucinkovitosti stavb ter evidentiranju ESG izgub iz operativnih tveganj.

Prihodki iz nekaterih dejavnosti in izkljucitev iz referencnih vrednosti EU: Skupina DH je v letu 2025
izvedla preverjanje prihodkov, ki bi lahko izhajali iz dejavnosti, izkljuCenih iz referen¢nih vrednosti EU. Pregled je
zajel prihodke, povezane z dejavnostmi iz tocke C8 VSME standardov, in sicer dejavnosti povezane s:

(a) spornim orozjem (protipehotna oroZja, kasetno strelivo, kemic¢no ali biolosko orozje),
(b) pridelavo in proizvodnjo tobaka,

(c) raziskovanje, pridobivanje, proizvodnjo, skladis¢enje ali trgovanje s fosilnimi gorivi, ter
(d) proizvodnjo kemicnih pesticidov in drugih agrokemicnih izdelkov.

Analiza poslovanja za leto 2025 je pokazala, da so prihodki iz teh dejavnosti zelo nizki in znasajo 4.233 EUR,
kar predstavlja nematerialen delez v primerjavi s skupnimi prihodki Skupine DH. Ugotovljene vrednosti
ne vplivajo na presojo trajnostne naravnanosti poslovanja niti ne spreminjajo ocene izpostavljenosti spornih
dejavnosti, saj portfelj Skupine DH po svoji naravi ni usmerjen v financiranje sektorjev z visokimi okoljskimi ali
druzbenimi tveganji.

7.1.5 Pomembni vplivi, tveganja in priloZnosti

ESRS 2: SBM-3

Analiza vplivov, priloznosti in nevarnosti oz. analiza
dvojne pomembnosti je del skrbnega pregleda Skupine
DH na podrodju trajnostnosti, ki ga je Skupina DH v
letu 2023/2024 prvic izvedla v takSnem obsegu. Preko

Pozitivni, negativni, dejanski in potencialni

ocene vplivov, priloznosti in nevarnosti posrednih in vplivi, ki jih ima Skupina DH na okolje, socialo
in upravljanje.

Pomembnost vplivov

neposrednih vplivov Skupine DH v celotni vrednostni
verigi so se dolocile pomembne trajnostne oz. ESG

teme (okolje, sociala, upravljanje). Vplivi, tveganja Financna pomembnost

in priloZnosti pa so se dolocili na ravni podteme, pri Vpliv okoljskih, socialnih in upravljavskih

. . . . . dejavnikov na financno poslovanje Skupine DH.
c¢emer doloCene podteme (npr. prepreCevanje pranja Upravljanje tveganj in priloznosti.

denarja in financiranje terorizma, dostopnost storitev
ter zunanje prevare in kibernetska tveganja) razumemo
kot specificne za bancni sektor.

Seznam pomembnih trajnostnih tem

Na Sliki 23 je prikazan seznam pomembnih, srednje pomembnih in manj pomembnih tem. Vse teme na grafu
zaradi preglednosti niso prikazane. Za Skupino DH kot finan¢no institucijo je pomembno, da preko odgovornega
upravljanja, eti¢nega ter transparentnega delovanja nudi prebivalstvu in gospodarstvu varne, dostopne in
zanesljive osnovne financne storitve. Na drugi strani pa ima Skupina DH preko svojega portfelja in nalozb
pomemben posreden vpliv na okolje, socialo in upravljanje. Kot pomembni posredni vplivi preko financiranja so
tako prepoznani vplivi na rabo virov in krozno gospodarstvo, vplivi na podnebne spremembe preko financiranih
emisij ter vplivi na delovne pogoje delavcev financiranih pravnih oseb.
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SLIKA 23
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Seznam vseh prepoznanih pomembnih tem, vklju¢no z opisom posameznega vpliva ter ocenami pomembnosti

vplivov, tveganj in priloznosti, je prikazan v Tabeli 20.
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TABELA 20: SEZNAM POMEMBNIH TRAIJNOSTNIH TEM

POMEMBNOST VPLIVOV FINANCNA POMEMBNOST
Pomembne teme Suateatialin
razkritja ESRS
Opis vpliva Vpliv Tveganja PriloZnosti
Emisije Obsega 1: zgorevanje v Neposredni
Emisije v lastnih  stacionarnih napravah in hladilnih : AT
w dejavnostih napravah in Obseg 2: nakup Sefia\llnSk" negativni Il I L L
g elektri¢ne energije. P
5
4 Emisije v Emisije, ki nastajajo v vrednostni
n . verigi (npr. nakup blaga in storitev, Posredni, dejanski,
= vrednostni prevozi zaposlenih na delovno negativni vpliv L - -
=] verigi navzgor
o mesto ...). OKOLJISKA
8 ODGOVORNOST
® Financirane Emisije, ki nastajajo kot posredni Posredni, dejanski I ZELENT PREROD
emisije vplivv preko financiranja pravnih in negativni vp]Iiv "' HHENE HEBE | 1 |
fizicnih oseb.
° R
32 £ Vplivi na rabo
25 &€ virov in krozno Financiranje pravnih in fizi¢nih Posredni. deianski ESRS E1, ESRS E5,
: e3 gospodarstvo oseb, ki imajo pomemben vpliv na ne ativn; v ]Iiv " HHEE EE [ ] ESRS S2
) : 4 preko rabo virov, odtoke virov ali odpadke. 9 p
229 financiranja
o
== ) .
o 'g IT] dD:I|;)\\II(T:1;VP090]| Posredni vpliv preko financiranja Posredni, dejanski
I : R , ,
<5 E financiranih de]l.avnostl, I;' imajo pomembne negativni vpliv NN EN L
D> dejavnosti vplive na delovne pogoje.
>
Usposabljanje Celovit nabor izobrazevanj ter Neposredni,
NS ter razvoj znanj  usposabljanja za zaposlene in dejanski, pozitivni [ I N [ | ]
=i in spretnosti udelezba vseh zaposlenih. vpliv
=37
g 4 Neposredni,
< Raznolikost Raznolikost organov vodenja. def"anski, pozitivni HENE B [ ]
vpliv
7 . Morebitni vplivi na stranke zaradi .
funanje prevare - acnigenih kibernetskih tveganj Neposr_edn_l,
in kibernetska zlonamernih placil ter goljufij oz. poten_malm, . EEE EEN L]
varnost prevar. negativni vpliv
o 2
E Finanéna Finan¢na (cenovna) vklju¢enost Neposredni
vkljuéenost vseh, tudi ranljivih skupin kot so b AT
g in cenovna upokojenci, mladi, prejemniki 3efie‘1,nskl, pozitivni EEE EN L
=) dostopnost socialne pomoci ter drustva. P MOENT SOCTALNT
>§ Fizi¢na in Dostopnost preko razvejane mreze IN ETICNI TEMELJI
g digitalna poslovalnic in bankomatov ter Neposredni,
= dostopnost digitalna dostopnost storitev kot so dejanski, pozitivni HENE EEE | 1 | 00
= finan¢nih kontaktni center in druge digitalne vpliv N
; storitev storitve.
B
=]
g Odgovorne/postene/transparentne Eggg Z]]'_’ ESRS S4,
e Odgovorne trzne prakse (npr. storitve in Neposredni,
d9 produkti, primerni potrebam potencialni, |1 | HEE [ ]
trzne prakse v N
stranke, postena obravnava strank, negativni vpliv
preprecevanje zavajanja ...).
Krepitev organizacijske kulture,
w Korporativna ki prispeva k vedji varnosti, Neposredni,
Z kultrlJJra odgovornosti, trajnostni dejanski, pozitivni HENE BB | 1 |
£ naravnanosti, dostopnosti, vpliv
] odzivnosti in naprednosti.
(=]
S Prepredevanie Aktivnosti pranja denarja in
S ra’rJfa denaJ'a financiranja terorizma pri Neposredni,
§ pranj 1 poslovanju s strankami (depoziti potencialni, HENE EEE [ ]

in financiranje
terorizma

ali financiranje strank) in tudi pri
poslovanju z drugimi delezniki.

negativni vpliv
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Seznam vkljucuje vplive, povezane z blazitvijo podnebnih sprememb, pri cemer Skupina DH ustvarja vecji obseg
emisij v Obsegu 3 kot pri lastnih emisijah. Kljub temu Skupina DH celoten vpliv podnebnih sprememb, ki izhaja

iz emisij toplogrednih plinov, prepoznava kot pomemben in ga kot takega tudi ustrezno obravnava. To pomeni
celovit pristop, ki zajema tako neposredne kot posredne vplive. Vsi vplivi, tveganja in priloznosti so bili ocenjeni v
kratkoro¢nem c¢asovnem obdobju. Pri tem gre v Stevilnih primerih za dejanske vplive, kar pomeni, da so ti prisotni
Ze v sedanjem trenutku.

Postopek analize dvojne pomembnosti

ESRS 2: GOV-4, IRO-1

Analiza vplivov, priloZnosti in nevarnosti je del skrbnega pregleda Skupine DH na podrodju trajnostnosti. Analiza
dvojne pomembnosti se pregleduje na letni ravni. Ocena pomembnosti je izhodiSCe za porocanje o trajnostnosti na
podlagi EU standardov porocanja o trajnostnosti - ESRS standardov.

SLIKA 24

Postopek prepoznave vplivov,
tveganj in priloZznosti

1. 2. 3. 4.

Razumevanje konteksta Identifikacija dejanskih in Ocena vplivov Prioritetiziranje vplivov in
organizacije potencialnih vplivov v predstavitev pomembnih
letu 2025 vsebin v porocilu

Vkljucevanje deleZnikov in analiza zunanjih virov

Koraki so bili izvedeni na podlagi notranje in zunanje ocene ter analize interesov in staliS¢ deleznikov. Upostevala
se je:

¢ Notranja ocena Skupine DH: Vplivi, priloznosti in nevarnosti so prepoznani s strani razli¢nih strokovnih
organizacijskih enot Skupine DH. Rezultati analize temeljijo na podlagi internih dokumentov, porocil, analiz,
strokovnih ocen in izkusenj ter kazalnikov spremljanja tveganj.

¢ Interesi in stalis¢a deleznikov so podrobneje predstavljeni spodaj.

e Zunanji viri informacij in sektorska analiza: V analizi dvojne pomembnosti so se poleg pri¢akovanj
regulative, EU politik ter strategij upostevale stevilne javno dostopne informacije ter ugotovitve analiz strokovne
literature. Sektorska primerjalna analiza je bila izvedena z najvedjo mozno skrbnostjo, upostevajoC razpolozljive
vire. Skupina DH je v zvezi z razumevanjem vplivov, tveganj in priloznosti v celotni vrednostni verigi uporabila
razpoloZljive zunanje vire informacij, to so informacije, pridobljene neposredno s strani zunanjih izvajalcev,
kakor tudi sektorske ocene oz. priblizke za namen razumevanja kreditnega portfelja.

Analiza je bila izvedena za vse trajnostne teme, zajete v tematskih standardih ESRS. Za vsako trajnostno temo
so se loCeno pregledale podteme in podpodteme. Podpodteme razumemo kot posamezne vplive, tveganja ali
priloZnosti, ki so lahko v dolo¢enih primerih SirSe ali bolj specifi¢cno opredeljene, kot je to doloceno v standardih.
Vsak vpliv oziroma podpodtema je bil ocenjen z vidika pomembnosti vplivov ter finanéne pomembnosti, pri ¢emer
so bili upostevani kriteriji, opredeljeni v standardih.
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Interesi in stalisc¢a deleznikov

ESRS 2: SBM-2

Skupina DH se zaveda, da s svojim delovanjem vpliva na razli¢ne skupine v druzbi, hkrati pa interesi in
pri¢akovanja teh ali drugih skupin lahko vplivajo na poslovanje hranilnice in njenih odvisnih druzb.

TABELA 21: INTERESI IN STALISCA DELEZNIKOV

Delezniki

LASTNIKI
Delnicarji in nadzorni svet

Nacini sodelovanja in komuniciranja

Seje nadzornega sveta, skupscina, letno
porocilo

Glavni interesi in stalis¢a deleznikov

Dividendna politika, donosnost, trajnostno in
transparentno poslovanje, strateske informacije,
ohranjanje sindikalnih korenin hranilnice

ZAPOSLENI

Sindikat DH, mehanizem za prijave,
dogodki, ciljno vodenje, interna spletna
stran, ankete/vprasalniki

Posteno placilo, program ugodnosti, dobro
delovno okolje, fleksibilnost, izobrazevanje,
dvosmerna komunikacija, omogocanje Sportnih
aktivnosti

STRANKE FIZICNE OSEBE
Zaposleni, upokojenci, mladi,
ranljive skupine

STRANKE PRAVNE OSEBE
Podjetja, obcine, sindikati,
zavodi, idr.

Osebna svetovanja, kontaktni center,
digitalni kanali, mehanizem pritozb,
druzbena omreZzja

Kakovost storitev, cenovna, fizi¢na in digitalna
dostopnost, varnost podatkov, preprecevanje
zlorab, obravnava reklamacij, manj
administrativnih bremen

ZUNANII IZVAJALCI IN
DOBAVITELII

Podpora banénim procesom in
drugi dobavitelji

Poslovna srecanja in izobrazevanja,
dialog o sodelovanju, izzivi in
vprasanja,

Transparentna izbira, zanesljiva placila,
spostovanje dogovorov, trajnostna veriga

KONKURENCA

Zdruzenje bank

Postene trzne in konkurencne prakse, izmenjava
dobrih praks, sodelovanje pri odzivih na
regulatorne zahteve

ZDRUZENJA
ZBS, ZPS, GZS, OZS, CER,
ZDS, SPS

Sodelovanja in poslovna srecanja,
dogodki in izobraZevanja

Postene trzne prakse, izmenjava dobrih praks,
sodelovanje pri regulativi

REGULATOR
BS, ECB, EBA, RS

Sodelovanije, izpolnjevanje regulatornih
zahtev in porocanje, osebna srecanja

Spostovanje zakonodaje, preglednost, ESG
pri¢akovanja in zeleni prehod, uspesno in stabilno
poslovanje, ustrezno notranje upravljanje in
upravljanje tveganj

STROKOVNA IN DRUGA JAVNOST
Mediji, fakultete, instituti in
zavodi

Sporocila za javnost, odgovori na
novinarska vprasanja, spletna stran,
poslovna sodelovanja in aktivnosti

Informacije o poslovanju, ESG pric¢akovanja,
skladnost, zascita prijaviteljev, usposobljenost
zaposlenih

LOKALNE SKUPNOSTI Poslovalnice, bankomati, projekti, Dostopnost storitev, vkljucevanje v skupnost,
Obcine, drustva donacije podpora projektom
OKOLJE Spletna stran hranilnice, Letno porocilo,

Vladne, nevladne in druge
organizacije

sodelovanja v okviru strokovnih
posvetov

Okoljska odgovornost, transparentnost,
izogibanje zelenemu zavajanju

7.1.6 Spostovanje clovekovih pravic

VSME C6, C7

V letu 2025 je Skupina DH podpisala Zavezo za spostovanje ¢lovekovih pravic pri poslovanju, s ¢imer se je zavezala

k spostovanju ¢lovekovih pravic v poslovnih procesih ter k omejevanju in preprecevanju moznih negativnih
vplivov na ¢lovekove pravice. Zaveza temelji na Splosni deklaraciji ¢lovekovih pravic, ki jo je Generalna skupscina
OZN sprejela leta 1948, ter na drugih relevantnih mednarodnih instrumentih s podrocja ¢lovekovih pravic in

dokumentih, namenjenih varovanju in spodbujanju njihovega spostovanja v gospodarskih dejavnostih.

Spostovanje ¢lovekovih pravic je v Skupini DH vkljuceno v Kodeks poslovne etike, ki dolo¢a nacela nasega
delovanja, vklju¢no z enako obravnavo vseh deleznikov, nacelom nediskriminatorsnosti, varovanja ljudi in
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premozenja, enakopravnosti spolov in drugimi naceli. Nadalje so Clovekove pravice vklju¢ene tudi v druge akte,
vkljuéno z akti s podroc¢ja kadrovanja ter v Trajnostno strategijo, kjer so ¢lovekove pravice opredeljene kot
pomemben druzbeni vidik odgovornega poslovanja. Presoja vplivov na ¢lovekove pravice je vklju¢ena v analizo
dvojne pomembnosti, upravljanje tveganj skladnosti, postopke nabave ter procese upravljanja kadrovskih tveganj.

V letu 2025 je Skupina DH podrocje clovekovih pravic dodatno okrepila tudi v kreditnih postopkih, saj morajo vse
pravne osebe ob zaprosilu za financiranje potrditi Izjavo o minimalnih zascitnih ukrepih. S podpisom izjave se
kreditojemalci zavezejo k:

e spostovanju mednarodnih norm ¢lovekovih pravic in delavskih standardov,

e spostovanju delovnopravne zakonodaje ter varovanju pravic zaposlenih,

e zagotavljanju enakega placila za enako delo,

e vzpostavitvi u¢inkovitega pritozbenega mehanizma,

e skladnosti poslovanja in izpolnjevanju javnopravnih obveznosti.

Skupina DH zagotavlja vec razli¢nih, dostopnih kanalov za prijavo krsSitev ¢lovekovih pravic in drugih nepravilnosti.
Pritozbeni mehanizmi, namenjeni zaposlenim in drugim deleznikom, so opisani v poglavju 7.4.1 Poslovno ravnanje

in korporativna kultura. Skupina DH v letu 2025 ni potrdila nobenega resnega incidenta, povezanega s krsitvami
¢lovekovih pravic.

7.2 OKOLJSKE INFORMACIJE

VSME C4, ESRS 2: IRO-1, ESRS E1-2

Prepoznane pomembne teme:

¢ Postopno zniZevanje ogljicnega odtisa

¢ Financirane emisije in blazitev podnebnih sprememb
e Krozno gospodarstvo

¢ Delovnopravna zakonodaja in pravice delavcev

Nase trajnostne usmeritve

SDG cilji trajnostnega razvoja:

OKOLJSKA ODGOVORNOST IN
ZELENI PREHOD

V letu 2025 je Skupina DH nadaljevala s krepitvijo vkljucevanja okoljskih dejavnikov v sistem upravljanja, procese
odlocanja in interne dokumente. Okoljske vplive, tveganja in priloznosti obravnavamo skladno s Trajnostno
strategijo Skupine DH 2026-2030, oceno ESG tveganj ter drugimi relevantnimi podlagami. Poudarek v letu 2025
je bil na izvajanju ukrepov za blazitev podnebnih sprememb in razvoju trajnostnega financiranja, zlasti v okviru
priprav na tranzicijski nacrt in spodbujanja rasti zelenih nalozb.

Skupina DH tudi v letu 2025 ni prepoznala pomembnih neposrednih okoljskih vplivov. Ti
ostajajo bistveno manjsi od posrednih vplivov, povezanih s financiranjem (obseg 3), ki so za

Lastni okoljski odtis nas poslovni model klju¢nega pomena. Kljub nizki pomembnosti obsega 1 in 2 Skupina DH svoj
ogljicni odtis redno spremlja in ga smotrno upravlja, med drugim tudi z uporabo trajnostnejsih
materialov.

V letu 2025 je Skupina DH nadaljevala z razvojem upravljanja okoljskih vplivov kreditnega
portfelja. Izracunane so bile financirane emisije za leto 2024, ki predstavljajo izhodisce za
Posredni vplivi preko dolocitev ciljev razogljicenja. Na tej podlagi se je zacel projekt priprave tranzicijskega nacrta, ki
financiranja bo dokoncan v letu 2026. Obcutno se je povecal delez zelenih kreditov, kar potrjuje napredek pri
uresnicevanju ciljev prvega strateskega stebra. Poleg tega smo v letu 2025 vzpostavili vsebinski
koncept produkta kroZznega gospodarstva, katerega uvedba je predvidena v letu 2026.
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Skupina DH ima izdelano analizo ocene pomembnosti podnebnih in okoljskih tveganj za vsa tveganja, ki jih
redno spremlja oz. pri katerih so podnebni in okoljski vidiki pomembni na srednji in dolgi rok. Pri vecini tveganj,

ki se jih Ze redno spremlja, podnebna in okoljska tveganja preko kanalov prenosa povecujejo njihov ucinek ali
verjetnost pojavljanja. Vplivi okoljskih in podnebnih tveganj se ocenjujejo na dveh nivojih, in sicer za vsa tveganja
iz Strategije upravljanja tveganj ter za klju¢ne kazalnike tveganj (KRI), ki se redno spremljajo.

Podnebna in okoljska tveganja se ocenjujejo na kratek (1 leto), srednji (1-5 let) in dolgi rok (do 2050). Na kratek
rok je stopnja tveganja za vecino okoljskih in podnebnih vidikov nizka ali zmerna, pri ¢emer je srednja ocena
podana le za kapitalsko tveganje.

Na srednji rok se tveganje dobi¢konosnosti zviSa iz zmerne na srednjo stopnjo.

Na dolgi rok ocene tveganj veCinoma ostajajo na ravni srednjega roka, saj bo Skupina DH v naslednjih petih letih
sprejela ukrepe, ki bodo zagotavljali, da bodo tveganja tudi dolgoro¢no ostala v sprejemljivih mejah. Kljub temu se na
dolgi rok zvisa likvidnostno tveganje (na zmerno) ter operativno tveganje (na srednje), predvsem zaradi negotovosti
glede globalnega doseganja okoljskih ciljev ter posledi¢no vecje variabilnosti in pogostosti fizi¢nih tveganj.

TABELA 22: OKOLJSKA IN PODNEBNA TVEGANJA - OCENA POMEMBNOSTI

Vrsta tveganja Potencialni kanal prenosa <1 leto <5 let >5 let
. . ZniZanje vrednosti zavarovanj zaradi fizi¢nih
Kreditno tveganje tveganj zmerno zmerno zZmerno

Operativno tveganje Skoda na infrastrukturi banke zmerno Zmerno -

Vpliv naravnih nesre¢ na obrestne mere v
evroobmodju

Obrestno tveganje nizko nizko nizko

Odliv sredstev in koriscenje kreditnih linij ob
naravnih nesrecah

HapRalkojtvegan]e \Igsscietal(lgedltno tveganje vpliva na pocasnejso rast _

Likvidnostno tveganje nizko nizko Zmerno

Tveganje financnega vzvoda Visje davcne obremenitve po naravnih nesrecah Zmerno Zmerno Zmerno
Stratesko tveganje Zamiki pri doseganju ciljev tranzicijskega nacrta nizko nizko zmerno

. - . Nizja dobickonosnost zaradi naravnih nesrec in
Tveganje dobickonosnosti o . - zmerno
povisanega kreditnega tveganja

Izpostavljenost oglji¢no intenzivnim sektorjem in
obmodjem z visokim fizi¢nim tveganjem

Tveganje koncentracije zmerno zmerno zmerno

Fizicna tveganja (poplave, plazovi, pozari, susa)

Skupina DH fizi¢na tveganja ocenjuje na ravni mikrolokacije posamezne nepremicnine, kar omogoca natanc¢nejso
oceno poplavne, plazovite, pozarne in suSne ogrozZenosti. Analiza izpostavljenosti v zavarovanjih kaze, da je
poplavna ogrozenost portfelja nizka, saj je v najvisjem razredu poplavne nevarnosti le 0,31 % nepremicnin,

6,94 % v srednjem razredu, preostanek pa v nizjih kategorijah. Plazovita ogroZenost je visja; v razredih velike in
zelo velike nevarnosti je skupaj 21,6 % nepremicnin, kar predstavlja srednjo izpostavljenost. Pozarna ogrozenost
portfelja je nizka, saj je skoraj celoten portfelj v najniZzjem razredu ogrozenosti. Ogrozenost zaradi suse pa je
vedinoma imaterialna, razen pri kmetijskih zemljisc¢ih in gozdovih, kjer ima susa lahko pomembnejsi vpliv.

Tranzicijsko tveganje (energetska ucinkovitost in emisije CO,)

Delez pokritosti zavarovanj z energetskimi izkaznicami v portfelju presega 90 %. Najvedji del predstavljajo
nepremicnine z energetskimi razredi C in D (skupaj 68 %). Emisije CO2 so pri slabsih energetskih razredih
praviloma visje, Ceprav je povezava odvisna tudi od uporabljenega energenta. Skupna analiza kaze, da je

tranzicijsko tveganje povezano predvsem s prilagajanjem stavbnega fonda zahtevam podnebnih ciljev in z
energetsko prenovo nepremicnin v zavarovanju.
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7.2.1 Podnebne spremembe

Oglji¢ni odtis Skupine DH

VSME B3, B4, B5, B6, C3, ESRS 2: MDR-M, ESRS E1-6

V letu 2025 je Skupina DH nadgradila porocanje o ogljicnem odtisu z vkljucitvijo Kategorije 15 - financirane
emisije, ki za financne institucije predstavljajo najpomembnejsi delez skupnih emisij obsega 3. Izracun
financiranih emisij je bil opravljen za leto 2024, na podlagi metodologije PCAF in smernic GHG Protocol, kar
omogoca primerljivost in doslednost porocanja. Skupina DH Se naprej poroca o emisijah obsega 1 in 2 ter o
pomembnih kategorijah obsega 3. Izhodis¢no leto poroc¢anja ostaja leto 2022.

TABELA 23: OGLJICNI ODTIS SKUPINE DH v tonah ekvivalenta CO,

2022 2023 2024 2025

Emisije TGP obsega 1

Bruto emisije TGP obsega 1 66,8 66,5 101 147
Emisije TGP obsega 2

Bruto lokacijske emisije TGP obsega 2 524,1 486,1 395 432

Bruto trZzne emisije TGP obsega 2 7249 387,2 131 137
Pomembne emisije TGP obsega 3

Skupne bruto posredne emisije TGP (obsega 3) 1.747,4 2.569,8 3.257 3.310

1. Kupljeno blago in storitve 876,7 1.002,9 1.252 1.599

2. Investicijsko blago 253,2 880,8 1.305 959

3. Dejavnosti, povezane z gorivom in

energijo (ki niso vkljuene v obseg 1 ali 2) 752 73,0 » e
4. Prevoz in distribucija v visSjem delu vrednostne verige n.p. n.p. n.p. n.p.
5. Odpadki, nastali pri dejavnostih 40,5 45,1 12,8 52,1
6. Sluzbena potovanja 29,3 49,1 50,1 31,5
7. Prevoz zaposlenih na delo 472,2 498,8 514 540
8. Sredstva, zakupljena v viSjem delu vrednostne verige n.p. n.p. n.p. n.p.
9. Prevoz in distribucija v nizjem delu vrednostne verige n.p. n.p. n.p. n.p.
10. Predelava prodanih proizvodov n.p. n.p. n.p. n.p.
11. Uporaba prodanih proizvodov n.p. n.p. n.p. n.p.
12. Ravnanje z izrabljenimi prodanimi proizvodi n.p. n.p. n.p. n.p.
13. Sredstva, zakupljena v nizjem delu vrednostne verige 0,3 20,0 29,2 17,3
14. Fransize n.p. n.p. n.p. n.p.
15. Nalozbe n.p. n.p. n.p. n.p.
Skupne emisije TGP
Skupne emisije TGP (lokacijske) 2.338 3.122 3.753 3.889
Skupne emisije TGP (trzne) 2.538 3.024 3.489 3.594
Kazalnik emisij TGP/neto prihodke*
Lokacijski pristop 5,26 3,55 3,68 4,40
TrZni pristop 4,85 3,66 3,96 4,07

Izracun oglji¢nega odtisa za Skupino DH opravlja zunanja strokovna organizacija Bureau Veritas HSE d.o.o.,
skladno z metodologijo GHG Protocol. Izracuni so dodatno preverjeni (verificirani) s strani druzbe Bureau Veritas,
d.o.o., kar zagotavlja neodvisnost, strokovnost ter zanesljivost podatkov o emisijah toplogrednih plinov.

Pri izraCunu emisij iz porabe elektri¢ne energije Skupina DH uporablja lokacijski in trzni pristop. Lokacijski pristop
temelji na povprecni emisijski intenzivnosti elektroenergetskega omrezja, trzni pristop pa na dejanskih pogodbah
o dobavi elektri¢ne energije in potrdilih o izvoru. V letu 2025 se kazalnika emisij TPG na neto prihodke nekoliko
povecata, predvsem zaradi nizjih neto prihodkov ter rasti dolocenih posrednih emisij obseg 3. Kljub temu obe
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vrednosti ostajata izrazito nizji od izhodis¢nega leta 2022, kar potrjuje dolgorocéno izboljSevanje emisijske
ucinkovitosti Skupine DH.

Za leto 2024 financirane emisije Skupine DH znasajo 23.626 tCO:ze. V izracun so vkljucene izpostavljenosti do
podjetij, za katere so bili na voljo ustrezni financ¢ni podatki, ter stanovanjskih in poslovnih hipotek. Ti
razredi predstavljajo vecino izmerljivega vpliva kreditnega portfelja in bodo klju¢no izhodisce za oblikovanje ciljev
razogljicenja ter ukrepov v okviru tranzicijskega nacrta, ki bo zakljucen v letu 2026. Preliminarna analiza potrjuje,
da so financirane emisije najpomembnejsi del celotnega oglji¢cnega odtisa Skupine DH, zato zavzemajo osrednjo
vlogo pri nac¢rtovanju ukrepov za zmanjSevanje emisij v naslednjih letih.

V letu 2025 je Skupina DH nadgradila razumevanje svojih financiranih emisij z analizo energetskih in emisijskih
znacilnosti portfelja, pri cemer se je izkazalo, da vecino stanovanjskih in poslovnih nepremicnin predstavljajo
stavbe z razredi C in D. Na tej podlagi je bil vzpostavljen pristop modeliranja razogljicenja, ki upoSteva nacionalne
in evropske scenarije znizevanja emisij ter pricakovane ucinke energetske prenove, izboljSanja ucinkovitosti in
tehnoloskega napredka. TakSen pristop omogoca realisticne in kontekstualno prilagojene poti zmanjsevanja emisij
v kreditnem portfelju.

Cilje razogljicenja bo Skupina DH dosegala preko kombinacije ukrepov: zmanjSevanja lastnih emisij (prenove
poslovalnic, pametni sistemi, selitev dela zaposlenih v stavbo z LEED Platinum certifikatom), povecanja deleza
zelenega financiranja, razvoja novih zelenih produktov ter podpore strankam pri prehodu v energetsko ucinkovite
in nizkooglji¢ne resitve. V skladu s strateskim nacrtom bo Skupina DH do leta 2026 dolocila klju¢ne ciljne vrednosti
zmanjsevanja financiranih emisij, do leta 2030 v najboljsi mozni meri uskladila portfelj z evropskimi in pariskimi
podnebnimi cilji, do leta 2050 pa se ¢im bolj priblizala oglji¢ni nevtralnosti.

Skupina DH nima pomembnih neposrednih vplivov na biotsko raznovrstnost, saj opravlja finan¢ne dejavnosti, ki

ne vkljucujejo fizicnih posegov v prostor ali rabe zemljis¢. Skupina DH tudi ne posluje na obmocjih z visoko
obcutljivostjo za biotsko raznovrstnost niti v njihovi neposredni blizini, kar dodatno zmanjsuje njen
neposredni vpliv. Posredni vplivi se lahko pojavljajo preko financiranih dejavnosti v posameznih sektorjih, zato se ti
vidiki ustrezno upostevajo v okviru analize dvojne pomembnosti in ESG pregleda pravnih oseb.

Skupina DH nima pomembnih neposrednih vplivov na rabo ali onesnazevanje vodnih virov, saj se poraba
vode nanasa le na redno delovanje poslovnih prostorov. Zaradi nematerialnosti to podrocje ni predmet loCenega
spremljanja. V prihodnje pa se bo neposredna raba virov dodatno optimizirala, saj se bo del zaposlenih v letu
2026 preselil v novo poslovno stavbo Vilharia, ki ima najvisji mednarodni trajnostni certifikat LEED Platinum, kar
vkljucuje tudi napredne standarde za ucinkovito rabo vode in trajnostno upravljanje vodnih virov.

STRATESKA PRIORITETA Nacrt 2026

Skupina DH v letu 2025 nadaljuje izvajanje strateske zaveze priprave Nacrta
00 OKOLISKA ODGOVORNOST razogljicenja, ki bo dokoncan v letu 2026. Pomemben napredek predstavlja izveden prvi
cr IN ZELENI PREHOD izracun financiranih emisij za leto 2024, ki sluZi kot klju¢no izhodisce za dolocitev ciljev
in ukrepov razogljicenja kreditnega portfelja.

7.2.2 Zeleno financiranje

VSME C3

Skupina DH pri razvoju in oznacevanju zelenih kreditov uporablja dva mednarodno uveljavljena okvira: EU
Taksonomijo trajnostnih dejavnosti in Nacela zelenega kreditiranja (GLP - Green Loan Principles).

EU taksonomija predstavlja enoten evropski sistem za opredelitev, katera gospodarska dejavnost je okoljsko
trajnostna. Temelji na Sestih okoljskih ciljih (blazitev podnebnih sprememb, prilagajanje nanje, trajnostna raba
voda, krozno gospodarstvo, preprecevanje onesnazevanja in varstvo biotske raznovrstnosti) ter treh kljuc¢nih
nacelih: dejavnost mora bistveno prispevati k vsaj enemu cilju, hkrati ne sme povzrocati pomembne Skode drugim
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ciljem (DNSH), in mora pri pravnih osebah izpolnjevati minimalne zascitne ukrepe (Clovekove pravice, delovna
razmerja, upravljanje). Za vsako dejavnost so dolocena tehni¢na merila, ki natan¢no opredeljujejo, kdaj je
dejavnost taksonomsko skladna - npr. pri gradnji ali prenovi stavb gre predvsem za izpolnjevanje meril energetske
ucinkovitosti.

Nacela zelenega kreditiranja (GLP) so mednarodni trzni standard, ki ga je leta 2023 objavilo Mednarodno
zdruzenje kapitalskih trgov (ICMA). GLP ponujajo okvir za oblikovanje in izvajanje zelenih posojil, pri ¢emer so
klju¢na stiri podro¢ja: namenska uporaba sredstev, jasen postopek ocenjevanja in izbire projektov, ustrezno
upravljanje sredstev ter redno porocanje o financiranih projektih. GLP ne dolo¢ajo natanc¢nih tehni¢nih meril kot EU
taksonomija, temvec¢ poudarjajo, da morajo projekti jasno naslavljati okoljska vprasanja (podnebne spremembe,
raba virov, biotska raznovrstnost, onesnazevanje) in izpolnjevati regionalne ali mednarodno priznane standarde
trajnostnosti, zlasti pri zelenih stavbah.

Pri oznacevanju zelenih kreditov Skupina DH uporablja jasna in vnaprej doloCena merila. Za taksonomsko usklajene
kredite Skupina DH preverja izpolnjevanje tehni¢nih meril za bistveni prispevek k okoljskemu cilju (predvsem
blazenje podnebnih sprememb), nacelo DNSH ter minimalne zascitne ukrepe. Za kredite po nacelih GLP hranilnica
presoja, ali projekt izkazuje jasen okoljski namen in je skladen s prepoznanimi oz. nacionalno dolo¢enimi standardi
trajnostnosti. Vsi zeleni krediti so oznaceni na podlagi preverljive metodologije in dokumentirane presoje, ki
opredeljuje namen financiranja, upravic¢ene nalozbe ter skladnost s posameznim okoljskim ciljem. S tem Skupina
DH zagotavlja transparentno in metodolosko podprto opredelitev zelenega financiranja.

TABELA 24: OBSEG ZELENIH KREDITOV v tiso¢ EUR ali v%
Taksonomski krediti 230 18.836
GLP krediti 0 13.688
Skupaj zeleni krediti 230 32.524
Delez zelenih kreditov (DZK) 0,02% 2,56%
Zeleni vrednostni papirji 32.097 43.958
Delez zelenih nalozb (DZN) 1,76 % 3,61%

Skupina DH spremlja zeleno financiranje z dvema

kazalnikoma: delezem zelenih nalozb (DZN) in
deleZzem zelenih kreditov (DZK). Oba izhajata iz
Delez zelenih kreditov logike kazalnikov GAR/BTAR in zato vklju€ujeta tudi

zunajbilan¢ne postavke. Pri DZN Stevec zajema zelene

kreditne izpostavljenosti in zelene dolzniSke vrednostne

papirje, imenovalec pa obsega celotni portfelj
2,54% bilan¢nih in zunajbilanc¢nih izpostavljenosti, vklju¢no z
vrednostnimi papirji. Pri DZK Stevec vkljuCuje zelene
kreditne izpostavljenosti, medtem ko je imenovalec
omejen na vse bilanéne in zunajbilan¢ne kreditne
izpostavljenosti. Vse izpostavljenosti v zgornji tabeli so
prikazane v bruto vrednosti.

0,02%

D
0 A < —

2024 2025
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7.2.3 Energijska ucinkovitost nepremicninskega zavarovanja

Skupina DH v spodnji tabeli prikazuje energetsko ucinkovitost nepremicnin v zavarovanju, za katere so bile
pridobljene energetske izkaznice. DeleZi so izracunani glede na Stevilo zavarovanj. Pokritost nepremicnin z
energetskimi izkaznicami znasa vec kot 89 % (za nepremicnine, za katere jih je mogoce izdelati), pri cemer je
priblizno 35 % izkaznic pridobljenih iz registra energetskih izkaznic, preostale pa so ocenjene z modelom. Delez
pokritosti zavarovanj z energetskimi izkaznicami v portfelju presega 90 % (za nepremicnine, za katere jih je
mogoce izdelati), od tega je 30 % izkaznic iz registra energetskih izkaznic, preostale so izracunane po modelu.

TABELA 25 ENERGETSKA UCINKOVITOST NEPREMICNIN V ZAVAROVANIU

31.12.2025 A1 A2 B1 B2 C D E F G  Skupna vsota
poslovne

© 052% 0,77% 3,09% 335% 37,63% 40,98% 11,08% 155% 1,03% 100,00 %
nepremicnine
stanovanjske 020% 0,62% 7,96% 663% 32,74% 37,80%  9,16% 2,76%  2,13% 100,00 %
nepremlcnlne
Skupnavsota  0,22% 0,63% 7,68% 6,45% 33,02% 37,98% 9,27% 2,69% 2,07% 100,00 %

Energetska ucinkovitost nepremic¢nin pomembno vpliva na njihove emisije CO2. Portfelj stanovanjskih nepremicnin
izkazuje povprecno 34,54 kg CO2/m2, poslovne nepremicnine pa nekoliko visje emisije, in sicer 42,80 kg CO2/m2,
izracunano skladno z metodologijo PCAF.

7.2.4 Krozno gospodarstvo

VSME B7, C3, ESRS'2: IRO-1, E5-3

Analiza vplivov je pokazala, da Skupina DH na rabo virov in kroZno gospodarstvo v najvecji meri vpliva preko
financiranja, zlasti v sektorjih gradbenistva, nepremicnin, oskrbe z vodo ter izbranih predelovalnih dejavnosti. V
trajnostni strategiji se je Skupina DH zavezala k postopnemu povecevanju nalozb, ki podpirajo krozne poslovne
modele, ter k vzpostavitvi produkta kroZznega gospodarstva in spremljevalnega sistema za merjenje taksnih nalozb.

Skupina DH je nacela kroznega gospodarstva vkljucila tudi v lastno delovanje, predvsem z uporabo placilnih kartic
iz reciklirane plastike, podaljSevanjem ZzZivljenjske dobe racunalniske opreme, optimizacijo rabe materialov ter
nacrtovano selitvijo v trajnostno certificirano stavbo LEED Platinum, ki vkljucuje napredne zahteve glede ucinkovite
rabe virov in zmanjSevanja odpadkov.

Zaradi narave poslovanja financne institucije, ki temelji na storitvah finan¢nega posredovanja in ne vkljucuje
proizvodnih ali materialno intenzivnih procesov, Skupina DH nima pomembnih neposrednih vplivov na
nastajanje odpadkov. Koli¢ine odpadkov so nizke in povezane predvsem z upravljanjem poslovnih prostorov
(pisarniski material, embalaza, mesani komunalni odpadki). Te koliine se spremljajo posredno preko komunalnih
racunov, kar pomeni konzervativen pristop pri izracunu skupnega oglji¢cnega odtisa.

V letu 2025 je Skupina DH pripravila koncept produkta kroZznega gospodarstva, ki je bil predstavljen na
Komisiji za trajnostni razvoj. Pri tem so bile uporabljene Smernice IFC za financiranje kroZnega gospodarstva (maj
2025), ki finan¢nim institucijam pomagajo prepoznati krozne projekte, dolociti merila upravi¢enosti ter oceniti
prispevek projektov k zmanjsanju rabe virov in podaljSevanju zivljenjskega cikla materialov. IFC smernice izhajajo
iz obstojecih mednarodnih okvirov (EU taksonomija in nacela zelenih obveznic - ICMA GBP), dodatno pa ponujajo
prakti¢no orodje, vklju¢no z naborom kriterijev in odlocilnim drevesom za presojo skladnosti projektov.
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STRATESKA PRIORITETA Nacrt 2026

Skupina DH bo v letu 2026 produkt kroznega gospodarstva umestila v ponudbo ter
dolocila ciljna podrocja financiranja. V letu 2025 je bil vzpostavljen koncept produkta,
pripravljen na podlagi IFC smernic, ki omogocajo prepoznavanje kroznih projektov in
oceno njihove skladnosti. V naslednjem koraku se bo okrepilo izobrazevanje poslovne
mreze ter sodelovanje z nacionalnimi iniciativami, da bi dodatno spodbudili prehod
podijetij, zlasti MSP, v krozne poslovne modele in razsirili obseg nalozb, ki prispevajo k
ucinkovitejsi rabi virov in zmanjsevanju odpadkov.

00 OKOLISKA ODGOVORNOST
N IN ZELENI PREHOD

7.2.5 Delovni pogoji delavcev financiranih dejavnosti

Skupina DH prepoznava delovne pogoje delavcev v podjetjih, ki jih financira, kot pomembno podroéje svojega
vpliva. Kreditni portfelj je v vecji meri usmerjen v fizicne osebe, med pravnimi osebami pa prevladujejo mikro,
mala in srednje velika podjetja. V razlicnih gospodarskih dejavnostih se lahko pojavljajo izzivi, povezani z varnostjo
in zdravjem pri delu, delovnimi pogoji ter spostovanjem delavskih pravic, tovrstna tveganja pa so bolj izrazita v
sektorjih, kjer narava dela ali pogoji poslovanja povecujejo verjetnost neustreznih delovnih praks, med drugim v
gradbenistvu, predelovalnih dejavnostih, kmetijstvu ter dejavnostih oskrbe z vodo in ravnanja z odpadki.

Skupina DH si je v trajnostni strategiji zastavila cilj nicelne tolerance do krsitev delovnopravne zakonodaje
in ¢lovekovih pravic v podjetjih, ki jih financira. Zato financirane pravne osebe ob zaprosilu za kredit
potrjujejo Izjavo o minimalnih zascitnih ukrepih, s katero se zavezejo k spostovanju delovnih in ¢lovekovih pravic,
zakonodaje ter standardov skladnosti poslovanja.

STRATESKA PRIORITETA Nacrt 2026

Skupina DH je zacela vzpostavljati sistem za preverjanje negativnih referenc
delodajalcev, ki bo omogocal bolj dosledno prepoznavanje podjetij z zabelezenimi
krsitvami delovnopravne zakonodaje ali ¢lovekovih pravic. Sistem bo z vsemi
predvidenimi funkcionalnostmi dokon¢no uveden v letu 2026 in bo postal del rednega
kreditnega skrbnega pregleda pravnih oseb.

00 OKOLISKA ODGOVORNOST
CIN  IN ZELENI PREHOD

7.3 SOCIALNE INFORMACIJE

NASE TRAINOSTNE USMERITVE

Prepoznane pomembne teme:
¢ Odgovornost do zaposlenih
¢ Financna varnost in odgovornost do strank

00 MOCNI SOCIALNI IN
o) ;
¢ Trojna dostopnost

ETICNI TEMELJI

SDG cilji trajnostnega razvoja:
OKOLISKA ODGOVORNOST
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7.3.1 Odgovornost do zaposlenih

VSME B8, B9, B10, ESRS 2: SBM-3, ESRS S1-1, S1-2, S1-6

V Skupini DH je bilo na zadnji dan leta 2025 zaposlenih 402 sodelavcev, kar je 22 zaposlenih vec kot v letu 2024.
Od tega je v hranilnici 394 zaposlenih, v druzbi DH Leasing pa 8. Pomembna skrb Skupine DH je zagotavljanje
varnosti in stabilnosti zaposlitev ter krepitev zaupanja zaposlenih v vodstvo. Vodstvo zaposlene redno informira o
poslovnih rezultatih, strategijah, vrednotah in viziji Skupine DH. Podrocje zaposlenih in njihovih pravic je urejeno

v vec internih aktih hranilnice. Zaposleni so o vseh spremembah obveséeni preko sistema okroznic. Prav tako ima
hranilnica vzpostavljeno redno sodelovanje s sindikatom hranilnice. Sindikat, ki predstavlja delavce, redno sodeluje
pri sprejemanju aktov, ki urejajo delovno pravno podrocje. V hranilnici je vzpostavljen tudi mehanizem anonimnih
prijav krsitev.

TABELA 26: INFORMACIJE O STEVILU ZAPOSLENIH PO VRSTI POGODBE, RAZCLENJENIH PO SPOLU

2025 2024

Zenske Moski  Skupaj M Zenske Moski  Skupaj LEE

Pa  (vw) Pa  (vo)

Stevilo zaposlenih 262 140 402 100% 247 133 380 100,0%

Stevilo zaposlenih za nedologen ¢as 248 140 388 96,5% 226 129 355 93,4%

Stevilo zacasno zaposlenih 14 0 14 3,5% 21 4 25 6,6 %

Stevilo zaposlenih s polnim delovnim 246 140 38  96,0% 230 133 363 955%
¢asom

Stevilo zaposlenih s krajsim delovnim 16 0 16 4,0% 17 0 17 45%

¢asom

Stopnja fluktuacije je v Skupini DH znasala 8,5 odstotka. Povprecna starost zaposlenih je 41,5 let.

Skupina DH se zaveda, da so zaposleni klju¢ za dosego strateskih in poslovnih ciljev. V Strategiji razvoja
Skupine DH je zato skrb zanje prepoznana kot pomemben strateski cilj, v okviru katerega izvaja ukrepe na
podrocju zadovoljstva, zdravja in enakosti spolov. V okviru trajnostnega razvoja in analize dvojne pomembnosti,
ki zajema vplive, tveganja in priloZznosti v celotni vrednostni verigi, Skupina DH kot financna institucija nima
prepoznanih bistvenih dejanskih ali potencialnih negativnih vplivov na zaposlene. Na podrocju varnosti in zdravja
pri delu ni bilo zabeleZzenih smrtnih nezgod, sta pa bili evidentirani dve z delom povezani nezgodi. Vsi zaposleni
prejemajo visje placilo od veljavne minimalne place v Sloveniji. Kot pomembni temi sta bili za Skupino DH
prepoznani izobrazevanje in razvoj zaposlenih ter raznolikost.

Tema je za financno institucijo kljucna, saj se panoga sooca z obseznimi regulativnimi
zahtevami ter nenehnim razvojem zakonodaje. Poleg tega hitro spreminjajoce se okolje,
zlasti na podrodjih digitalizacije in trajnostnega razvoja, zahteva nova znanja, vescine in

IzobraZevanje in razvoj kompetence.

zaposlenih Nadalje delezniki, predvsem stranke, od financnih instituciji pricakujejo visoko raven
strokovnosti, natanénost, Siroko poznavanje ekonomskih vsebin ter ustrezne usmeritve in
podporo pri njihovih finan¢nih odlocitvah. Vse to dodatno poudarja potrebo po sistematicnem
vlaganju v razvoj zaposlenih.

Kot pomembna tema je bila izpostavljena tudi raznolikost, in sicer zaradi regulativnih zahtev,
Raznolikost ki v financnem sektorju postajajo vse bolj izpostavljene, ter zaradi stevilnih priloznosti, ki jih
raznolikost prinasa pri upravljanju s cloveskimi viri.

Izobrazevanje in razvoj zaposlenih

VSME B10, ESRS 2: MDR-A, MDR-M, MDR-T, ESRS S1-13

V letu 2025 je bilo v hranilnici izvedenih veliko izobrazevalnih aktivnosti. Poudarek je bil na internih programih,
ki so bila prilagojena dejanskim potrebam zaposlenih in so v vecini izhajala iz revizijskih priporocil. Posebna
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pozornost je bila namenjena razvoju strokovnih znanj, komunikacijskih vescin in uporabi novih tehnologij, kot je
umetna inteligenca. I1zobrazevanja so bila raznolika - od klasi¢nih delavnic, e-izobrazevanj, mentorstev, krozenj
do prakti¢nih usposabljanj in promocije zdravja. Prvic je bila izvedena tudi raziskava zavzetosti zaposlenih, ki je
pokazala visoko stopnjo zadovoljstva in pripadnosti, hkrati pa razkrila tudi nekaj podrocij za nadaljnje izboljsave.

TABELA 27: STEVILO UR IN DNI IZOBRAZEVANJA

2025 2024
Skupaj Skupaj
Povprec¢no st. pedagoskih ur namenjenih izobrazevanju 38,3 36,3
Povprecno $t. dni namenjenih izobrazevanju 55 52
TABELA 28: IZOBRAZEVANJA V LETU 2025

2025
S BT St. udelezencev

programov
Interna izobraZevanja 71 2.261
E - izobrazevanja 10 1.837
Zunanja izobraZevanja 104 234
Skupaj 185 4.332

IzobraZevanja z ESG vsebino: v danasnjem casu so druzbeni in okoljski izzivi vse bolj kompleksni. Hitre
spremembe vplivajo na povecane zahteve trga in regulatorjev, zato je skrb za razvoj trajnostnih kompetenc
zaposlenih bistven del strateskega razvoja Skupine DH. V Skupini DH smo v letu 2025 izvajali oziroma omogocali
zaposlenim udelezbo na razli¢nih programih, ki zajemajo trajnostno financiranje, regulatorne zahteve, upravljanje
ESG tveganj ter vkljuCevanje ESG vidikov v kreditne in nalozbene odlocitve. Pooblascenka za trajnostni razvoj je
uspesno pridobila tudi mednarodni certifikat Certified ESG Professional, kar dodatno potrjuje strokovnost in
zavezanost Skupine DH k visokim standardom trajnostnega delovanja.

. Cilji 2026, Vrednost
STRATESKA PRIORITETA CIL) KAZALNIK Sos aomo rednost
00  MOENI SOCIALNIIN ETIENT  [2vajanie St. dni izobrazevanj
£ TEMELI izobrazevalnih na leto na > 2 dni 5,5
programov zaposlenega

Raznolikost

VSME B10, C5, C9, ESRS 2: MDR-M, MDR-T, ESRS S1-9

Skupina DH o Politiki raznolikosti poroca v poglavju 5.2 Organi upravljanja, kjer je predstavljena zastopanost v
organih upravljanja. V tem poglavju pa so predstavljene izbrane metrike.

TABELA 29: ZASTOPANOST SPOLOV NA RAVNI VISJEGA VODSTVA

2025

Zenske Moski

Zastopanost spolov na ravni visjega vodstva (Stevilo) 4 5
Zastopanost spolov na ravni viSjega vodstva (delez) 44,4% 55,6 %
Zastopanost spolov na vodstvenih polozajih (Stevilo) 43 43
Zastopanost spolov na vodstvenih polozajih (delez) 50 % 50%
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V visje vodstvo sta zajeta uprava in nivo nizje od uprave. Na ravni vodstvenih polozajev so zajeti: uprava, vklju¢no
s svetovalcem uprave ter izvrSnimi direktorji, regijski direktorji, direktorji poslovnih enot, direktorji sektorjev, vodje
oddelkov in vodje poslovalnic.

TABELA 30: ZAPOSLENI GLEDE NA STAROST

2025 2024

Stevilo Delez Stevilo Delez

Zaposleni mlajsi od 30 let 55 13,68 % 57 15%
Zaposleni med 30 in 50 let 267 66,42 % 256 67,4%
Zaposleni nad 50 let 80 19,90 % 67 17,6%

Kazalnik pla¢na vrzel med spoloma v Skupini DH znasa 17,5 %.! Placna vrzel izraza razliko v povprecnih
placah vseh zaposlenih moskih in zensk ter predvsem odraza razporeditev zaposlenih po razli¢nih ravneh in tipih
delovnih mest. Ta kazalnik je loCen od nacela enakega placila za enako delo, kjer Skupina DH dosledno zagotavlja
enako pla¢no obravnavo na primerljivih delovnih mestih, ocenjenih na podlagi objektivnih meril.

Pla¢na vrzel v Skupini DH je nizja od povprecja v dejavnosti K - Finan¢ne in zavarovalniSke dejavnosti v Sloveniji,
kjer je ta v letu 2024 znasala 22,5 %.

< Cilji 2026, 2030, Vrednost
STRATESKA PRIORITETA CIL) KAZALNIK 2050 kazalnika 2025
. Delez manj
00 MOCNI SOCIALNI IN Skrb za enakost zastopanega spola o o
[ ETICNI TEMELJI spolov na vodstvenih > 40% 49,4%
polozajih (v %)

7.3.2 Odgovornost do strank in skupnosti

Stranke so za Skupino DH eden izmed klju¢nih deleznikov, zato so bila na tem podrocju v analizi dvojne
pomembnosti prepoznana najpomembnejsa tveganja, vplivi in priloznosti. Kot najpomembnejse vsebine so
prepoznane dostopnost, financna varnost ter odgovorne trzne prakse.

Finan¢na vklju¢enost prek cenovno, fizicno in digitalno dostopnih storitev je pomemben
strateski cilj trajnostne strategije Skupine DH. S tem hranilnica prispeva tudi k 8.

Dostopnost financnih storitev cilju trajnostnega razvoja — Dostojno delo in gospodarska rast, natancneje k krepitvi
zmogljivosti domacih financnih institucij za spodbujanje in Sirjenje sploSnega dostopa do
financnih storitev.

Na finan¢no varnost uporabnikov pomembno vplivajo kibernetska tveganja ter razlicne
oblike goljufij na podrocju placilnih storitev. Varnost podatkov postaja vse pomembnejse

Financna varnost podrocje upravljanja tveganj, zato Skupina DH vlaga v napredne tehnoloske resitve in
redno usposabljanje zaposlenih, s ¢imer ucinkovito krepi odpornost proti narascajoc¢im
kibernetskim groznjam.

Pomembno je, da so produkti in storitve potrosnikom predstavljeni pregledno, jasno in
posteno, brez moznosti napacnih razlag. Skupina DH zato pri vseh trznih praksah spostuje
pravice potrosnikov, prepreCuje nepostena ravnanja ter zagotavlja, da komunikacija ne
omejuje njihove dobrobiti ali obvescenosti.

Odgovorne trzne prakse

1 Vizradun je vkljucenih 94,5% vseh zaposlenih. Za natancnejsi prikaz pla¢ne strukture so iz izrauna izlo¢eni zaposleni s posebnimi individualnimi
pogodbami, katerih pogodbeno dolodena placna struktura ni primerljiva s standardiziranim vrednotenjem delovnih mest. Pla¢na vrzel med spoloma je
izracunana po formuli, uporabljeni v metodologiji Eurostata/SURS: (povprec¢na pla¢a moskih - povprecna placa zensk) + povprecna pla¢a moskih x 100.
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DOSTOPNOST FINANCNIH STORITEV

ESRS 2: SBM-3, MDR-P, MDR-A, MDR-T, ESRS S4-4, S4-5

Skupina DH pri dostopnosti storitev naslavlja fizicno dostopnost ob hkratnem zagotavljanju digitalne in cenovne
dostopnosti svojih storitev.

® (7] R

Financna vkljucenost in cenovna

dostopnost Digitalna dostopnost Fizicna dostopnost
Skupina DH zagotavlja financno vkljucenost s Z celostnim razvojem in nadgrajevanjem Siroko dostopnost finanénih
cenovno dostopnimi finan¢nimi storitvami in digitalnih resitev Skupina DH omogoca storitev Skupina DH ohranja z
produkti ter sodelovanjem pri izobrazevanjih enostaven, hiter in varen dostop do ban¢nih  razvejano mrezo poslovalnic in
o financni pismenosti. produktov in storitev ter cenovno ugodnejse  bankomatov ter ucinkovito podporo
poslovanje. kontaktnega centra in digitalne
poslovalnice.

Financna vkljucenost in cenovna dostopnost

Skupina DH si prizadeva za razvoj kakovostnih, varnih in cenovno dostopnih produktov tako za posameznike kot
tudi podjetja. Cenovna politika je urejena z internimi akti, kot so Tarifa za fizicne osebe, Tarifa za pravne osebe,
akcijske ponudbe, pravilnikih o kreditiranju in operativna navodila za izvajanje postopkov. S spodbujanjem finan¢ne
vkljucenosti Skupina DH omogoca laZji dostop do osnovnih in naprednih bancnih storitev, pri tem pa posebno
pozornost namenja ranljivejSim skupinam.

Skupina DH je imela v letu 2025 na podrocju cenovne dostopnosti sledece ugodnosti:

e brezplacne bancne storitve za otroke in mladostnike (Medvedkov ra¢un, DH EYCA Mladostni paket),

e 359% popust na paketne racune za mlade zaposlene do 35. leta,

e 10% popust na paketne racune za upokojence, ¢lane drustev delovnih invalidov in ¢lane gasilskih drustev,
e 15% popust za ¢lane sindikatov delni¢arjev hranilnice,

e brezplacno vodenje poslovnega racuna za humanitarne organizacije, gasilske zveze in drustva,

e znizane stroSke vodenja poslovnega racuna za sindikate, drustva upokojencev in delovnih invalidov,

e posebne akcijske ponudbe pri sklenitvi paketnih racunov (obdobje brezplac¢nega vodenja), poslovnih racunov
(obdobje brezpla¢nega vodenja, brezplacne digitalne storitve, ugodnejSe pogoje sprejemanja placil na prodajnih
mestih) in ugodnosti pri najemu osebnih, stanovanjskih kreditov ali lizinga preko povezane druzbe DH leasing,

e posebni pogoji financiranja v sodelovanju s Slovenskim podjetniskim skladom in Slovenskimi regionalnimi
razvojnimi agencijami,

e dodatne ugodnosti pri financiranju ¢lanov Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije,

e ugodnosti pri nepremicninskih zelenih kreditih (znizana obrestna mera, brezplacna cenitev in energetska
izkaznica),

e ugodnosti pri kreditiranju oskodovanih v poplavah leta 2023.
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Financna pismenost in izobrazevanja

Skupina DH se zaveda, da je finan¢na pismenost klju¢na za odgovorno ravnanje z denarjem in dolgoro¢no
financno stabilnost posameznikov. V letu 2025 se je nadaljevalo sodelovanje s Finan¢no $olo za najstnike, ki jo je
obiskalo 272 mladih, izobrazevanja pa so tudi letos izvajali strokovni predavatelji Skupine DH. S povezovanjem

s Solami in izobrazevalnimi ustanovami hranilnica organizira in vodi predavanja za mlade, del njih pa poteka tudi
v poslovalnicah. S taksnim pristopom Skupina DH krepi finan¢ne vescine mladih, uci odgovornega ravnanja z
denarjem ter prispeva k bolj finanéno opolnomoceni in vkljuujoci skupnosti.

Digitalna dostopnost

Digitalna preobrazba je eden kljucnih razvojnih stebrov Skupine DH,
podrobneje opisana v poglavju 5.1 Strategija in razvoj. Z razvojem
sodobnih digitalnih resitev izboljSujemo dostopnost financ¢nih storitev,
krepimo digitalno vklju¢enost ter omogocamo boljSo uporabnisko
izkusnjo tudi prebivalcem odmaknjenih obmocij. Pri tem upoStevamo,
da lahko digitalizacija predstavlja izziv za posamezne ranljive skupine,
zato poleg razvoja novih funkcionalnosti posebno pozornost namenjamo
dostopnosti storitev ter upravljanju kibernetskih tveganj.

V skladu z zahtevami Zakona o dostopnosti proizvodov in storitev
invalidom smo v letu 2025 sistemati¢no nadgradili dostopnost vseh
digitalnih kanalov. Izvedli smo obsezno analizo stanja in na njeni podlagi
prilagodili klju¢ne funkcionalnosti, ki omogocajo uporabo podpornih
tehnologij, bralnikov zaslona in tipkovne navigacije ter s tem izboljSujejo
uporabnost za osebe z razli¢nimi vrstami oviranosti. Ob uvedbi novih
funkcionalnosti si prizadevamo, da nase digitalne resitve postajajo vse
bolj vkljucujoce, uporabnikom prijazne in lahko dostopne.

S sprejeto Politiko zagotavljanja digitalne dostopnosti se Skupina DH
zavezuje k stalnemu izboljSevanju dostopnosti svojih digitalnih storitev
ter k razvoju resitev, ki bodo prilagojene najsirsemu krogu uporabnikov.
Skladnost in preglednost zagotavljamo z javno objavljeno Izjavo o
dostopnosti, s ¢imer krepimo odgovoren odnos do uporabnikov ter
zagotavljamo, da nase digitalne storitve ostajajo varne, zanesljive in

dostopne vsem.

Fizi¢cna dostopnost

Sirok dostop do finanénih storitev Skupina DH ohranja z razsirjeno
mreZo poslovalnic in bankomatov ter dostopnostjo kontaktnega centra.
Odzivnost kontaktnega centra presega 95 % in vkljucuje odgovorjene
in uspesno vrnjene povratne klice. Kontaktni center prevzema klice s
tehni¢nimi vprasanji v poslovalnicah, klice sektorja placilnega prometa,
prav tako izboljSuje hitrost pri odgovorih na digitalnih kanalih.

Hranilnica si pri prenovah poslovnih prostorov sistemati¢no prizadeva
izboljsati dostopnost za ranljive skupine, med katere sodijo osebe z
razli¢nimi oblikami invalidnosti, starejsi, starsi z otroskimi vozicki in
druge osebe z omejeno mobilnostjo. Kjer je to potrebno ter prostorsko in
tehni¢no izvedljivo, se dostop do bankomatov in poslovalnic nadgrajuje

z ustreznimi prilagoditvami, kot so zniZzana visina bankomatov, klancine,
Sirsi in lazje dostopni vhodi ipd. Po izvedenih prenovah poslovalnic

je omogocenih tudi vec prostorov za osebno obravnavo, kar dodatno
izboljSuje dostopnost in udobje za stranke z omejeno mobilnostjo ter
krepi celostno uporabnisko izkusnjo.
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STRATESKA PRIORITETA Cilji in ukrepi 2030

¢ Razvoj in ohranjanje cenovno dostopnih paketov.

o Posebni popusti ali ugodnosti za ranljive skupine (upokojenci, mladi, invalidi,
prejemniki socialne pomoci).

¢ Ohranjanje in optimizacija mreze poslovalnic in bankomatov (>40 dostopnih tock do
2030).

¢ Uvedba odpiranja rac¢unov na daljavo za fizi¢ne osebe.

¢ IzobraZevalne kampanje za stranke o varni uporabi digitalnih kanalov.

00  MOCNI SOCIALNI IN ETICNI
I TEMELN

ZUNANJE PREVARE IN KIBERNETSKA VARNOST

ESRS 2: SBM-3, MDR-P, MDR-A, MDR-T, ESRS S4-4, S4-5

Kibernetska varnost

Ucinkovito upravljanje informacijske varnosti v Skupini DH je klju¢no za zagotavljanje zaupanja in stabilnosti strank
ter uporabnikov storitev skupine. Sistem upravljanja informacijske in kibernetske varnosti temelji na dveh klju¢nih
dokumentih, Strategiji razvoja informacijsko-komunikacijske tehnologije in digitalne odpornosti Skupine DH ter
Politiki varovanja. Dokumenta skupaj opredeljujeta celovit okvir za upravljanje informacijskih, IKT in kibernetskih
tveganj, celovito zascito podatkov in sistemov ter zagotavljanje skladnosti z veljavnimi predpisi. Cilj sistema je
zagotoviti odpornost, zaupnost, celovitost, avtenti¢nost in razpolozljivost sredstev strank ter informacijskih virov
hranilnice, hkrati pa omogociti nemoteno delovanje storitev v fizicnem in digitalnem okolju.

Vzpostavljeni so mehanizmi spremljave, obravnave in odziva na kibernetske groznje ter preprecevanje kibernetskih
incidentov. Skupina DH ima v ta hamen vzpostavljen operativni varnostni center (SOC), ki izvaja 24/7 spremljanje
varnostnih dogodkov. Redno se nadgrajuje in izvaja program digitalne odpornosti, ki zajema varnostna preverjena,
vdorne teste, simulacije kibernetskih grozenj ter testiranja odzivnih in rezervnih postopkov z namenom stalne
analize obstojecih kontrol in moznih izboljSav. Sistem informacijske varnosti je upravljan v skladu z industrijskimi
dobrimi praksami, kot so standard ISO/IEC 27001 ter z regulatornimi zahtevami, pri ¢emer so klju¢ne zahteve
regulative Uredbe DORA in Zakona o informacijski varnosti. Kot del krepitve kibernetske varnosti Skupina DH izvaja
tudi interne simulacije ribarjenja ter redna izobraZevanja s podrocja informacijske varnosti.

Pri digitalnem poslovanju Skupina DH strankam zagotavlja vecplastne varnostne resitve na digitalnih kanalih,
vkljuéno z mocno avtentikacijo strank (SCA), naprednimi mehanizmi za zaznavanje in preprecevanje zlorab

ter rednim ozavescanjem uporabnikov o aktualnih kibernetskih tveganjih. Posebna pozornost je namenjena
socialnemu inzeniringu in prevaram, pri Cemer se izvaja sistemsko spremljanje sumljivih transakcij ter sprotno
prilagajanje varnostnih mehanizmov. Skupina DH aktivno sodeluje tudi pri kampanjah ozavescanja in izobrazevanja
uporabnikov z namenom zmanjsevanja tveganj zlorab ter krepitve varnostne kulture.

Za zagotavljanje ucinkovitega upravljanja informacijske in kibernetske varnosti Skupina DH v strategiji opredeljuje
klju¢ne aktivnosti, ki skupaj z obvladovanjem identificiranih tveganj, visjih od sprejemljivega apetita tveganj,
predstavljajo temelj za pripravo letnih nacrtov ter dolocanje potrebnih financ¢nih in kadrovskih virov.

Skupina DH zagotavlja visoko raven informacijske in kibernetske varnosti z rednim spremljanjem klju¢nih
kazalnikov uspesnosti in tveganj (KPI in KRI), pri ¢emer je posebej izpostavljen indeks kibernetske izpostavljenosti.
Hkrati se neprekinjeno spremljajo in ocenjujejo obstojeca ter nova tveganja v lastnem IKT okolju in digitalnih
storitvah ter kibernetske groznje, ki lahko vplivajo na stranke tudi zunaj IKT okolij Skupine DH. Cilj teh prizadevanj
je nenehno izboljSevanje varnosti in trajna zascita vseh deleZnikov.
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Goljufije in prevare

Digitalizacija banc¢nih storitev je s poenostavitvijo poslovanja prinesla nove pasti in nevarnosti, ki so jim stranke
izpostavljene. Storilci uporabljajo tehnike socialnega inzeniringa za pridobivanje obcutljivih podatkov in dostop

do digitalnih kanalov, pri ¢emer umetna inteligenca omogoca ustvarjanje prepricljivih sporocil in s tem otezuje
prepoznavo prevar. Najpogostejsi primeri prevar so investicijske prevare, ribarjenje (phishing) pri prodaji in nakupu
izdelkov na spletu, lazni oglasi in spletne trgovine, obljube nakazil sredstev, vrivanje v poslovno komunikacijo ter
lazna elektronska in SMS sporodila.

Skupina DH se zaveda teh tveganj in je zavezana zagotavljanju varnosti strank in zaposlenih, zato krepi pristope za
prepoznavo in obvladovanje kibernetskih tveganj in preprecevanje nepooblascenih placilnih transakcij. V digitalnih
kanalih spletnega in mobilnega banc¢nistva so vzpostavljeni dodatni nadzorni mehanizmi za ucinkovito identifikacijo
transakcij s povecanim tveganjem

Podrocje prevar v Skupini DH urejata Navodilo za upravljanje s tveganji prevar iz naslova financ¢nih transakcij ter
Kodeks poslovne etike Skupine DH, ki vsebuje nacelo preprecevanja in odkrivanja prevar in zlorab, po katerem so
zaposleni dolzni zascititi premozenje Skupine DH pred prevarami. Skupina DH pri zaznavi in obvladovanju prevar
prav tako uposteva priporocila Zdruzenja bank Slovenije ter skozi dobro prakso skrbi za izboljSanje procesov za
preprecevanje prevar.

Najvecjo ranljivost pri prevarah predstavlja clovek, zato je klju¢na prepoznava prevar in izobrazevanje zaposlenih.
Skupina DH o tem ozavesca tudi svoje stranke.

Skrb za redno izobraZevanje zaposlenih o vzorcih zaznanih prevar in priporocilih za

Izobrazevanje zaposlenih -
ukrepanje.

V okviru ZBS je Skupina DH tudi v letu 2025 dala najvedji poudarek izobraZevanju javnosti
na temo kibernetske varnosti in spletnih prevar, povezanih z digitalizacijo storitev v
bancnistvu, v okviru katerega se nadaljuje z izvajanjem izobrazevanj in komunikacijskih
aktivnosti pod sloganom Pazi.se.

Na spletni strani Skupine DH, v zavihku Varno poslovanje, stranke najdejo opise
prevar, napotke kako se pred njimi zavarujejo in katere previdnostne ukrepe lahko
sprejmejo. Na strani so objavljena tudi varnostna obvestila, kot tudi informacije in ustrezni
kontaktni podatki za prijavo zaznane prevare.

0Ozavescanje in izobraZevanje
strank

0 aktualnih primerih prevar hranilnica stranke obvesca s sporocili preko digitalnih
kanalov, kjer jim na kratko opiSe primer zaznane prevare, napotke, kako se pred prevaro
zas(ititi in kako ravnati v primeru, da so bili udelezeni v prevari.

Vrednost

STRATESKA PRIORITETA CIL) KAZALNIK Cilji 2025, 2030 kazalnika 2025

Indeks kibernetske

Doseganje najvisjih izpostavljenosti A A
MOGNI SOCIALNI IN ETIENT [k .

informacijske varnosti g, e .
TEMELJI RS Stevilo ozavescanj

ter dvig financne ; -

: ti o kibernetskih >3in>5 2
pismenosti tveganjih za zunanje
deleznike

ODGOVORNE TRZNE PRAKSE

ESRS 2: SBM-3, MDR-P, MDR-A, MDR-T, ESRS S4-4, S4-5

Oglasevanje produktov in storitev Skupine DH predstavlja klju¢ni virov informacij za obstojece in potencialne
stranke, zato hranilnica v vseh komunikacijskih aktivnostih dosledno uposteva nacela postenosti, preglednosti in
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odgovornega trzenja. Zavezana je strogo spostovati eti¢ne in zakonske smernice, s ciljem preprecevanja kakrsnih
koli zavajajocih ali dvomljivih sporocil.

Skupina DH v celoti spostuje zakonodajo, ki ureja varstvo potrosnikov, preprecevanje nelojalne konkurence in
trznih manipulacij. Zaposleni pri svojem delu ravnajo v skladu s Kodeksom poslovne etike ter se aktivno izogibajo
ravnanjem, pobudam ali dogovorom, ki bi lahko pomenili nedopustno omejevanje konkurence ali neustrezno
komunikacijo do strank.

Eden izmed strateskih ciljev Skupine DH je dosledno uresni¢evanje nicelne tolerance do krsitev odgovornih trznih
praks. V letu 2025 ni bila zaznana nobena krsitev na tem podrodju.

Ukrepi za ohranjanje visoke stopnje zaupanja:

e Jasno in razumljivo komuniciranje pogojev storitev.
¢ Posteno oglasevanije.
e Pravocasno in dosledno obvescanje strank o spremembah pogojev.

Transparentnost in postena
komunikacija

¢ Uporaba naprednih varnostnih ukrepov za zascito osebnih in financnih podatkov strank.

e Obvescanje strank o varnostnih tveganjih in priporocilih za varno uporabo bancnih
storitev.

¢ Hitra in u¢inkovita podpora pri morebitnih varnostnih incidentih (npr. goljufije, kraje
podatkov ipd.).

Visoki standardi varnosti in zascite
podatkov

o Oblikovanje cenovno dostopnih storitev za vse stranke.

o Prilagojeni finan¢ni produkti, ki upostevajo zivljenjske okolis¢ine (Paket 35, ugodnosti za
upokojence).

* Spodbujanje odgovornega zadolZevanja in financne pismenosti.

Dostopna financna ponudba

e Enostavna digitalna uporabniska izkusnja in udobna izkusnja v primeru osebnega
obiska.

o Strokovna, hitra in prijazna podpora strankam preko razli¢nih kanalov (poslovalnice,
kontaktni center, digitalna poslovalnica, druzbena omreZja).

Odliéna uporabniska izkusnja

Odgovorno in eticno poslovanje * Spostovanje zakonov, regulativ in eti¢nih standardov.

IzboljSave na podlagi povratnih

. o o Hitra odzivnost na pritozbe in iskanje resitev v korist strank.
informacij

Vrednost

STRATESKA PRIORITETA CIL) KAZALNIK Cilji 2025, 2030 kazalnika 2025

Stevilo ugotovljenih
neskladnosti s strani 0 0
trzne insSpekcije.

. Nicelna toleranca do krsitev
el IR LR odgovornih trznih praks in
ETICNI TEMELJI ohranjanje visoke stopnje

Mesto na lestvici

zaupanja '
zaupanja v banke

TOP 3 1 mesto

SODELOVANJE S STRANKAMI, POPRAVNI POSTOPKI TER KANALI ZA IZRAZANJE POMISLEKOV

ESRS S54-3

Skupina DH je vzpostavila celovit in pregleden sistem za obravnavo negativnih izkusenj stranke prek
strukturiranega pritozbenega mehanizma. Interni pritozbeni postopek Skupine DH urejata Pravilnik o internem
pritozbenem postopku in izvensodnem resevanju sporov ter Poslovnik o delu Komisije za pritozbe, ki skupaj
zagotavljata pregleden in ucinkovit sistem obravnave pritozb in odstopanj od ustaljenih praks ravnanja.

Pritozbeni sistem je dostopen preko vec¢ kanalov, ki strankam omogocajo vloZitev pritozbe osebno, po elektronski
posti preko spletne banke ali po posti. Skupina DH zagotavlja transparentnost in ucinkovitost s postopkom, ki
ga neodvisno vodi Komisija za pritozbe, sestavljena iz strokovnih delavcev, vkljuéno s pravnim strokovnjakom.
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PritoZzbe se obravnavajo sprotno in sistemati¢no, ob uposStevanju nacel enakopravne obravnave strank, vrstnega
reda obravnavanja in ucinkovitosti postopka.

V letu 2025 je hranilnica prejela 68 pritozb potrosnikov, pri cemer so bile vse pritozbe reSene v predvidenem roku
15 dni od njihovega prejema. Ucinkovitost sistema potrjuje dejstvo, da sta bili na Zdruzenje bank Slovenije (ZBS)
kot izvajalca izvensodnega reSevanja sporov posredovani le dve pritozbi, od katerih je bila ena zavrzena, druga pa
zavrnjena kot neutemeljena. Ti rezultati kaZejo na visoko stopnjo zadovoljstva strank s prvostopenjsko obravnavo
in kakovostjo pojasnil, tudi v primerih, ko pritozbi ni bilo ugodeno.

Za dodatno zascito strank Skupina DH sodeluje v uveljavljenih mehanizmih tretjih oseb. Primarni izvajalec

izvensodnega resevanja sporov je Zdruzenje bank Slovenije, kjer lahko potrosniki vloZijo pobude v roku 13
mesecev od prvotne pritozbe. V vlogi nadzornega organa deluje Banka Slovenije, ki strankam nudi dodatno
moznost za izrazanje pomislekov.

Skupina DH zagotavlja zaupnost skozi celoten postopek, hkrati pa vzdrzuje transparentnost pritoZzbenih postopkov
z javno dostopno dokumentacijo o pravicah strank.

V skladu z zavezanostjo k stalnemu izboljSevanju Skupina DH redno spremlja ucinkovitost pritozbenih mehanizmov,
pri ¢emer kot klju¢ne kazalnike uporablja Stevilo resenih pritozb, ¢as reSevanja in stopnjo eskalacije na zunanje
organe. Sistem omogoca ucenje iz preteklih primerov in stalno izboljSevanje storitev na podlagi povratnih
informacij strank.

ODGOVORNOST DO SKUPNOSTI
Skupina DH ima pomemben vpliv na lokalno in SirSo skupnost, kar potrjuje tudi analiza dvojne pomembnosti, ki
izpostavlja finan¢no vkljucenost in dostopnost. Obe podrocji sta podrobneje predstavljeni v predhodnih poglavjih.

Pomagamo druzbi

Donacije Skupine DH

v letu 2025
*Namenjena sredstva v EUR 38,800
40,000
33,550
30,000
Legenda:
Dostojno delo 20,000 13.600
Dobrodelnost ! 11,200 9390
Izobrazevanje ! 7,200

10,000

éport
@ Zdravje
@ Kultura 0

Poleg posebnih ugodnosti za ranljive skupine ter podpore izobrazevanju na podrocju financ Skupina DH aktivno
prispeva k dobrobiti skupnosti tudi prek humanitarnih dejavnosti. V okviru programa #DobroHoc¢emo je v letu
2025 sodelovala v Stevilnih dobrodelnih projektih, s katerimi je s finan¢nimi donacijami pomagala posameznikom v
stiski ter podprla projekte, aktivnosti in dogodke drustev ter dobrodelnih organizacij.

V letu 2025 je Skupina DH za donacije in sponzorstva namenila 160.256,12 EUR, od tega 113.740 EUR za

donacije, s ¢imer pomembno krepi svoj pozitiven vpliv na skupnost in podpira pobude, ki prispevajo k bolj
povezani, odporni in vkljuc¢ujoci druzbi.
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7.4 INFORMACIJE O UPRAVLJANJU

Nasa trajnostna usmeritev

Prepoznane pomembne teme:
e Financna varnost in odgovornost do strank
¢ Financna varnost in odgovornost do strank

Q0 MO(::NI SOCTALNI IN SDG cilji trajnostnega razvoja:
ETICNI TEMELJI

Na podroc¢ju upravljanja sta bili za Skupino DH kot pomembni prepoznani dve temi: korporativna kultura ter
preprecevanje pranja denarja in financiranja terorizma. Korporativna kultura zajema vrednote, integriteto ter
dosledno spostovanje Kodeksa poslovne etike, ki predstavlja temelj odgovornega ravnanja, eticnega odloc¢anja in
profesionalnega vedenja vseh zaposlenih.

PrepreCevanje pranja denarja in financiranja terorizma je skladno s predlogi standardov ESRS opredeljeno v okviru
Sirse teme korupcije, ki se v finanénem sektorju obravnava kot del financne kriminalitete.

V okviru te tematike Skupina DH posebej naslavlja korupcijo in podkupovanje, notranje in zunanje financ¢ne
prevare, prepreCevanje pranja denarja ter financiranje terorizma.

7.4.1 Poslovno ravnanje in korporativna kultura

VSME B11, ESRS 2: MDR-P, MDR-A, MDR-T; ESRS G1-1

V Skupini DH se zagotavlja spostovanje integritete, kar pomeni delovanje v skladu z zakonom, pravno dopustnimi
cilji in eti¢nimi kodeksi. S tem si skupina prizadeva preprecevati in odpravljati tveganja, da bi funkcija,
pooblastilo ali druga pristojnost posameznika ali skupine za odlocanje bila zlorabljena v Skodo Skupine DH ali
drugih deleznikov. Namen zagotavljanja integritete in skladnosti poslovanja hranilnice je varovanje Skupine DH
pred Skodljivimi posledicami, ki bi lahko izvirale iz neskladnosti njenega poslovanja, in uinkovito upravljanje s
tveganjem skladnosti.

Vloge in odgovornosti organov upravljanja, to sta uprava in nadzorni svet, tako v smislu njune sestave in
raznolikosti, kot tudi njune vloge in strokovnih znanj glede izvajanja nadzora in postopka upravljanja na podroc¢ju
trajnostnosti, vklju¢no v zvezi s poslovnim ravnanjem, so predstavljene v poglavju 5.2. tega porocila.

Podrocje poslovnega ravnanja v prvi vrsti urejata Trajnostna strategija Skupine DH in Pravilnik o vlogah in
odgovornostih na podrocju ESG, ki ju sprejme uprava hranilnice. Celoviteje podrocje poslovnega ravnanja in
korporativne kulture opredeljuje Politika krepitve integritete in zagotavljanja skladnosti poslovanja. Ta doloca
temeljna pravila delovanja hranilnice, njene héerinske druzbe, vseh delovnih teles hranilnice in zaposlenih v Skupini
DH za skladno ravnanje v procesih - tako glede zunanje veljavne zakonodaje kot notranjih pravil. Med krovnimi akti,
ki jih je treba pri delovanju v Skupini DH sposStovati, je Kodeks poslovne etike. Skladnost delovanja s tem kodeksom
se za vsakega posameznika preverja na letni ravni, o rezultatih pa se redno seznanja upravo in nadzorni svet.
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o vzpostavljene linije porocanja kot so opredeljene v Politiki
organiziranosti sistema notranjih kontrol

Mehanizmi za opredelitev, Za zaposlene o elektronsko, preko obrazca »Prijava nedovoljenega ravnanja«
prijavo in preuditev Skupine DH * Ppisno po posti ) ) )

pomislekov glede (notranji delezniki) e osebno v Sektorju skladnosti poslovanja

nezakonitega ravnanja ali o mehanizmi tretjih oseb: dodatno je na voljo moznost oddaje
ravnanja, ki je v nasprotju anonimne prijave suma krsitev tudi na portalu Banke Slovenije

s kodeksom ravnanja ali
podobnimi notranjimi pravili

o vloZitev pritozbe preko elektronske poste, spletne banke ali po navadni

Skupine DH: Za stranke ali druge podti
zunanje gl al D o pritozbeni mehanizmi tretjih oseb: ZdruZenje bank Slovenije in Banka
STRhC el Slovenije

Skupina DH ima Ze vrsto let z internimi akti doloCene postopke, ki zaposlenim omogocajo prijave morebitnih krsitev
pri opravljanju njihovih zadolzitev. Skladno z zakonodajo s tega podrocja je omogocena tudi anonimna prijava.
Zastopnika v procesu prijav krSitev poskrbita za vse potrebne aktivnosti, povezane z zascito prijaviteljev in izvedbo
potrebnih aktivnosti, kakor tudi za obvescanje uprave. Dvakrat letno zaupnika preko sistema okroznic seznanjata
vse zaposlene o izvedenih aktivnostih. Zaposlenim je na voljo povezava za prijave Banki Slovenije, uvedeno pa je
tudi letno porocanje Komisiji za preprecevanje korupcije o prejetih prijavah.

Ukrepi v povezavi s spostovanjem doloCil Kodeksa poslovne etike:

e Zaposleni za vsako poslovno leto Sektorju skladnosti poslovanja poroc¢ajo o spostovanju oziroma morebitnih
krsitvah ali odstopanjih od Kodeksa poslovne etike.

e Vsebina Kodeksa poslovne etike je vklju¢ena v obvezno e-izobrazevanje »Uvajanje novo zaposlenega«.

Skupina DH si je v okviru trajnostne strategije kot strateski cilj zadala ni¢elno toleranco do koruptivnih dejanj in
notranjih prevar. Na podlagi interne politike upravljanja s tveganji prevar in zlorab, se kot prevaro razume vsako
neeti¢no in/ali nezakonito dejanje, za katero je znacilna goljufija, utaja, zavajanje ali izraba zaupanja z namenom,
da storilec sebi ali tretji osebi pridobi korist, bodisi v denarju, posesti, storitvah, zasciti osebne in poslovne
prednosti ali z izogibanjem obveznosti, v $kodo druge osebe ali druzbe.

& Cilji 2025, Vrednost
STRATESKA PRIORITETA CIL) KAZALNIK 2030, 2050 kazalnika 2025
o MOENI SOCIALNI IN ETIENI Nlcelne? to_Ieran_ca do St._ notranjih prevar,
D TEMELJI koruptivnih dejanj in primerov korupcije 0 0
notranjih prevar in podkupovanja

7.4.2 Preprecevanje pranja denarja in financiranja terorizma

ESRS 2: MDR-P, MDR-A, MDR-T

Podrocje prepreCevanja pranja denarja in financiranja terorizma v Skupini DH krovno ureja Politika Skupine DH
za podrodéje upravljanja tveganj preprecevanja pranja denarja in financiranja terorizma, za izvajanje
zahtevanih ukrepov PPDFT pa je sprejetih vec drugih internih aktov ter popis procesa. Interni akti se redno
posodabljajo in nadgrajujejo.

Za celovito delovanje na podrocju PPDFT v Skupini DH je bil 1. 1. 2026 ustanovljen samostojen Sektor
prepreCevanja pranja denarja. Nastal je iz oddelka, ki je bil predhodno organizacijsko umescen v Sektor za pravne
zadeve in skladnost poslovanja. Sektor vodi pooblascenec za PPD. Podrocje PPDFT je organizacijsko umesceno
tako, da ga koordinira ¢lanica uprave. Pooblas¢enec Skupine DH je za svoje delo neposredno odgovoren upravi,
redno pa z opravljenimi aktivnostmi seznanja tudi nadzorni svet hranilnice. Ta je izmed svojih ¢lanov dolocil osebo,
ki z dolzno skrbnostjo spremlja regulatorne zahteve na podro¢ju PPDFT, saj to podrocje postaja vse bolj pomembno
za korektno delovanje finan¢nih institucij.
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Za spostovanje zakonodaje in internih pravil s podroc¢ja PPDFT ima Skupina DH vzpostavljene ukrepe za
prepoznavanje, upravljanje in nadzor nad tveganjem PPDFT. Ti ukrepi oziroma aktivnosti so:

postopek skrbnega pregleda stranke,

ocena tveganja za pranje denarja in financiranje terorizma na ravni stranke, poslovnega razmerja, transakcije,

produkta, storitve in distribucijske poti,

redno skrbno spremljanje poslovnih aktivnosti strank ter prepoznavanje neobicajnih in sumljivih transakcij,

postopek notranjega in zunanjega porocanja,

redno preverjanje skladnosti in ucinkovitosti sistema PPDFT,

program rednega usposabljanja in ozavescanja zaposlenih,

hramba podatkov in vodenje evidenc,

preverjanje vseh deleznikov z vidika boja proti terorizmu in mednarodnih sankcij.

Te postopke hranilnica opravlja za produkte, ki jih nudi strankam, in v povezavi z analizo tveganosti hranilnice, DH
Leasing pa za svoj obseg produktov, skladno z analizo tveganosti PPDFT DH Leasing. Klju¢ni ukrepi in aktivnosti,
ki so se izvajali v letu 2025, so opredeljeni v poglavju 5.6. Skupina DH si je v okviru trajnostne strategije kot
strateski cilj zadala zavezanost najvisjim standardom v boju proti pranju denarja in financiranju terorizma.

financiranju terorizma

PPDFT

. Cilji 2026, Vrednost
STRATESKA PRIORITETA CIL]) KAZALNIK 2030, 2050 kazalnika 2025
. Zavezanost najvisjim Etevilo napak/
00  MOCNIH SOCIALNI IN standardom v boju orSitos nap oty 0 0
Y ETICNI TEMELJI proti pranju denarja in P )
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@ POSLOVNO POROCILO / DOGODKI PO DATUMU BILANCE

Dogodki
po datumu bilance

S 1. januarjem 2026 je Damjana Igli¢ nastopila funkcijo ¢lanice uprave in nadomestila Jasno Mesié.
Drugih pomembnih poslovnih dogodkov po datumu bilance ni bilo.
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

Delni¢arjem Delavske hranilnice d.d.

POROCILO O REVIZIJI RACUNOVODSKIH 1ZKAZOV

Mnenje

Revidirali smo posami¢ne racunovodske izkaze druzbe Delavska hranilnica d.d. (»druzba«) in konsolidirane
ra¢unovodske izkaze druzbe Delavska hranilnica d.d. in njenih odvisnih druzb (skupaj »skupina«), ki vklju€ujejo
posamicen in konsolidiran izkaz finané¢nega polozZaja na dan 31. decembra 2025 ter posamicen in konsolidiran izkaz
poslovnega izida, posamicen in konsolidiran izkaz drugega vseobsegajoega donosa, posamicen in konsolidiran
izkaz gibanja kapitala ter posami€en in konsolidiran izkaz denarnih tokov za tedaj kon¢ano leto ter pojasnila k
racunovodskim izkazom, vkljuéno z informacijami o pomembnih ra¢unovodskih usmeritvah.

Po naSem mnenju so priloZzeni posami¢ni in konsolidirani raGunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih postena
predstavitev finanénega poloZaja druzbe in skupine na dan 31. decembra 2025 ter njenega poslovnega izida in
denarnih tokov za tedaj kon€ano leto v skladu z Mednarodnimi standardi raCunovodskega poro¢anja, kot jih je
sprejela EU.

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja in Uredbo (EU) §t. 537/2014 Evropskega
parlamenta in sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zahtevah v zvezi z obvezno revizijo subjektov javnega interesa
(“Uredba (EU) $t. 537/2014 Evropskega parlamenta in sveta“. NaSe odgovornosti na podlagi teh pravil so opisane
v tem porocilu v odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo posamicnih in konsolidiranih racunovodskih izkazov.
V skladu z Mednarodnim kodeksom etike za racunovodske strokovnjake (vkljuéno z Mednarodnimi standardi
neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA),
kot se uporablja za revizije racunovodskih izkazov subjektov javnega interesa, ter eti¢nimi zahtevami, ki se nanasajo
na revizijo posamicnih in konsolidiranih rac¢unovodskih izkazov subjektov javnega interesa v Sloveniji, potrjujemo
svojo neodvisnost od druzbe in skupine in, da smo izpolnili vse druge eti¢ne zahteve v skladu s temi zahtevami in
Kodeksom IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna podlaga za naSe revizijsko mnenje.

Kljuéna revizijska zadeva

Kljuéna revizijska zadeva je tista, ki je po nasi strokovni presoji najpomembnejSa pri reviziji posamiénih in
konsolidiranih racunovodskih izkazov teko¢ega obdobja. To zadevo smo upostevali pri reviziji posami¢nih in
konsolidiranih racunovodskih izkazov kot celote ter pri oblikovanju naSega mnenja o posami¢nih in konsolidiranih
racunovodskih izkazih in o tej klju¢ni revizijski zadevi ne izrazamo loéenega mnenja. Za vsako zadevo, ki jo posebej
navajamo v nadaljevanju, v tem smislu opisujemo njeno obravnavo v okviru revizije.

Izpolnili smo vse svoje obveznosti, ki so opisane v odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo posamicnih in
konsolidiranih racunovodskih izkazov, vkljuéno s tistimi, ki so povezane s temi zadevami. Zato je revizija vklju¢evala
izvedbo postopkov, ki smo jih dolo€ili na podlagi nase ocene tveganja pomembno napac¢ne navedbe v posami¢nih
in konsolidiranih racunovodskih izkazih. Rezultati nasih revizijskih postopkov, vkljuéno s postopki, ki smo jih opravili
v zvezi z zadevami, ki jih navajamo v nadaljevanju, sluZijo kot podlaga za nase revizijsko mnenje o prilozenih
posamicnih in konsolidiranih racunovodskih izkazih.

Kreditno tveganje in oslabitve kreditov strankam, ki niso banke, vkljucno z vplivom negotovosti
makroekonomskega okolja

Na dan 31. decembra 2025 zna$a vrednost kreditov Za potrebe naSe revizije smo pridobili razumevanje
strankam, ki niso banke, 1.149,3 milijone evrov, kar Vvzpostavljenega in delujoega kontrolnega okolja v
predstavlja 43% vseh sredstev hranilnice in 1.150,7 procesu  oblikovanja  oslabitev,  vkljuéno z
milijone evrov oziroma 43% vseh sredstev skupine. Na razumevanjem procesa zaznavanja povecanega
dan poroganja je hranilnica pripoznala oslabitve v kreditnega tveganja pri kreditih strankam, ki niso
skupni visini 17,7 milijonov evrov, medtem ko skupina banke.
na isti dan izkazuje oslabitve v skupni vi§ini 18,0 Poleg analitiénih postopkov, smo na podlagi vzorca
milijonov evrov. donosnih kreditov, z znacilnostmi, ki kaZejo na
pove€ano tveganje nepladila, presodili o sodilih za
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Na datum poro€anja predstavljajo oslabitve kreditov
strankam, ki niso banke, najbolj$o oceno poslovodstva
o pri¢akovanih kreditnih izgubah iz portfelja posojil.

Ocena oslabitve vseh posami¢no pomembnih
nedonosnih  kreditov  temelji na  poznavanju
posameznega dolznika, upostevaje posteno vrednost
prejetega zavarovanja in pri¢akovanih denarnih tokov
iz poslovanja. Kreditne izgube so posamitno
ovrednotene z ocenjevanjem pricakovanih
diskontiranih  denarnih  tokov z upoStevanjem
posameznih  scenarijev in  verjetnosti  njihove
uresnicitve. Ti scenariji temeljijo na poplacilih dolga iz
poslovanja in zavarovanja. Obenem vsebujejo ti
scenarii  zelo  kompleksne in subjektivne
predpostavke.

V skupini 3 znaSa ob zaklju¢ku poslovnega leta 2025
bruto znesek kreditov strankam, ki niso banke, 13,7
milijonov evrov (hranilnica) in 14,4 milijonov evrov
(skupina). Hranilnica je na dan poroc¢anja pripoznala
oslabitev v skupni viSini 6,7 milijonov evrov in skupina
v viSini 7,0 milijonov evrov, kar predstavlja 49%
celotnega zneska oslabitev v skupini 3 za kredite
strank, ki niso banke, na hranilnici in skupini.

V skupinah 1 in 2 so oslabitve za kredite strankam, ki
niso banke, pripoznane z uporabo kompleksnih
modelov in parametrov, ki vklju¢ujejo pomembne
predpostavke in ocene poslovodstva o verjetnosti
nepladila v dobi kredita (PD), o viSini izgube ob
nepladilu (LGD) in opredelitvi pomembnih sprememb
kreditnega tveganja, uposStevaje v prihodnost
usmerjene elemente in segmentacijo izpostavljenosti.
Na dan 31. decembra 2025 ima hranilnica pripoznanih
bruto znesek kreditov strankam, ki niso banke, v
skupinah 1in 2 v vi$ini 1.151,1 milijona evrov (skupina:
1.152,1 milijona evrov) in oslabitve v skupni vi$ini 9,6
milijonov evrov (skupina: 9,6 milijonov evrov).

Glede na to, da so oslabitve za kredite strank, ki niso
banke, pomembne za razumevanje posamicnih in
konsolidiranih ra¢unovodskih izkazov kot celote in
vsebujejo pomembne presoje poslovodstva,
upostevajo¢ subjektivne in kompleksne
predpostavke, smo to podrocje dolo€ili kot
pomembno za naSo revizijo in klju¢no revizijsko
zadevo.

dolocitev le teh s strani poslovodstva, ter ocenili ali je
priSlo pri kreditih strankam, ki niso banke do
povecanega tveganja neplacila in, ali bi morala
hranilnica in skupina posledi¢no pripoznati zneske
izgub zaradi oslabitve skladno z metodologijo slabitev
za skupino 3.

Na izbranem vzorcu nedonosnih kreditov, za katere se
oslabitev ocenjuje individualno, smo preverili modele,
predpostavke in podatke, ki so sluZili kot osnova za
zaznavanje in merjenje oslabitev kreditov. Pridobili
smo razumevanje okolis¢in v katerih poslujejo
posojilojemalci in  presodili, ali kljucne presoje
poslovodstva ustrezno odrazajo te okoliS¢ine. Prav
tako smo preracunali viSino zneska izgub zaradi
oslabitve z vidika matemati¢ne pravilnosti. Dodatno
smo preverili kljuéne vhodne podatke pri izracunu
oslabitev, vkljuéno s pri¢akovanimi prihodnjimi
denarnimi tokovi in vrednostjo zavarovanj, ter se s
poslovodstvom pogovorili o tem, ali so ta vrednotenja
posodobljena in usklajena s strategijo hranilnice in
skupine z vidika posameznega posojilojemalca ter
ustrezna glede na njihov namen.

Pri preverjanju statistiénih modelov za oceno kreditnih
izgub iz naslova oslabitve kreditov v skupini 1in 2, smo
pri presoji ustreznosti uporabljenih modelov in drugih z
njimi povezanimi predpostavkami, kot so upravljanje
modelov, usmeritve za razvrstitev kreditov po skupinah
ter postopek ocenjevanja pri¢akovanih kreditnih izgub,
pridobili pomo¢ ves€akov, ter tako preverili usklajenost
modelov in uporabljenih predpostavk v modelu, s
standardom MSRP 9. Prav tako smo svojo pozornost
usmerili na pomembnejSe spremembe v modelih
kreditnih izgub, ki so bili uvedeni v teko¢em obdobju.
Uporabo modelov smo preverili s preraunom in
pregledom matemati¢ne pravilnosti oslabitev za
kreditne izgube, popravkom vrednosti in rezervacij za
kreditna tveganja, kot jih opredeljuje MSRP 9. Testirali
smo Stevec dni zamud v sistemu in doslednost
uporabe meril za razvr§¢anje izpostavljenosti po
skupinah.

V povezavi s prilagoditvami modela smo ocenili
uporabljene predpostavke hranilnice in skupine pri
dolo¢anju  specificnih  kriterijev  za razvr$¢anje
v skupine, ter ocenili ustreznost razkritij v posami¢nih
in skupinskih rac¢unovodskih izkazih.

Poleg tega smo preverili, kako sta pri izraCunu
skupinskih oslabitev hranilnica in skupina upostevali
vpliv negotovosti v makroekonomskem okolju. Za
preveritev v prihodnost usmerjenih informacij (FLI) in
oceno, ali je pri dolo€anju verjetnost neplacila (PD),
hranilnica ustrezno upos$tevala tudi vpliv negotovosti
makroekonomskega okolja, smo v pregled vkljugili
vescaka s podrocja kreditnega tveganja.

Presodili smo ustreznost razkritij hranilnice in skupine
v pojasnilih k raGunovodskim izkazom in sicer v
pojasnilu 4.3.23 Povzetek pomembnejsih
racunovodskih ocen, 4.3.5 Finan¢na sredstva merjena
po odplaéni vrednosti, 4.5.1.5 Finan¢na sredstva
merjena po odplac¢ni vrednosti, 4.6.16 Oslabitve in
4.7.3 Kreditno tveganije.
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Druge informacije

Druge informacije obsegajo informacije v letnem poro€ilu, razen posamicnih in konsolidiranih racunovodskih
izkazov in naSega mnenja o teh posamicnih in konsolidiranih racunovodskih izkazih. Poslovodstvo je odgovorno za
te druge informacije.

Nase mnenje o posamicnih in konsolidiranih raéunovodskih izkazih ne vklju€uje drugih informacij in zato o njih ne
izrazamo nikakrSnega zagotovila ali sklepa.

V zvezi z revizijo posamicnih in konsolidiranih radunovodskih izkazov je nasa odgovornost, da te druge informacije
preberemo in presodimo, ali so pomembno neskladne s posami¢nimi in konsolidiranimi radunovodskimi izkazi ali
nasim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, ali kako drugace zgledajo pomembno napacne. Poleg tega je nasa
odgovornost da ocenimo, ali so bile druge informacije v vseh pomembnih pogledih pripravljene v skladu z veljavnim
zakonom ali predpisi in predvsem, ali so te druge informacije usklajene z zakonom ali predpisi glede formalnih
zahtev in postopkov za pripravo drugih informacij z vidika pomembnosti in, ali bi neskladnost s temi zahtevami lahko
vplivala na presoje, zasnovane na teh drugih informacijah.

Na podlagi opravljenih postopkov poro¢amo, kolikor lahko ocenimo, da:

. so druge informacije, ki opisujejo dejstva predstavljena v posami€nih in konsolidiranih rac¢unovodskih
izkazih, v vseh pomembnih pogledih usklajene s posami€nimi in konsolidiranimi raGunovodskimi izkazi;
in

. da so druge informacije pripravljene v skladu z veljavnim zakonom in predpisi.

Poleg tega je nasa odgovornost da, na podlagi naSega poznavanja in razumevanja druzbe in skupine, ki smo ga
pridobili med revizijo, poro€amo o tem, ali druge informacije vsebujejo pomembno napaéno navedbo. Na podlagi
opravljenih postopkov v zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovili nobenih pomembnih napacnih navedb.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje za posamicne in konsolidirane raéunovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh posami€nih in konsolidiranih racunovodskih
izkazov v skladu z Mednarodnimi standardi racunovodskega porocanja, kot jih je sprejela EU in za tako notranje
kontroliranje, kot je v skladu z odlogitvijo poslovodstva potrebno, da omogoéi pripravo posamicnih in konsolidiranih
racunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napaéne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi posamic¢nih in konsolidiranih ra¢unovodskih izkazov odgovorno za oceno sposobnosti
druzbe in skupine, da nadaljuje kot delujoce podjetje, razkritie zadev, povezanih z delujo&im podjetjem in uporabo
predpostavke delujoc¢ega podjetja kot podlago za racunovodenije, razen ¢e namerava poslovodstvo druzbo in
skupino likvidirati ali zaustaviti poslovanje, ali ¢e nima druge moznosti, kot da napravi eno ali drugo.

Pristojni za upravljanje so odgovorni za nadzor nad procesom priprave posamicnih in konsolidiranih raCunovodskih
izkazov druzbe in skupine ter potrditev letnega porocila.

Revizorjeva odgovornost za revizijo posamiénih in konsolidiranih raéunovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem ali so posamicni in konsolidirani raGunovodski izkazi kot celota
brez pomembno napaéne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki vklju¢uje nase
mnenje. Sprejemljivo zagotovilo nudi visoko stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravljena v
skladu z mednarodnimi standardi revidiranj, vedno odkrila pomembno napa¢no navedbo, ¢e ta obstaja. Napacne
navedbe lahko izhajajo iz prevare ali napake, ter se smatrajo za pomembne, ¢e je upravi¢eno pric¢akovati, da
posami¢no ali skupaj, vplivajo na gospodarske odlocitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh posami€nih in
konsolidiranih rac¢unovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu s pravili revidiranja uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno
nezaupljivost. Prav tako:

e prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napac¢ne navedbe v posamicnih in konsolidiranih
racunovodskih izkazih, bodisi zaradi napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot
odzive na ocenjena tveganja ter pridobivamo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo
podlago za naSe mnenje. Tveganje, da ne bomo odkrili napacne navedbe, ki izvira iz prevare, je visje od
tistega, povezanega z napako, saj prevara lahko vkljuuje skrivne dogovore, ponarejanje, namerno
opustitev, napacno razlago ali izogibanje notranjih kontrol;
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e pridobimo razumevanje notranjih kontrol, pomembnimi za revizijo z namenom oblikovanja revizijskih
postopkov, ki so okoli§¢inam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o ucinkovitosti notranjih
kontrol druzbe in skupine;

e presodimo ustreznost uporabljenih racunovodskih usmeritev in sprejemljivost raunovodskih ocen ter z
njimi povezanih razkritij poslovodstva;

e na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov in okolis¢in,
ki zbujajo dvom v sposobnost druzbe in skupine, da nadaljuje kot delujoce podjetje, sprejmemo sklep o
ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujodega podietja, kot podlage radunovodenja. Ce
sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolzni v revizorjevem poroc€ilu opozoriti na
ustrezna razkritja v posamicnih in konsolidiranih ra¢unovodskih izkazih ali, e so taka razkritja neustrezna,
prilagoditi mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma izdaje
revizorjevega porocila. Vendar kasnej$i dogodki ali okoli§¢ine lahko povzroéijo prenehanje druzbe in
skupine kot delujocega podjetja;

e ovrednotimo splo$no predstavitev, strukturo, vsebino posamic¢nih in konsolidiranih racunovodskih izkazov
vkljuéno z razkritji, in ali posamicni in konsolidirani rac¢unovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in
dogodke na nadin, da je dosezena postena predstavitev;

e nacrtujemo in izvedemo revizijo skupine na nacin, da pridobimo zadostne ustrezne dokaze o finan¢nih
informacijah odvisnih druzb znotraj skupine kot podlago za oblikovanje mnenja o konsolidiranih
racunovodskih izkazih. Odgovorni smo za usmerjanje, nadzor in pregled opravljenega revizijskega dela
za namen revizije skupine. Ostajamo izkljuéno odgovorni za nase revizijsko mnenje.

Pristojne za upravljanje med drugim obve$s¢amo o nacrtovanem obsegu in ¢asu revidiranja in o pomembnih
revizijskih ugotovitvah vkljuéno s pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih zaznali med na$o revizijo.

Obenem smo pristojnim za upravljanje predlozili naso izjavo, da smo izpolnili vse etitne zahteve v zvezi z
neodvisnostjo ter jih obvestili o vseh razmerjih in drugih zadevah, za katere bi se lahko upravi¢eno menilo, da
vplivajo na naso neodvisnost, in jih seznanili s tem povezanimi nadzornimi ukrepi.

Od vseh zadev, s katerimi smo seznanili pristojne za upravljanje, smo zadeve, ki so bile najpomembnejse pri reviziji
posamiénih in konsolidiranih raéunovodskih izkazov tekoega obdobja, dolocili kot klju€ne revizijske zadeve.

POROCILO O DRUGIH ZAKONSKIH IN REGULATORNIH ZAHTEVAH

DRUGE ZAHTEVE V ZVEZI Z VSEBINO REVIZORJEVEGA POROCILA V SKLADU Z UREDBO
(EU) ST. 537/2014 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

Imenovanje in potrditev revizorja

Za zakonitega revizorja revidirane druzbe in skupine smo bili imenovani na skupscini druzbe Delavska hranilnica
d.d. dne 5. junija 2025, predsednica nadzornega sveta pa je pogodbo o revidiranju podpisala dne 3. oktober 2025.
Pogodba je bila sklenjena za obdobje treh let. Celotno neprekinjeno obdobje nasega sodelovanja z druzbo, vklju¢no
s predhodnimi podalj$anji (podalj$anje prvotnega obdobja za katerega smo bili imenovani za revizorja druzbe) in
ponovnimi imenovanji za zakonitega revizorja druzbe, znasa osem let.

V imenu revizijske druzbe Ernst & Young d.o.o. sta za opravljeno revizijo odgovorna pooblas€ena revizorja Simon
Podvinski in Aljaz Kavka.

Skladnost z dodatnim porocilom revizijski komisiji

Nase mnenje o posamicnih in konsolidiranih ra¢unovodskih izkazih v tem poro€ilu je skladno z dodatnim porocilom
revizijski komisiji druzbe, ki smo ga izdali na isti dan kot revizijsko poro¢ilo (ali drug datum dodatnega porocila, pri
¢emer moramo upostevati, da 11. ¢len Uredbe dolo€a, da zakoniti revizorji predlozijo dodatno porocilo revizijski
komisiji najpozneje na dan revizijskega porocila).

4/5
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EY

Shape the future
with confidence

Nerevizijske storitve

Za revidirano druzbo in skupino nismo opravili nobenih prepovedanih nerevizijskih storitev iz prvega odstavka
petega ¢lena Uredbe (EU) §t. 537/2014 Evropskega parlamenta in sveta, in smo pri opravljanju revizije zagotovili
naso neodvisnost od revidirane druzbe in skupine.

Poleg storitev obvezne revizije in tistih, ki so razkrite v letnem porogilu in raéunovodskih izkazih, nismo za druzbo
in njene odvisne druzbe opravili nobenih drugih storitev.

Ljubljana, 20. april 2026

P :

AP IRIhE )

t\;‘ LAV é s

Simon Podvinski | 1 Aljdz
Direktor, pooblas¢eni revizor pooblaséeni revizor

Ernst & Young d.o.o.

Dunajska cesta 111, Ljubljana E RN ST & Y 0 U NG

Revizija, poslovno
svetovanje d.o.o., Ljubljana 1
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Izjava uprave
o racunovodskih izkazih

Uprava hranilnice potrjuje racunovodske izkaze Skupine Delavska hranilnica in Delavske hranilnice d.d. Ljubljana
za leto, koncano na dan 31. decembra 2025, in pojasnila k racunovodskim izkazom tega letnega porocila. Uprava
je odgovorna za pripravo letnega porocila, tako da ta predstavlja resni¢no in posteno sliko premozenjskega stanja
hranilnice in Skupine ter izidov njenega poslovanja za leto, kon¢ano 31. decembra 2025. Uprava potrjuje, da so
bile dosledno uporabljene ustrezne racunovodske usmeritve in da so bile ocene pri pripravi racunovodskih izkazov
izdelane v skladu s pravi¢no vrednostjo.

Uprava potrjuje, da so racunovodski izkazi, skupaj s pojasnili, izdelani na podlagi predpostavke o nadaljnjem
poslovanju hranilnice in Skupine ter v skladu z veljavno zakonodajo in Mednarodnimi standardi racunovodskega
porocanja, uveljavljenimi v EU. Uprava je tudi odgovorna za ustrezno vodenje racunovodstva, za sprejem
ustreznih ukrepov za zavarovanje premozenja ter za preprecevanje in odkrivanje prevar ter drugih nepravilnosti in
nezakonitosti.

Ljubljana, 14. 4. 2026

Uprava Delavske Hranilnice d.d. Ljubljana

Matjaz Bernik Damjana Igli¢ Renato Zaloznik
¢lan uprave ¢lanica uprave preddednik uprave

%f ?.:J b2 laucv/

121



® RACUNOVODSKO POROCILO / RACUNOVODSKI 1ZKAZI

Racunovodski
izkazi

0
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SKUPINA DELAVSKA HRANILNICA IN DELAVSKA HRANILNICA D.D. LJUBLJANA LETNO POROCILO 2025

3.1 IZKAZ FINANCNEGA POLOZAJA

TABELA: IZKAZ FINANCNEGA POLOZAJA NA DAN 31. 12. 2025 v tiso¢ EUR

o mmmﬂ

Denar v blagajni, stanje na racunih pri centralni

1 banki in vpogledne vioge pri bankah 4511 597.198 590.773 597.198 590.773
2 Financna sredstva v posesti za trgovanje 45.1.2 174 168 174 168
Financna sredstva, obvezno merjena po posteni
3 vrednosti prek poslovnega izida, ki niso v posesti za 45.1.3 67 65 67 65
trgovanje
4 ;'rr;"l’(“j:jgse;e:its‘fob:‘:g;‘;gj‘egg ggitoe;;' vrednosfi 4514 237700 218168 237700  218.168
5 Finan¢na sredstva, merjena po odplacni vrednosti 45.1.5 1.776.313 1.518.318 1.774.874 1.516.793
- dolzniski vrednostni papirji 617.439 486.268 617.439 486.268
- krediti bankam 2.115 2.033 2.115 2.033
- krediti strankam, ki niso banke 1.150.686 1.022.316 1.149.248 1.020.794
- druga financna sredstva 6.073 7.701 6.072 7.698
6 Elsi?jgsv\;:?hp:jtflt;éjvisnih, pridruzenih in skupaj 45.1.6 8 8 9 9
7 Opredmetena sredstva 45.1.7 36.375 36.098 34.951 34.977
- opredmetena osnovna sredstva 34.631 34.310 33.207 33.189
- nalozbene nepremicnine 1.744 1.788 1.744 1.788
Neopredmetena sredstva 45.1.8 1.270 1.381 1.111 1.218
Terjatve za davek od dohodka 45.1.9 1.417 244 1.190 244
- terjatve za davek 1.211 0 984 0
- odlozene terjatve za davek 206 244 206 244
10 Druga sredstva 4.5.1.10 2.356 1.951 2.036 1.701
11 SKUPAJ SREDSTVA (od 1 do 10) 2.652.878  2.367.174  2.649.310 2.364.116
12 Finan¢ne obveznosti, merjene po odplacni vrednosti 45.2.1 2.449.891 2.188.391 2.449.825 2.188.394
- vloge bank in centralnih bank 2.001 1.539 2.001 1.539
- vloge strank, ki niso banke 2.415.373 2.157.221 2.415.417 2.157.296
- podrejene obveznosti 19.862 18.678 19.862 18.678
- druge finan¢ne obveznosti 12.655 10.953 12.545 10.881
13 Rezervacije 4.5.2.2 2.515 2.567 2.611 2.697
14 Obveznosti za davek od dohodkov pravnih oseb 4523 1.193 3.247 1.193 3.148
- obveznosti za davek 0 2.263 0 2.164
- odloZene obveznosti za davek 1.193 984 1.193 984
15 Druge obveznosti 45.2.4 5.852 6.770 5.615 6.417
16 SKUPAJ OBVEZNOSTI (od 12 do 15) 2.459.451 2.200.975 2.459.244 2.200.656
17 Osnovni kapital 45.2.5 24.035 24.035 24.035 24.035
18 Kapitalske rezerve 4.5.2.6 30.569 30.569 30.569 30.569
19 Akumulirani drugi vseobsegajoci donos 4527 4.073 3.322 4.074 3.322
20 Rezerve iz dobicka 4.5.2.8 121.472 93.399 121.472 93.399
21 ﬁiglf\fn";g‘fgf:)k (vkljucno s Cistim dobickom 4529 13.278 14.874 9.916 12.135
22 Kapital lastnikov obvladujoce banke (od 17 do 21) 193.427 166.199 190.066 163.460
23 SKUPAJ KAPITAL (22) 193.427 166.199 190.066 163.460
24 SKUPAJ OBVEZNOSTI IN KAPITAL (16 + 23) 2.652.878  2.367.174  2.649.310  2.364.116

Racunovodske usmeritve in pojasnila v poglavju 4.5 so sestavni del racunovodskih izkazov.
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3.2 IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA

TABELA: IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA V OBDOBJU OD 1. 1. 2025 DO 31. 12. 2025 v tiso¢ EUR

o ﬂ%

Prihodki iz obresti, pripoznani po efektivni obrestni

1a . 62.786 61.409 61.208 59.648
meri

1b :iel;gdki iz obresti brez uporabe efektivne obrestne 11.474 20.642 11.464 20.622

1 Prihodki iz obresti (1a + 1b) 74.260 82.051 72.672 80.270

2 Odhodki za obresti 8.599 8.704 8.599 8.704

3 Ciste obresti (1 - 2) 4.6.1 65.661 73.347 64.073 71.566

4 Prihodki iz dividend 4.6.2 240 225 240 225

5 Prihodki iz opravnin (provizij) 27.846 25.367 27.836 25.344

6 Odhodki za opravnine (provizije) 6.998 6.444 6.924 6.384

7 Ciste opravnine (provizije) (5 - 6) 4.6.3 20.848 18.923 20.912 18.960
Cisti dobicki/izgube iz finanénih sredstev in

8 obveznosti, ki niso merjeni po posteni vrednosti prek 4.6.4 162 -239 162 4
poslovnega izida

9 Cisti dObIC.kI/IZgube.IZ ﬁnancnlh. sredstev in 465 690 693 690 693
obveznosti v posesti za trgovanje
Cisti dobicki/izgube iz finanénih sredstev, obvezno

10 merjenih po posteni vrednosti prek poslovnega izida, 4.6.6 2 12 2 12
ki niso v posesti za trgovanje

11 Cisti dobicki/izgube iz teCajnih razlik 4.6.7 -16 -23 -18 -23

12 Cist.i dotv)ic-ki/izgube iz odprave pripoznanja 468 17 10 17 10
nefinancnih sredstev

13 Drugi poslovni prihodki 4.6.9 934 2.123 523 1.532

14 Drugi poslovni odhodki 4.6.10 -109 -234 -103 -221

15 Administrativni stroski 4.6.11 -38.542 -36.743 -37.861 -36.177

16 Stroski v zvezi z vpladili v sklad za reSevanje in 4612 3.229 -2.969 -3.229 -2.969

sistem zajamcenih vlog
17 Amortizacija 4.6.13 -3.308 -3.046 -3.012 -2.836

Cisti dobicki/izgube ob spremembi pogojev

18 odplacevanja finan¢nih sredstev 4.6.14 v 25 0 w2
19 Rezervacije 4.6.15 69 571 103 473
20 Oslabitve 4.6.16 -458 153 -291 319
DOBICEK/IZGUBA IZ REDNEGA POSLOVANJA
21 (3 +4 +7 do 20) 42,927 52.778 42,174 51.543
22 Davek iz dohodka pravnih oseb iz rednega poslovanja 4.6.17 -9.255 -11.486 -9.120 -11.092
23 CISTI DOBICEK/IZGUBA 1Z REDNEGA POSLOVANJA 33.672 41.292 33.054 40.451
(21 +22)
24 CISTI DOBICEK/IZGUBA POSLOVNEGA LETA
lastnikov obvladujoce banke 33.672 41.292 33.054 40.451

Racunovodske usmeritve in pojasnila v poglavju 4.6 so sestavni del racunovodskih izkazov.
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3.3 IZKAZ DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA

TABELA: IZKAZ DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA ZA OBDOBJE OD 1. 1. 2025 DO 31. 12. 2025 v tiso¢ EUR

CISTI DOBICEK POSLOVNEGA LETA PO OBDAVCITVI 33.672 41.292 33.054 40.451
DRUGI VSEOBSEGAJOCI DONOS PO OBDAVCITVI B+4 751 2.633 752 2.633
Postavke, ki ne bodo prerazvrséene v poslovni izid (3.1 + 3.2 + 3.3) 1.418 550 1.418 550
3.1 A‘|,(tl.JarSki dobicki/izgube v zvezi s pokojninskimi nacrti z doloc¢enimi 41 -158 41 -158
zasluzki

3.2 Dobicki/izgube v zvezi s spremembami postene vrednosti nalozb

v lastniske instrumente, merjenih po posteni vrednosti prek drugega 1.865 867 1.865 867
vseobsegajocega donosa

3.3 OdloZeni davki -406 -159 -406 -159
Postavke, ki se lahko pozneje prerazvrstijo v poslovni izid (4.1 + 4.2) -666 2.083 -666 2.083
4.1 Dobicki/izgube v zvezi z nalozbami v dolzniske finan¢ne instrumente,

merjenimi po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa -854 2.668 -854 2.668
(4.1.1+4.1.2)

4.1.1 Dobicki/izgube iz prevrednotenja, izkazani v kapitalu -964 2.608 -964 2.608
4.1.2 Prenos dobickov/izgub v poslovni izid 110 60 110 60
4.2 Odlozeni davki 188 -585 188 -585
VSEOBSEGAJOCI DONOS POSLOVNEGA LETA PO OBDAVCITVI (1 + 2) 34.423 43,925 33.806 43.084
Lastnikov obvladujoce banke 34.423 43.925 33.806 43.084
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3.4 IZKAZ DENARNIH TOKOV

TABELA: IZKAZ DENARNIH TOKOV ZA OBDOBJE OD 1. 1. 2025 DO 31. 12. 2025 (PO POSREDNI METODI OZ. RAZLICICI 1I) v tiso¢ EUR

A DENARNI TOKOVI PRI POSLOVANJU
a) Cisti poslovni izid pred obdavcitvijo 42.927 52.778 42.174 51.543

Amortizacija 3.308 3.046 3.012 2.836

Oslabitve/(odprava oslabitve) nalozb v dolzniske finanéne

instrumente, merjenih po posteni vrednosti prek DVD 2 42 2 42
Oslabltve/(odpra\./a oslabltvez Ifredltov in drugih finan¢nih 281 323 114 -489
sredstev, merjenih po odplacni vrednosti
Oslabltv.e: qpredmetenlh sred§tev (ka]ucho z osla.lbltvaml nalozbenih 175 128 175 128
nepremicnin), neopredmetenih sredstev in drugih sredstev
Cisti (dobicki)/izgube ob spremembi pogojev odplatevanja

R 0 25 0 25
dolzniskih finan¢nih instrumentov
Cisti (dobicki)/izgube pri prodaji opredmetenih sredstev 17 -10 17 -10
Druge prilagoditve Cistega poslovnega izida pred obdavcitvijo -69 -571 -103 -473
Denarni tokovi pri poslovanju pred spremembami poslovnih 46.641 55.115 45.301 53.602

sredstev in obveznosti

(Povecanja)/zmanjsanja poslovnih sredstev (brez denarnih

b) - -146.743 -189.855 -146.617 -187.612
ekvivalentov)
Cisto (povetanje)/zmanj$anije finan¢nih sredstev v posesti za
: -6 -31 -6 -31
trgovanje
Cisto (povetanje)/zmanj$anije financnih sredstev, obvezno
merjenih po posteni vrednosti prek poslovnega izida, ki niso v -2 -12 -2 -12
posesti za trgovanje
Cisvto (povecanje)_/zmanjsanje finanénih sre_détev, merjenih po 18521 -103.713 18521 -103.713
posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa
Cisto (povecar?]e)_/zmanjsan](ve I_(redltov in drugih financnih -128.444 -87.093 128318 -84.850
sredstev, merjenih po odplacni vrednosti
Cisto (povecanje)/zmanjganije drugih sredstev 230 994 230 994
) Povecanja/(zmanjsanja) poslovnih obveznosti: 259.317 173.246 259.398 173.084
Cisto [v)o.vecan]e/(z.manjsan]e) vlog in najetih kreditov, merjenih po 260.903 168.549 260.834 168.389
odplacni vrednosti
Cisto povetanje/(zmanjsanje) drugih obveznosti -1.586 4.697 -1.436 4.695
9] Denarni tokovi pri poslovanju (a + b + c) 159.215 38.506 158.172 39.074
d) (Placani)/vrnjeni davek na dohodek pravnih oseb -12.700 -14.958 -12.239 -14.463
e) Neto denarni tokovi pri poslovanju (¢ + d) 146.515 23.548 145.933 24.611
B DENARNI TOKOVI PRI NALOZBENJU
a) Prejemki pri nalozbenju 170.457 125.327 170.457 124.238
Prejemki pri prodaji opredmetenih sredstev 546 186 546 186
Pre](_eml.(l ob zapadlvos_tl nalozb v dolzniske vrednostne papirje, 169.911 123.210 169.911 123.210
merjenih po odplacni vrednosti
Drugi prejemki iz nalozbenja 0 1.931 0 842
b)  Izdatki pri naloZzbenju -304.486 -147.549 -303.904 -147.523
(Izdatki pri nakupu opredmetenih sredstev) -3.193 -4.237 -2.618 -4.237
(Izdatki pri nakupu neopredmetenih sredstev) -215 -276 -208 -250
(Izdatvkl.za nakup.dolznlsklh vrednostnih papirjev, merjenih po -300.965 -142.993 -300.965 -142.993
odplacni vrednosti)
(Drugi izdatki pri nalozbenju) -113 -43 -113 -43
c) Neto denarni tokovi pri naloZzbenju (a - b) -134.029 -22.222 -133.447 -23.285
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TABELA: IZKAZ DENARNIH TOKOV ZA OBDOBIJE OD 1. 1. 2025 DO 31. 12. 2025 (PO POSREDNI METODI 0Z. RAZLICICI 1I)

Opis

v tiso¢ EUR

C DENARNI TOKOVI PRI FINANCIRANJU

a) Prejemki pri financiranju 4.865 0 4.865 0
Prejemki od izdanih podrejenih obveznosti 4.865 0 4.865 0
Prejemki od izdaje delnic in drugih kapitalskih instrumentov 0 0 0 0

b)  Izdatki pri financiranju -10.885 -6.836 -10.885 -6.836
(Placane dividende) -7.200 -6.336 -7.200 -6.336
(Odplacila podrejenih obveznosti) -3.685 -500 -3.685 -500

) Neto denarni tokovi pri financiranju (a - b) -6.020 -6.836 -6.020 -6.836

D UEInkI spremen?be deviznih tecajev na denarna sredstva in . 34 41 34
njihove ustreznike

E Cisto povecanje denarnih sredstev in denarnih ustreznikov 6.466 5510 6.466 -5.510
(Ae + Bc + Cc)

F Denarna sredstva in njihovi ustrezniki na zacetku obdobja 590.773 596.249 590.773 596.249

G Denarna sredstva in njihovi ustrezniki na koncu obdobja 597.198 590.773 597.198 590.773
(D+E+F)

TABELA: DENARNI USTREZNIKI v tiso& EUR

Denar v blagajni in na racunih pri centralni banki 597.198 590.773 597.198 590.773
Skupaj denarni ustrezniki 597.198 590.773 597.198 590.773
TABELA: OBRESTI IN DIVIDENDE v tiso& EUR

Placane obresti 8.560 8.422 8.560 8.422
Prejete obresti 62.204 73.503 60.728 71.815
Placane dividende in deleZi v dobicku 7.200 6.336 7.200 6.336
Prejete dividende in delezi v dobicku 240 255 240 255
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3.5 IZKAZ SPREMEMB LASTNISKEGA KAPITALA

TABELA: IZKAZ SPREMEMB LASTNISKEGA KAPITALA ZA OBDOBJE OD 1. 1. 2025 DO 31. 12. 2025

v tiso¢ EUR
~~
]
" 3
[} - g [} } 7 (]
—_ z 23 ] o 2 E g
5 N 5= 2 2.6 ¢ § =
= o e o 8'5x 32 S
= = 2 S eoie 2 =
g G N 2
= ci £8 g EZI: 2
3 = E< g NS ES g
g g 23 8 RPE D 2
o X < > (-3 N NG N n
Otvoritveno stanje 1. 1. 2025 24.035 30.569 3.322 93.399 14.874 166.199
- Cisti dobicek obdobja 0 0 0 0 33.672 33.672
- drugi vseobsegajoci donos 0 0 751 0 0 751
Vseobsvt_ega_Joa donos poslovnega leta po 0 0 751 0 33.672 34.423
obdavcitvi
Izplacilo (obracun) dividend 0 0 0 0 -7.195 -7.195
Razpf)redltev Cistega dobicka v rezerve iz 0 0 0 28.073 28.073 0
dobicka
Stanje 31. 12. 2025 24.035 30.569 4.073 121.472 13.278 193.427
Bilancni dobicek poslovnega leta 12.730
TABELA: IZKAZ SPREMEMB LASTNISKEGA KAPITALA ZA OBDOBJE OD 1. 1. 2024 DO 31. 12. 2024 v tiso& EUR
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Otvoritveno stanje 1. 1. 2024 24.035 30.569 689 60.585 12.734 128.612
- (isti dobicek obdobja 0 0 0 0 41.292 41.292
- drugi vseobsegajoci donos 0 0 2.633 0 0 2.633
Vseobslt.ega.uou donos poslovnega leta po 0 0 2,633 0 41.292 43.925
obdavditvi
Izpladilo (obracun) dividend 0 0 0 0 -6.338 -6.338
Razpvoredltev Cistega dobicka v rezerve iz 0 0 0 32.814 -32.814 0
dobicka
Stanje 31. 12. 2024 24.035 30.569 3.322 93.399 14.874 166.199
Bilancni dobicek poslovnega leta 14.548
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TABELA: IZKAZ SPREMEMB LASTNISKEGA KAPITALA ZA OBDOBJE OD 1. 1. 2025 DO 31.

12. 2025 v tiso¢ EUR
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Otvoritveno stanje 1. 1. 2025 24.035 30.569 3.322 93.399 12.135 163.460
- Cisti dobicek obdobja 0 0 0 0 33.054 33.054
- drugi vseobsegajoCi donos 0 0 752 0 0 752
Vseobsvt.ega.\]ou donos poslovnega leta po 0 0 752 0 33.054 33.806
obdavcitvi
Izplacilo (obracun) dividend 0 0 0 0 -7.200 -7.200
Razpvoredltev Cistega dobicka v rezerve iz 0 0 0 28.073 28.073 0
dobicka
Stanje 31. 12. 2025 24.035 30.569 4.074 121.472 9.916 190.066
Bilancni dobicek poslovnega leta 9.916
TABELA: IZKAZ SPREMEMB LASTNISKEGA KAPITALA ZA OBDOBJE OD 1. 1. 2024 DO 31. 12. 2024 v tiso& EUR
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Otvoritveno stanje 1. 1. 2024 24.035 30.569 689 60.585 10.834 126.712
— Cisti dobicek obdobja 0 0 0 0 40.451 40.451
- drugi vseobsegajoci donos 0 0 2.633 0 0 2.633
Vseobsic-ega.uoq donos poslovnega leta po 0 0 2.633 0 40.451 43.084
obdavditvi
Izplacilo (obracun) dividend 0 0 0 0 -6.336 -6.336
Razpvoredltev Cistega dobicka v rezerve iz 0 0 0 32.814 32814 0
dobicka
Stanje 31. 12. 2024 24.035 30.569 3.322 93.399 12.135 163.460
Bilanc¢ni dobicek poslovnega leta 12.135

Bilanc¢ni dobi¢ek Skupine DH je sestavljen iz Cistega poslovnega izida obracunskega obdobja, prenesenega dobicka
oziroma izgube in povecanja ali zmanjSanja rezerv iz dobicka. Bilan¢ni dobic¢ek Skupine DH znasa 12.730 tiso¢ EUR
in sestoji iz Cistega dobicka hranilnice poslovnega leta 2025 v znesku 9.916 tiso¢ EUR, Cistega dobicka odvisne
druZbe poslovnega leta 2025 v visini 401 tiso¢ EUR in nerazporejenega dobicka odvisne druzbe iz preteklih let v

znesku 2.413 tiso¢ EUR.

129



©® RACUNOVODSKO POROCILO / POJASNILA K RACUNOVODSKIM 1ZKAZOM

04 Pojasnila
k racunovodskim izkazom

4.1 OSNOVNE INFORMACIIJE

Delavska hranilnica d.d. Ljubljana opravlja univerzalne bancne storitve na slovenskem trgu. Delavska hranilnica je

delniska druzba s sedezem na MikloSicevi cesti 5, 1000 Ljubljana.

Skupino DH sestavljata Delavska hranilnica d.d. Ljubljana in héerinska druzba DH Leasing d.o.0., ki opravlja

pretezno dejavnost finan¢nega zakupa.

Na dan 31. decembra 2025 in 31. decembra 2024 osnovni kapital hranilnice znasa 24.035 tiso¢ EUR in je razdeljen

na 575.981 navadnih delnic.

Delnice hranilnice niso uvrséene na organizirani trg kapitala.

TABELA: LASTNISKA STRUKTURA HRANILNICE

Naziv delnicarja Stevilo delnic Delez v delniskem kapitalu
SVIZ SLOVENIJE 66.795 11,60 %
FLEETMAN d.o0.0. 47.500 8,25%
MODRA ZAVAROVALNICA d.d. - Zajamceni podsklad javnih usluzbencev 31.000 5,38%
SINDIKAT KMETIISTVA IN ZIVILSKE INDUSTRIJE SLOVENIJE 29.495 512%
KD Group d.d. 24.600 4,27 %
FIZICNA OSEBA 23.659 4,11%
FEAL-INZENIRING d.o.0. 22.239 3,86%
SINDIKAT KEMICNE, NEKOVINSKE IN GUMARSKE INDUSTRIJE SLOVENIJE 17.369 3,02%
SKEI KONFERENCA PS GORENJE 15.007 2,61%
SINDIKAT ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA VARSTVA SLOVENIJE 13.463 2,34%
Skupaj 10 najvecjih delnicarjev 291.127 50,54 %
Ostali delnicariji 284.854 49,46 %
SKUPAJ 575.981 100,00 %

Skupina DH ima Se podrejeno druzbo DH-Solar d.o.0., ki je v 100-% lasti druzbe DH Leasing d.o.o. Podrejena

druzba se ukvarja s proizvodnjo elektricne energije.

TABELA: IZKAZ FINANCNEGA POLOZAJA DH-SOLAR D.0.0. v tiso& EUR

2025 2024
Sredstva 192 175
Dolgorocna sredstva 118 127
Kratkorocna sredstva 73 47
Kratkorocne aktivne ¢asovne razmejitve 1 1
Obveznosti do virov sredstev 192 175
Kapital 190 171
Kratkoro¢ne obveznosti 2 4
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Druzba je v letu 2025 ustvarila 19 tiso¢ EUR cistega dobicka (v letu 2024 16 tiso¢ EUR). Skupina DH je druzbo
DH-Solar d.o.0. z vidika konsolidiranih ra¢unovodskih izkazov opredelila kot nepomembno, zato druzbe ni
konsolidirala, ker vkljucitev druzbe ni pomembna za resnicen in posten prikaz finan¢nega polozaja in poslovnega
izida Skupine DH.

4.2 PODLAGE ZA PRIPRAVO RACUNOVODSKIH IZKAZOV

4.2.1 Izjava o skladnosti

Racunovodski izkazi Skupine DH so pripravljeni v skladu z Mednarodnimi standardi racunovodskega porocanja
(MSRP), kot jih je sprejela Evropska unija, Zakonom o gospodarskih druzbah v delu, ki se nanasa na racunovodsko
porocCanje in predpisi Banke Slovenije.

4.2.2 Konsolidacija

Hcerinska druzba DH Leasing d.o.0. je vkljuena v konsolidirane racunovodske izkaze Skupine po metodi polne
konsolidacije.

Racunovodske usmeritve héerinske druzbe so poenotene z rac¢unovodskimi usmeritvami hranilnice. Ra¢unovodski
izkazi konsolidirane druzbe so pripravljeni na porocevalski datum hranilnice.

Stanja in medsebojne transakcije med druzbama so izloceni.

4.2.3 Spremembe racunovodskih usmeritev in razkritja

Racunovodske usmeritve, ki jih je Skupina DH uporabila pri pripravi svojih racunovodskih izkazov, so enake tistim,
uporabljenim pri pripravi racunovodskih izkazov za predhodno poslovno leto. Usmeritve, veljavne za Skupino DH,
veljajo tudi za hranilnico. Izjema so prenovljeni standardi in pojasnila, ki jih je Skupina DH sprejela 1. januarja
2025 in so opisana v nadaljevanju.

Standardi, ki so v veljavi in jih je Skupina DH sprejela 1. januarja 2025

e MRS 21 - Vplivi sprememb tecajev tujih valut: Pomanjkanje zamenljivosti (spremembe)

Spremembe se uporabljajo za letna obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2025 ali pozneje. Novo sprejeti MSRP ni imel
pomembnega vpliva na racunovodske izkaze Skupine DH.

Standardi, ki Se niso v veljavi in jih Skupina DH ni predcasno sprejela

e MSRP 9 - Financni instrumenti in MSRP 7 - Razkritja: Razvrscanje in merjenja financnih instrumentov
(spremembe)

Maja 2024 je Odbor za mednarodne racunovodske standarde (UOMRS) izdal spremembe k razvrs¢anju in merjenju
finan¢nih instrumentov, ki spreminjajo MSRP 9 Financni instrumenti in MSRP 7 Financni instrumenti: Razkritja.
Spremembe se uporabljajo za letna obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2026 ali pozneje; pred¢asna uporaba je
dovoljena. Skupina DH je ocenila, da te spremembe ne bodo imele pomembnega vpliva na racunovodske izkaze.
Letne izboljSave MSRP - Zvezek 11

Julija 2024 je UOMRS izdal Letne izboljSave MSRP - Zvezek 11. Podjetje mora te spremembe uporabiti za letna
obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2026 ali pozneje; pred¢asna uporaba je dovoljena. Skupina DH je ocenila, da te
spremembe ne bodo imele pomembnega vpliva na racunovodske izkaze.
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Standardi, ki Se niso v veljavi in jih Evropska unija se ni potrdila

e MSRP 18 - Predstavljanje in razkrivanje v racunovodskih izkazih

MSRP 18 uvaja nove zahteve glede predstavitve v izkazu poslovnega izida. Od podjetja zahteva, da vse prihodke
in odhodke v izkazu poslovnega izida razvrsti v eno od petih kategorij: poslovanje, nalozbenje, financiranje, davek
iz dobicka in ustavljeno poslovanje. Te kategorije dopolnjujejo zahteve po predstavitvi vmesnih seStevkov in
seStevkov za »poslovni izid iz poslovanja«, »poslovni izid pred financiranjem in davkom iz dobic¢ka« ter »poslovni
izid«. Zahteva tudi razkritje meril uspesnosti, kot jih doloci poslovodstvo, in vkljuCuje nove zahteve za zdruZevanje
in razclenjevanje finan¢nih informacij na podlagi opredeljenih »vlog« temeljnih racunovodskih izkazov in pojasnil.
Poleg tega so posledi¢no spremenjeni tudi drugi racunovodski standardi. MSRP 18 velja za obdobja porocanja, ki
se zacnejo 1. januarja 2027 ali pozneje, pri cemer je dovoljena uporaba pred tem datumom. Uporaba za nazaj se
zahteva tako v letnih kot tudi v medletnih racunovodskih izkazih. V naslednjih obdobjih porocanja bo Skupina DH
analizirala zahteve tega novo izdanega standarda in ocenilo njegov vpliv.

e MSRP 19 - Odvisne druzbe, ki niso subjekti javnega interesa: razkritja (vklju¢no s spremembami)

Maja 2024 je UOMRS izdal MSRP 19 Podjetja, ki niso subjekti javnega interesa: razkritja, avgusta 2025 pa
spremembe tega standarda. MSRP 19 (vklju¢no s spremembami) zacne veljati za letna obdobja, ki se zacnejo

1. januarja 2027 ali pozneje; predcasna uporaba je dovoljena. Skupina DH je ocenila, da te spremembe ne bodo
imele pomembnega vpliva na racunovodske izkaze.

e MRS 21 - Vplivi sprememb tecajev tujih valut: Prevodi v predstavitveno valuto v pogojih hiperinflacije
(spremembe)

Novembra 2025 je UOMRS izdal spremembe, ki pojasnjujejo prevode v hiperinflacijsko predstavitveno valuto, s
katerimi se dopolnjuje MRS 21 Vplivi sprememb tecajev tujih valut.

Spremembe se uporabljajo za letna obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2027 ali pozneje; pred¢asna uporaba je
dovoljena. Skupina DH je ocenila, da te spremembe ne bodo imele pomembnega vpliva na racunovodske izkaze.

e Sprememba MSRP 10 - Konsolidirani racunovodski izkazi in MRS 28 - Nalozbe v pridruzene druzbe in skupne
podjeme: Prodaja ali prispevek sredstev med investitorjem in njegovim pridruZzenim podjetjem ali skupnim
podjemom

Decembra 2015 je UOMRS za nedolocen cas preloZil datum zacetka uporabe sprememb, dokler se ne zakljudi
raziskovalni projekt o metodi lastniskega deleza. Skupina DH je ocenila, da te spremembe ne bodo imele
pomembnega vpliva na racunovodske izkaze.

4.2.4 Podlage za merjenje

Racunovodski izkazi so pripravljeni ob upostevanju izvirne vrednosti, razen v spodaj navedenih primerih, kjer se
uposteva postena vrednost:

¢ financ¢na sredstva, merjena po posteni vrednosti skozi poslovni izid,
¢ financ¢na sredstva, merjena po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa,

e v primeru poslovnih zdruZitev, kjer se uposteva postena vrednost neto pridobljenih sredstev na datum poslovne
zdruzitve.

Metode, uporabljene pri merjenju postene vrednosti, so opisane v pojasnilu 4.4.

4.2.5 Uporaba ocen in presoj

Priprava racunovodskih izkazov v skladu z MSRP zahteva uporabo presoj in ocen, ki vplivajo na vrednost porocanih
sredstev in obveznosti, na razkritje potencialnih sredstev in obveznosti na datum porocanja ter na visino prihodkov
in odhodkov v obdobju, ki se je takrat koncalo.

Razporejanje finan¢nih instrumentov se izvede pred prvotnim pripoznanjem financnega instrumenta glede na
politiko Skupine DH.
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Ocene se uporabijo za oslabitve kreditov strankam, oslabitve finan¢nih sredstev, merjenih po posteni vrednosti,
rezervacije za zunajbilan¢na tveganja, amortizacijsko dobo opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih
sredstev, ugotavljanje upravicenosti pripoznanja odlozenih davkov, rezervacije za obveznosti do zaposlencev in
rezervacije za obveznosti iz naslova pravnih sporov.

Spremembe ocen glede oslabitev imajo zelo pomemben vpliv na finan¢ni polozaj in rezultate poslovanja. Te ocene
se lahko v prihodnosti spremenijo zaradi spremenjenih gospodarskih pogojev in odplacilne sposobnosti strank ter
zaradi spremembe vrednosti zavarovanj za slabe kredite ob njihovem unovcéenju. Skupina DH na podlagi dolocil
MSRP 9 mesecno oceni pri¢akovane kreditne izgube finan¢nih sredstev, merjenih po odplacni in posteni vrednosti
prek drugega vseobsegajoCega donosa, ter zunajbilanc¢nih obveznosti iz naslova kreditnih obvez in drugih pogodb,
za katere se uporabljajo zahteve glede oslabitev. Skupina DH navedena financna sredstva in zunajbilancne
obveznosti razvrsca v eno izmed treh skupin, skladno z Metodologijo za oblikovanje popravkov vrednosti in
rezervacij po MSRP 9. Metodologija se najmanj letno obnavlja.

Obveznosti za nekatere ugodnosti zaposlenih, kot so izplacila ob upokojitvah in jubilejne nagrade, izracuna aktuar
na predpostavkah rasti povprecne place v Republiki Sloveniji in donosnosti desetletnih podjetniskih obveznic z
visoko boniteto v evro obmocju, z uporabo ocenjene diskontne stopnje.

Skupina DH obracunava davek od dohodka pravnih oseb od dohodka dosezenega v Sloveniji. Odlozeni davek
obracuna v primeru ocene, da ga bo potrebno placati.

4.2.6 Predstavitvena in funkcijska valuta

Postavke v racunovodskih izkazih so prikazane v evrih, ki so funkcijska in predstavitvena valuta Skupine DH.

Vsi zneski v racunovodskih izkazih in njihovih pojasnilih so izrazeni v tiso¢ EUR, razen e je drugace navedeno.
Zaradi zaokroZevanja podatkov se lahko pri sestevanju pojavijo racunske razlike v izkazu finan¢nega polozaja na
dan 31. 12. 2025 in izkazu poslovnega izida.

4.3 BISTVENE RACUNOVODSKE USMERITVE

Sprejete racunovodske usmeritve so se uporabljale konsistentno v obeh porocevalskih obdobjih, predstavljenih v
teh radunovodskih izkazih.

Uporabljene so bile temeljne racunovodske predpostavke:

e uposStevanje ¢asovne neomejenosti delovanja,

e upostevanje dosledne stanovitnosti,

e uposStevanje nastanka poslovnega dogodka,

e uposStevanje postene predstavitve v razmerah spreminjanja vrednosti evra in posamicnih cen ter

e skladnosti z MSRP.

Bistvene racunovodske usmeritve, ki so bile uporabljene, so predstavljene v nadaljevanju.

4.3.1 Denarna sredstva

Denarna sredstva se izkazujejo po zacetni nominalni vrednosti. Denarna sredstva v tuji valuti se preracunajo

v evrsko protivrednost po srednjem tecaju Banke Slovenije. TeCajne razlike, ki nastanejo, so izkazane v izkazu
poslovnega izida v postavki Cisti dobicki/izgube iz teCajnih razlik. Med denarnimi sredstvi so izkazani denar v
trezorjih, bankomatih in blagajnah ter obvezne vloge pri centralni banki. V izkazu denarnega toka so kot denarni
ustrezniki opredeljeni denar v blagajni in na racunu pri centralni banki ter kratkoro¢ne vloge pri bankah z originalno
zapadlostjo do treh mesecev.
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4.3.2 Financna sredstva v posesti za trgovanje

Kategorija v posesti za trgovanje je obvezna, e so financna sredstva namenjena prodaji v kratkem casu in/ali
pridobivanju dobicka. Taka sredstva so: izvedeni finan¢ni instrumenti, kapitalski instrumenti (vklju¢no z delnicami
v druzbah, ki se ne konsolidirajo), dolzniski vrednostni papirji, krediti in druga financ¢na sredstva. Merijo se po
posteni vrednosti skozi poslovni izid.

4.3.3 Financna sredstva, obvezno merjena po posteni vrednosti prek poslovnega
izida, ki niso v posesti za trgovanje

Razvrscanje financnih sredstev v omenjeno kategorijo je obvezna za vsa financna sredstva, ki niso namenjena
trgovanju. Taka sredstva so:

e kapitalski instrumenti, ki se ne razvrscajo v kategorijo financ¢nih sredstev, merjenih po posteni vrednosti prek
drugega vseobsegajocega donosa, ali

e dolzniski instrumenti, ki ne prestanejo SPPI testa ali poslovni model ni zbiranje denarnih tokov, niti zbiranje
denarnih tokov in prodaja.

Sredstva, vklju¢ena v omenjeno postavko, se merijo po posteni vrednosti, pri cemer se spremembe v finanénem
poloZaju pripoznajo neposredno v izkazu poslovnega izida.

4.3.4 Financna sredstva, merjena po posteni vrednosti prek drugega
vseobsegajocega donosa

V omenjeno postavko razvrs¢amo dolzniske instrumente (vrednostni papirji, krediti in druga finan¢na sredstva), ki
v posesti z namenom pridobivanja denarnih tokov” ali “v posesti z namenom
pridobivanja denarnih tokov in prodaje”, vendar se Skupina DH nepreklicno odlodi za opcijo razvrs¢anja po posteni

Iu

so lahko razvrsceni v poslovni mode

vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa.

V omenjeno kategorijo lahko razvrs¢amo tudi nalozbe v dolzniske financne instrumente, ki uspesno prestanejo SPPI
test, Ce je ob zaCetnem pripoznanju opredeljena kot instrument v razmerju varovanja.

4.3.5 Financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti

Financna sredstva se merijo po odplacni vrednosti, ¢e sta izpolnjena oba naslednja pogoja:

e financ¢na sredstva so uvrscena v poslovni model z namenom zbiranja pogodbenih denarnih tokov in

e pogodbena dolodila finanénega sredstva imajo doloene datume denarnih tokov in predstavljajo zgolj odplacilo
glavnice in obresti (prestanejo SPPI test).

Med financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti, so uvrsceni dolzniski vrednostni papirji, krediti in druga
financna sredstva v okviru kreditov.

Odplacna vrednost je znesek, po katerem se izmeri finan¢no sredstvo ali finanéna obveznost ob zacetnem
pripoznanju, zmanjsan za odplacila glavnice, povecan ali zmanjsan za kumulativho amortizacijo, z uporabo metode
efektivnih obresti. Odpla¢na vrednost je razlika med zacetnim zneskom in zneskom ob zapadlosti, prilagojena za
morebitni popravek vrednosti za izgubo.

Metoda efektivnih obresti

Prihodki od obresti se izraCunajo z metodo efektivnih obresti.

Pri uporabi metode efektivnih obresti je potrebno vse opravnine, ki so sestavni del efektivhe obrestne mere,
obravnavati kot prilagoditev efektivne obrestne mere, razen v primeru merjenja po posteni vrednosti preko
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poslovnega izida, ko se pripoznajo kot prihodek ali odhodek ob zaetnem pripoznanju. Opravnine, ki so sestavni del
efektivne obrestne mere, vklju¢ujejo stroSke odobritve, stroSke ocene tveganj, stroske nakazila, stroske vodenja in
morebitne druge stroske.

Pri uporabi metode efektivnih obresti se amortizirajo vse opravnine, ki so vklju¢ene v izracun efektivne obrestne
mere, v priCakovanem obdobju trajanja finan¢nega instrumenta (Zivljenjska doba kredita).

Pri izraCunu se uposSteva efektivna obrestna mera na bruto knjigovodsko vrednost finanénega sredstva, razen
kupljenih ali izdanih financ¢nih sredstev s poslabsano kreditno kakovostjo, ali pa so kasneje nastala financna
sredstva s poslabsano kreditno kakovostjo. Pri financnih sredstvih s poslabsano kreditno kakovostjo se uporabi
efektivna obrestna mera, ki se obraduna na odpla¢no vrednost finanénega sredstva. Ce se kreditno tveganje
pri finan¢nih sredstvih, ki so kasneje postala poslabsana, izboljsa, se prihodki od obresti obracunajo z efektivno
obrestno mero na bruto knjigovodsko vrednost.

Bruto knjigovodska vrednost financnega sredstva je odplacna vrednost pred prilagoditvijo za morebiten popravek
vrednosti.

O finan¢nih sredstvih s poslabsano kreditno kakovostjo govorimo takrat, ko nastopita eden ali dva dogodka,

ki imajo negativen ucinek na ocenjene prihodnje denarne tokove. Dokazi vklju¢ujejo naslednje dogodke:
posojilojemalec ima pomembne financne tezave, zamuja s placilom ali ne placuje, obstaja verjetnost, da bo Sel
v stecaj ali drugo obliko reorganizacije, izginotje delujoCega trga za financ¢no sredstvo, nakup sredstva z visokim
popustom, ki odraza kreditne izgube in druge dogodke.

Razvrscanje in merjenje

Skupina DH je z dokumentom Metodologija razvrscanja in merjenja finan¢nih instrumentov po MSRP 9 dolodila, da
je razvrscanje in merjenje financ¢nih sredstev odvisno od poslovnega modela za upravljanje s finan¢nimi sredstvi in
od znacilnosti pogodbenih denarnih tokov financnega sredstva.

Poslovni model je odvisen od namena pridobitve financnih sredstev. Dolocen je tako, da odraza nacin upravljanja
financ¢nih sredstev za doseganje dolocenih poslovnih ciljev. Poslovni model se nanasa na upravljanje financ¢nih
sredstev, da bi ustvarjali denarne tokove. Namen pridobitve financ¢nih sredstev je lahko zbiranje pogodbenih
denarnih tokov ali ustvarjanje dobickov ali pa oboje.

Skupina DH lodi tri poslovne modele:

e v posesti z namenom pridobivanja denarnih tokov,
e v posesti z namenom pridobivanja denarnih tokov in prodaje ter

e v posesti z namenom prodaje.
Za uvrstitev v izbrani poslovni model je pomemben test pogodbenih denarnih tokov (t.i. SPPI test).

Merjenje financnih sredstev bo Skupina DH ob zacetnem pripoznanju izvajala bodisi po odplacni vrednosti, bodisi
po posteni vrednosti preko drugega vseobsegajocega donosa ali preko izkaza poslovnega izida.

Skupine finan¢nih sredstev po nacinu merjenja so naslednje:

¢ financ¢na sredstva v posesti za trgovanje,
¢ financna sredstva, obvezno merjena po posteni vrednosti prek poslovnega izida, ki niso v posesti za trgovanje,
¢ financna sredstva, merjena po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa, in

¢ financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti.
Financno sredstvo se mora meriti po odplacni vrednosti, Ce sta izpolnjena dva pogoja, in sicer da se nahaja v

okviru poslovnega modela, katerega cilj je zbiranje denarnih tokov, in da denarni tokovi predstavljajo izklju¢no
odplacila glavnice in obresti na neporavnano glavnico.
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Financ¢no sredstvo se mora meriti po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa, Ce sta izpolnjena
dva pogoja, in sicer da se nahaja v okviru poslovhega modela, katerega cilj je zbiranje denarnih tokov in prodaja,
ter da denarni tokovi predstavljajo izklju¢no odplacila glavnice in obresti na neporavnano glavnico.

V izkazu finan¢nega polozaja se dolzniski financni instrumenti pripoznajo po posteni vrednosti, v izkazu poslovnega
izida pa po odplacni vrednosti. Ob odpravi pripoznanja se dobicki ali izgube razporedijo v poslovni izid, do odprave
pripoznanja pa so izkazani v drugem vseobsegajo¢em donosu.

Financno sredstvo se meri po posteni vrednosti preko poslovnega izida, kadar ni merjeno po odplacni vrednosti, ali
po posteni vrednosti preko drugega vseobsegajocega donosa.

Skupina DH se lahko ob zacetnem pripoznanju nepreklicno odloci, da se za dolocene lastniSke vrednostne papirje,
ki bi jih sicer merila po posteni vrednosti prek poslovnega izida, vse kasnejSe spremembe postene vrednosti merijo
preko drugega vseobsegajocega donosa. V teh primerih se ucinki ob odpravi pripoznanja ne prenesejo v poslovni
izid, ampak med druge sestavine kapitala.

Finan¢ne obveznosti se merijo po odplacni vrednosti.

Poslovni model je razdeljen na naslednje skupine:

e v posesti z namenom pridobivanja pogodbenih denarnih tokov, kamor sodijo dana posojila in vlioge ter dolzniski
vrednostni papirji,
e v posesti z namenom pridobivanja pogodbenih denarnih tokov in prodaje, kamor sodijo dolzniski vrednostni papirji,

e v posesti z namenom prodaje, kamor sodijo dolzniski in lastnisSki vrednostni papirji.

Dolzniski vrednostni papirji so tako razdeljeni v tri poslovne modele. V nadaljevanju je pri razvrsc¢anju financnih
sredstev potrebno napraviti oceno, ali so pogodbeni denarni tokovi skladni s SPPI testom, pri ¢emer je glavnica
izrazena po posteni vrednosti ob zaletnem pripoznanju, zmanjsana za kasnejse spremembe, kot so odplacila,
obresti pa vsebujejo ¢asovno vrednost denarja ter poleg kreditnega Se druga tveganja in osnovno marzo. V
primeru, da bi denarni tokovi povzrocili vecje tveganje, ki ni skladno z osnovnimi znacilnostmi instrumenta, bi se
tako finan¢no sredstvo moralo pripoznati po posteni vrednosti skozi poslovni izid.

Skupina DH je preverila svoj portfelj financnih instrumentov in ugotovila, da so vsi prestali SPPI test. Posebno
pozornost namenja novim in netipi¢nim posojilnim pogodbam.

Spremenjena financna sredstva

Skupina DH ugotavlja spremenjena finan¢na sredstva, ki izhajajo iz financ¢nih teZav dolznika. V kolikor so
ugotovljene pomembne spremembe, se odpravi pripoznanje finannega sredstva. V kolikor pa so ugotovljene
spremembe nepomembne, se pripoznanje ne odpravi, pripozna pa se takojsnji ucinek v izkazu poslovnega izida.
Sprememba se amortizira z uporabo izvirne efektivne obrestne mere med obrestne prihodke spremenjenega
financnega sredstva. V primeru komercialnih sprememb financnih sredstev takih sprememb Skupina DH ne
ugotavlja.

Oslabitve in rezervacije

Skupina DH redno spremlja in ocenjuje kreditna tveganja, ki jim je izpostavljena pri svojem poslovanju. Za

namen ocenjevanja kreditnih izgub financna sredstva razvrsca v tri skupine tveganj. V prvo skupino se uvrscajo
nalozbe, ki ob njihovem zacetnem pripoznanju niso nedonosne ter nalozbe, katerim se kreditno tveganje od
njihovega zacetnega pripoznanja ni bistveno povecalo. Za nalozbe, ki so uvrséene v prvo skupino, se kreditne
izgube obracunavajo za obdobje enega leta. V drugo skupino so uvrscene nalozbe, katerim se je kreditna kakovost
poslabsala oz. se je kreditno tveganje od njihovega zacetnega pripoznanja povecalo. Za te izpostavljenosti

se obracunavajo vsezivljenjske kreditne izgube. V tretjo skupino pa so uvrs¢ene nalozbe, ki so skladno z

definicijo ¢lena 178 Uredbe CRR prepoznane kot nedonosne. Tudi za to skupino tveganj je potrebno oblikovanje
vsezivljenjskih kreditnih izgub.
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V kolikor izpostavljenost ob zacetnem pripoznanju ne ustreza pogojem za skupino 3, Skupina DH izpostavljenost
ob zacetnem pripoznanju razvrsti v skupino 1. Skozi celotno zivljenjsko dobo finan¢nega sredstva se nato na
podlagi opredeljenih kvalitativnih informacij in kvantitativnih pragov presoja in ocenjuje, ali se je kreditno tveganje
izpostavljenosti od njenega zadetnega pripoznanja pomembno povedalo. Ce se na podlagi ocene ugotovi, da se
kreditno tveganje ni pomembno povecalo, izpostavljenost ostane razvrs¢ena v skupino 1, v nasprotnem primeru, in
ko izpostavljenost Se ni opredeljena kot neplacana, se razvrsti v skupino 2.

Komitenti in finanéna sredstva se na podlagi internih modelov dolocanja bonitetne ocene razvrscajo v bonitetne
skupine oz. razrede tveganja, kreditni portfelj pa se razvrsca tudi glede na podobne znacilnosti kreditnih tveganj,
in sicer na portfelj fizicnih in pravnih oseb, ter nato Se na portfelj, ki je zavarovan z nepremic¢ninami in portfelj,

ki je zavarovan z drugimi oblikami zavarovanj. Razvrsc¢anje v bonitetne skupine in glede na podobne znadilnosti
kreditnih tveganj predstavlja klju¢no osnovo za dodelitev parametrov tveganja ter izracun popravkov vrednosti in
rezervacij za kreditne izgube. Popravki vrednosti in rezervacije za finan¢na sredstva, ki so razvrs¢ena v Skupino 1
in Skupino 2 se izracunavajo na skupinski osnovi, medtem ko se za financ¢na sredstva v Skupini 3, ki izpolnjujejo
interno opredeljene kriterije, kreditne izgube poleg skupinskega pristopa ugotavljajo tudi na individualni osnovi.

Skupina DH ima oblikovano lastno metodologijo izracuna pri¢akovanih kreditnih izgub, ki temelji na kompleksnih
modelih dolocanja klju¢nih parametrov tveganja: verjetnosti neplacila (ang. probability of default, v nadaljevanju
PD), stopnji izgube (ang. loss given default, v nadaljevanju LGD) in konverzijskem faktorju (CF). Ocene parametrov
tveganja, ki se uporabljajo pri izraCunu pri¢akovanih kreditnih izgub, temeljijo na preteklih dogodkih in dolgoletni
statisti¢ni Casovni vrsti lastnih podatkov ter ob upostevanju makroekonomskih napovedi vkljucujejo Se v prihodnost
usmerjene informacije (ang. forward looking information oz. FLI).

Pricakovane kreditne izgube so izraCunane po multi-periodni formuli, ki popravke vrednosti in rezervacije

izraCuna na mesecni osnovi in omogoca bolj natancno zajemanje sprememb EAD (ang. exposure at default),

glede na odplacni plan. Odstotek oslabitve se izracuna kot razmerje med izracunanim zneskom oslabitve in
trenutno knjigovodsko vrednostjo posla. Skupina DH v izracun vsezivljenjskih kreditnih izgub vkljucuje tudi
makroekonomske scenarije, zato sta za vsak scenarij posebej izracunana PD in verjetnost realizacije posameznega
scenarija. Tako se v procesu za vsak scenarij izraCuna svoj ECL (ang. expected credit loss). Kon¢ni ECL je izracunan
kot vsota zneskov tehtanega povprecja ECL glede na scenarij.

Odpisi
Skupina DH odpise nedonosne izpostavljenosti na podlagi ocene poplacljivosti izpostavljenosti po posameznih
pogojih izpolnitve za odpis.

Izpostavljenost se v celoti pokrije s popravki vrednosti, odpiSe in vodi zunajbilan¢no v naslednjih primerih:

e za nezavarovane izpostavljenosti, ko od nastanka neplacila pretece vec kot eno leto ali ko je dolznik v ste¢ajnem
postopku,

e za zavarovane izpostavljenosti, ko od datuma neplacila pretece vec kot pet let za izpostavljenosti, zavarovane
z nepremic¢ninami, vec kot dve leti za izpostavljenosti, zavarovane s premic¢ninami in vec kot eno leto za
izpostavljenosti, zavarovane z drugimi vrstami zavarovanj,

e za izpostavljenosti, ki so bile trikrat oz. veckrat zaporedoma predmet ukrepov restrukturiranja in je Skupina
DH dolznike po teh izpostavljenostih ocenila na dolgi rok kot nezmoZne poravnati svoje obveznosti iz rednega
poslovanja ali prodaje poslovno nepotrebnega premozenja,

e za izpostavljenosti, za katere je s potrditvijo prisilne poravnave prenehala pravica Skupine DH do uveljavljanja
placila od dolznika v sodnem ali drugem postopku, in sicer v znesku, v katerem je ta pravica prenehala.

Skupina DH take izpostavljenosti odpise iz bilance in jih vodi zunajbilan¢no ter nadaljuje s proaktivno izterjavo vse
do pridobitve pravne podlage za dokoncen odpis izpostavljenosti.

Dokon¢ni odpis iz zunajbilancne evidence opravi na podlagi pridobitve pravnomocnega sklepa sodis¢a o koncanju
steCajnega postopka, pravnomocnega sklepa o potrditvi prisilne poravnave v delu, v katerem izpostavljenost ni bila
poplacana v celoti, pravhomocnega sklepa o ustavitvi postopka izvrsbe, pravnomocnega sklepa o dedovanju, iz

137



RACUNOVODSKO POROCILO / POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

katerega je razvidno, da ni podedovanega premozenja za poplacilo izpostavljenosti, in sklepa uprave, Ce bi stroski
sodnega postopka presegli znesek poplacila izpostavljenosti oz. so bila opravljena vsa dejanja, ki bi jih s skrbnostjo
opravil dober gospodarstvenik za dosego poplacila izpostavljenosti.

Razvrscanje v skupine

V skladu z dolo¢bami MSRP 9 Skupina DH v obseg izra¢unavanja kreditnih izgub vkljuéi naslednje izpostavljenosti
po stanju na dan, za katerega poroca:

¢ financ¢na sredstva, merjena po odplacni vrednosti,

e financna sredstva, merjena po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa,

e terjatve iz najema,

e zunajbilan¢ne izpostavljenosti iz prevzetih kreditnih obveznosti in pogodb o finanénem porostvu, za katere se
uporabljajo zahteve glede slabitev.

Skupina DH v skladu s standardom opredeljuje naslednje nacine pripoznavanja kreditnih izgub:
e splosni pristop,
e kupljena ali izdana financ¢na sredstva s poslabsano kreditno kakovostjo (POCI),

e poenostavljen pristop.

Splosni pristop: izgube se izmerijo na osnovi 12-mesecnih pri¢akovanih kreditnih izgub (skupina 1) ali na osnovi
vsezivljenjskih kreditnih izgub (skupina 2 in skupina 3). Pri razvrscanju v skupino 1, 2 in 3 Skupina DH ne uposteva
kreditnih zavarovanj.

a) Skupina 1

V omenjeno skupino razvrsca izpostavljenosti, pri katerih ni nastalo pomembno povecanje kreditnega tveganja in
za katere se popravki vrednosti in rezervacije za kreditne izgube izmerijo na podlagi pri¢akovanih kreditnih izgub v
12-mesecnem obdobju.

b) Skupina 2

V skupino 2 se razvrscajo izpostavljenosti, pri katerih se je kreditno tveganje v obdobju od zacetnega pripoznanja
do datuma, za katerega se poro¢a, pomembno povecalo in se popravki vrednosti in rezervacije izmerijo na podlagi
pri¢akovanih kreditnih izgub v celotnem obdobju trajanja.

c) Skupina 3

V omenjeno skupino se prerazvrstijo vse izpostavljenosti, ki jih Skupina DH v skladu s ¢lenom B5.5.37 MSRP 9
opredeli kot neplacane izpostavljenosti in vsebujejo objektivne dokaze o oslabitvi na datum porocanja. Obrestni
prihodki se v omenjeni skupini pripoznajo na osnovi neto knjigovodske vrednosti sredstva.

V skupino 3 razvrs¢amo tudi izpostavljenosti, ki so opredeljene kot neplacane ze ob zacetnem pripoznanju,
kupljena ali izdana finan¢na sredstva s poslabsano kreditno kakovostjo (POCI - ang. Purchased or originated
credit-impaired financial assets). Obrestni prihodki se v omenjeni skupini pripoznajo na osnovi neto knjigovodske
vrednosti sredstva.

POCI finan¢na sredstva lahko nastanejo v naslednjih okolis¢inah:

e financna sredstva se pridobijo z diskontom,
e finan¢nim sredstvom se spremenijo pogodbena dolodila, katerih sprememba lahko privede do
e odprave pripoznanja starega finanénega sredstva in pripoznanja novega spremenjenega sredstva,

e stranka je lahko neplacnik in se ji odobri nov kredit, ki je Ze ob pripoznanju POCI.
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Poenostavljen pristop se lahko uporablja za terjatve do kupcev, sredstva iz pogodbe in terjatve iz najema.

Skupina DH uporablja poenostavljen pristop za terjatve do kupcev, kjer se popravek vrednosti za izgubo izmeri kot
znesek, enak pri¢akovanim kreditnim izgubam v celotnem obdobju trajanja.

4.3.6 Nalozbe v kapital odvisnih druzb

Nalozba v kapital odvisne druzbe v locenih racunovodskih izkazih je vrednotena po nabavni vrednosti. Skupina
DH letno preverja knjigovodsko vrednost nalozbe. Ce bi obstajali objektivni dokazi o oslabitvi nalozbe zaradi
posameznih dogodkov, bi v izkazu poslovnega izida pripoznala izgubo zaradi oslabitve.

4.3.7 Opredmetena osnovna sredstva

Opredmetena osnovna sredstva vkljuCujejo nepremicnine, opremo, najeme in drobni inventar. Ob zadetnem
pripoznanju opredmetenih osnovnih sredstev se uporablja model nabavne vrednosti. Nabavno vrednost sestavljajo
nakupna cena in stroski, ki jih je moc pripisati neposredno njihovi usposobitvi za uporabo. Kasneje nastali stroski v
povezavi z osnovnimi sredstvi se izkaZejo kot stroski vzdrzevanja ali kot povecanje nabavne vrednosti, ¢e njihova
vrednost porabe povecuje bodoce gospodarske koristi opredmetenega osnovnega sredstva. V izkazu financnega
polozaja so izkazana po nabavni vrednosti, zmanjSani za amortizacijski popravek.

Amortizacija se pri¢ne obracunavati prvi dan naslednjega meseca, ko je opredmeteno osnovno sredstvo
usposobljeno za uporabo, z uporabo metode enakomernega ¢asovnega amortiziranja po naslednjih stopnjah
prikazanih v tabeli.

TABELA: AMORTIZACIISKE STOPNJE

Leto 2025 2024
Gradbeni objekti 2,0-5,0% 2,0-5,0%
Pohistvo in oprema 10,0-20,0% 10,0-20,0%
Racunalniska oprema 20,0-33,3% 20,0-33,3%
Najemi 10,0-25,0% 10,0-20,0%
Soncna elektrarna 4,0-15,0% 4,0%
Vozila - poslovni najem 9,0-45,0% 9,0-45,0 %

Pripoznanje opredmetenega osnovnega sredstva se odpravi ob odtujitvi in kadar od njega ni ve¢ moc¢ pricakovati
bodocih gospodarskih koristi. Na dan izkaza finanénega polozaja Skupina DH oceni, ali obstajajo nepristranski
dokazi, da utegne biti sredstvo oslabljeno. Ce je ugotovljeno, da utegne biti sredstvo oslabljeno, se pristopi k
ocenjevanju nadomestljive vrednosti. V primeru, da bi knjigovodska vrednost opredmetenega osnovnega sredstva
presegala njegovo nadomestljivo vrednost, bi se oslabila. Izguba bi se pripoznala v izkazu poslovnega izida kot
odhodek. Nadomestljiva vrednost je postena vrednost, zmanjsana za stroske, ki bi nastali ob prodaji, ali vrednost v
uporabi, in sicer tista, ki je visja.

4.3.8 Nalozbene nepremicnine

Nalozbene nepremicnine so nepremicnine, ki jih Skupina DH ne uporablja neposredno za opravljanje svojih
dejavnosti, temvec jih poseduje z namenom oddajanja v poslovni najem. Nalozbene nepremicnine se merijo po
modelu nabavne vrednosti. Ob nabavi se naloZzbene nepremicnine pripoznajo po nabavni vrednosti, povecani za
neposredne transakcijske strogke. NaloZbene nepremi¢nine se amortizirajo. Ce pride do spremembe namena
uporabe nepremicnine, se le-ta prerazvrsti. Amortizacija se obra¢una po metodi enakomernega ¢asovnega
amortiziranja ob uporabi amortizacijske stopnje 2,0 %.
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4.3.9 Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstva vkljucujejo dolgoro¢ne premozenjske pravice in dolgoro¢no odlozene stroske razvijanja.
Neopredmetena sredstva se izkazujejo po za¢etnem pripoznanju po modelu nabavne vrednosti in zmanjsana za
nabran amortizacijski popravek. Amortizacija se obracunava po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja
po stopnji med 10 % in 20 %, pric¢ne pa se obraCunavati v naslednjem mesecu, ko je neopredmeteno

sredstvo usposobljeno za uporabo. Obdobje in metoda amortiziranja se za neopredmetena sredstva s konc¢no
zivljenjsko dobo preverita ob koncu vsakega poslovnega leta. Na dan izkaza finan¢nega polozaja Skupina DH
oceni, ali obstajajo nepristranski dokazi, da utegne biti sredstvo oslabljeno. Ce je ugotovljeno, da utegne biti
sredstvo oslabljeno, se pristopi k ocenjevanju nadomestljive vrednosti. V primeru, da bi knjigovodska vrednost
neopredmetenega sredstva presegala njegovo nadomestljivo vrednost, bi se oslabila. Izguba bi se pripoznala v
izkazu poslovnega izida kot odhodek. Nadomestljiva vrednost je postena vrednost, zmanjSana za stroske, ki bi
nastali ob prodaji, ali vrednost v uporabi, in sicer tista, ki je visja.

4.3.10 Zaloge

Zaloge so vkljucene v postavki Druga sredstva Izkaza financnega polozaja. Zaloge Skupine DH vsebujejo bancne
kartice MasterCard, nepremicnine, pridobljene v teku izvrsilnih postopkov ter nepremicnine v gradnji in izdelavi
projekta Brezje v Mariboru.

Zaloge se vrednotijo po izvirni vrednosti ali po Cisti iztrZljivi vrednosti, in sicer po manjsi izmed njiju.

4.3.11 Nekratkoroc¢na sredstva v posesti za prodajo in ustavljeno poslovanje

Nekratkorocna sredstva v posesti za prodajo so sredstva, pri katerih se knjigovodska vrednost poravna s prodajo.
Razvrstitev sredstev v to skupino je mozna pod pogoji, da so na razpolago za takoj$njo prodajo v njihovem
sedanjem stanju, prodaja pa mora biti zelo verjetna in sredstva morajo biti resni¢no prodana. Merijo se po
knjigovodski ali posteni vrednosti, zmanjsani za stroske prodaje, odvisno, katera je nizja.

Zacasna osnovna sredstva, ki jih je Skupina DH pridobila za poplacilo terjatev v postopku poplacila terjatev, niso
prikazana med osnovnimi sredstvi, ampak med zalogami.

4.3.12 Financ¢ne obveznosti, merjene po odplacni vrednosti

Med finan¢ne obveznosti, merjene po odplacni vrednosti, sodijo prejete vloge in krediti od bank ter strank, ki niso
banke in druge finan¢ne obveznosti. Financne obveznosti se merijo po odplacni vrednosti, ki jo predstavlja zacetna
vrednost glavnice, zmanjSana za odplacila in povecana za obracunane obresti obdobja, do katerega je bil na osnovi
pogodbe pripis opravljen.

4.3.13 Rezervacije in ugodnosti zaposlenih

Skupina DH med rezervacijami izkazuje rezervacije za jubilejne nagrade in za odpravnine ob upokojitvi ter
rezervacije za zunajbilanéne obveznosti in druge dolgorocne rezervacije. Izracun rezervacij za jubilejne nagrade
in za odpravnine ob upokojitvi je narejen v skladu z metodiko aktuarske matematike, ki ga je izdelal neodvisni
pooblasceni aktuar. Rezervacije so izracunane kot sedanja vrednost bodocih denarnih tokov, pri ¢emer so dobicki
oz. izgube za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi kot stroSek obdobja pripoznani v izkazu poslovnega
izida, medtem ko so aktuarski presezki oz. aktuarski primanjkljaji iz odpravnin ob upokojitvi pripoznani v
prevrednotovalnem popravku kapitala.
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TABELA: ANALIZA OBCUTLIIVOSTI POMEMBNEISIH AKTUARSKIH PREDPOSTAVK ZA POZAPOSLITVENE UGODNOSTI

Vpliv na rezervacije v %

2025 2024
Diskontna obrestna mera -0,50 % 6,0 5,4
Diskontna obrestna mera 0,50 % -4,7 -5,0
Dolgorocna rast pla¢ -0,50 % -4,8 -5,1
Dolgorocna rast pla¢ 0,50 % 5,2 55

Rezervacije za tozbe se pripoznajo, ¢e ima Skupina DH zaradi preteklega dogodka obvezo in obstaja verjetnost,
da bo potrebno obvezo poravnati. Rezervacije se pripoznajo, kadar je znesek obveze moc¢ zanesljivo izmeriti.
Pripoznajo se v znesku, ki je najboljSa ocena potrebnih izdatkov za poravnavo obveze.

4.3.14 Kapital

Kapital Skupine DH sestavljajo osnovni kapital, kapitalske rezerve, presezek iz prevrednotenja, rezerve iz dobicka
(vkljuéno z zadrzanim dobickom) in Cisti dobi¢ek poslovnega leta.

Osnovni (delniski) kapital je izkazan v nominalni vrednosti in so ga vpisali oz. vplacali njegovi lastniki v obliki
navadnih delnic.

Kapitalske rezerve sestavljajo vplacani presezek kapitala in kapitalske rezerve, ki so nastale iz splosnega
prevrednotovalnega popravka kapitala.

Presezek iz prevrednotenja vkljucuje posebni prevrednotovalni popravek kapitala iz prevrednotenja, v zvezi s
finan¢nimi instrumenti, merjenimi po posteni vrednosti, in v zvezi s kapitalskimi nalozbami za stranke v skupini.

Rezerve iz dobicka vkljuCujejo zakonske, statutarne in rezerve za lastne delnice ter druge rezerve iz dobicka in
zadrzani dobicek.

4.3.15 Zunajbilancne terjatve in obveznosti

Med zunajbilan¢nimi terjatvami oz. obveznostmi Skupina DH izkazuje izdane storitvene in placilne garancije,
necrpane odobrene kredite, necrpane odobrene limite, odpisana zavarovana in nezavarovana financ¢na sredstva,
najete kreditne linije, evidence za jamstva s hipoteko in druga jamstva ter zastavljene vrednostne papirje.

Financne garancije

Finan¢ne garancije so pogodbe, ki od izdajatelja zahtevajo, da opravi doloCena placila, s katerimi se imetniku
povrne izguba, ki je nastala, ker prvotni dolznik ni izvedel placila kot je bilo dogovorjeno. Finan¢ne garancije se
izdajo drugim bankam, finan¢nim institucijam in drugim strankam za zavarovanje dolgov, limitov in drugih bancnih
poslov. Finan¢ne garancije se na datum izdaje pripoznajo po posteni vrednosti. Prejete opravnine iz naslova izdanih
garancij se prenasajo v izkaz poslovnega izida z metodo linearnega razmejevanja.

4.3.16 Prihodki in odhodki iz obresti ter nadomestil in opravnin

Prihodki in odhodki iz obresti

Obresti se obracunavajo in placujejo v skladu z zakonskimi predpisi in dolocili pogodb, sklenjenimi z upniki

in dolzniki. Pripisujejo se h glavnici, e je tako predvideno s pogodbo. Prihodki iz obresti iz naslova dolzniskih
vrednostnih papirjev se pripoznajo z uporabo efektivne obrestne mere. Metoda efektivne obrestne mere je metoda
za izracun odplacne vrednosti financnih sredstev ali obveznosti ter porazdelitev prihodka in odhodka v zadevnem
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obdobju. Efektivna obrestna mera je mera, ki natan¢no diskontira pricakovana prihodnja denarna placila. Med
prihodki iz obresti so izkazane redne, zamudne in razmejene obresti iz naslova obrestovanih finan¢nih instrumentov
ter vnaprej placana nadomestila za odobrene kredite. Ko je finan¢no sredstvo oslabljeno, se pripoznajo obrestni
prihodki, izracunani na podlagi obrestne mere, uporabljene pri diskontiranju bodocih denarnih tokov za namene
izraCuna oslabitve. Med odhodki za obresti so izkazane obresti za obveznosti iz naslova prejetih vlog in kreditov.

Prihodki in odhodki za opravnine

Opravnine se v izkaz poslovnega izida praviloma pripoznajo, ko je storitev opravljena. Prejete opravnine v glavhem
sestavljajo prihodki od kreditnih poslov (stroski vodenja kreditov, stroski opominov), garancijskih poslov, vodenja
placilnega prometa in prihodki za opravljanje administrativnih storitev.

Prihodki od opravnin kreditnih poslov ob odobritvi se razmejujejo z uporabo metode efektivne obrestne mere na
nacin, ki je opisan v tocki 4.3.5.

4.3.17 Cisti dobicki ali &iste izgube

Cisti dobi¢ki ali ¢iste izgube vsebujejo realizirane dobicke/izgube iz finanénih sredstev, ki niso merjeni po posteni
vrednosti skozi izkaz poslovnega izida, Ciste dobicke/izgube iz finan¢nih sredstev, namenjenih trgovanju, Ciste
dobicke/izgube iz tecajnih razlik in Ciste dobiCke/izgube iz odprave pripoznanja sredstev brez nekratkorocCnih
sredstev v posesti za prodajo. Med Cistimi dobicki/izgubami iz finan¢nih sredstev, ki niso merjeni po posteni
vrednosti skozi poslovni izid, so izkazani realizirani dobicki/izgube ob prodaji financnih sredstev, ki so merjeni po
posteni vrednosti skozi kapital, in dobicki/izgube od finan¢nih sredstev, merjenih po odplacni vrednosti (prejeta
placila od odpisanih kreditov).

4.3.18 Drugi Cisti poslovni dobicki/izgube

Drugi Cisti poslovni dobicki in izgube Skupine DH vkljucujejo nefinan¢ne prihodke in odhodke.

Prihodki od prodaje se pripoznajo v trenutku, ko vsa pomembna tveganja in koristi, ki izhajajo iz lastnistva,
preidejo na kupca. Prihodke se pripozna, ko se upravi¢eno pri¢akuje, da bodo vodili do prejemkov, Ce ti niso
uresniceni ze ob nastanku.

Prihodki se merijo na podlagi prodajnih cen, navedenih na racunih ali drugih listinah, zmanjsanih za popuste,
odobrene ob prodaji ali kasneje, tudi zaradi zgodnejsega placila.

Drugi Cisti poslovni dobicki in izgube vsebujejo realizirane dobicke in izgube za nebancne dejavnosti, kot so ucinki
prodaje zalog, prihodki od najemnin, odhodki za ¢lanarine, prispevke in druge dajatve.

4.3.19 Davek od dohodka

Davek od dohodka pravnih oseb se obracunava na temelju prihodkov in odhodkov, ki so vkljuceni v izkaz
poslovnega izida, v skladu z veljavno zakonodajo. Davek od dohodka pravnih oseb se je za leto 2025 obracunal po
stopnji 22,0 % od davcne osnove. Odlozeni davek je izkazan po metodi obveznosti izkaza finan¢nega polozaja za
zacasne razlike, ki nastanejo med knjigovodskimi in davénimi vrednostmi sredstev in obveznosti.

Odlozeni davek se doloci z uporabo davcnih stopenj, ki so bile veljavne na dan bilance stanja, oziroma za katere se
pri¢akuje, da bodo uporabljene ob realizaciji.

OdloZeni davek se obracuna tudi od zacasnih razlik med davcéno vrednostjo sredstev in knjigovodsko vrednostjo
sredstev, ki nastane zaradi obracuna poslovne zdruZitve po posteni vrednosti.
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4.3.20 Prevedba tujih valut

Funkcijska in predstavitvena valuta

Postavke, prikazane v racunovodskih izkazih Skupine DH, se merijo v valuti izvirnega gospodarskega okolja, v
katerem Skupina DH posluje, to je v evrih, ki so funkcijska in predstavitvena valuta Skupine DH.

Prevedba poslovnih dogodkov v tuji valuti

Poslovni dogodek v tuji valuti se ob nastanku evidentira v tuji valuti in evrih, preracunano po dnevni tecajnici -
referen¢nem tecaju ECB. Na vsak datum bilancnega preseka se zneski preracunajo po konénem tecaju. Tako
nastale tecajne razlike se pripoznajo v izkazu poslovnega izida. Dobicki in izgube, ki nastanejo pri kupoprodaji
deviz, so v izkazu poslovnega izida prikazani v postavki Cisti dobicki/izgube iz tec¢ajnih razlik.

4.3.21 Najemi

Najem je pogodbeno razmerje, v katerem najemodajalec prenese na najemnika v zameno za placilo ali niz placil
pravico do uporabe sredstva za dogovorjeni ¢as. Najemne pogodbe se racunovodsko vodijo kot finan¢ni ali poslovni
najem v skladu z njihovo zacetno klasifikacijo. Klju¢ni dejavnik pri klasifikaciji najemov je obseg, v okviru katerega
se tveganja in koristi, povezana z lastnistvom predmeta najema, prenesejo z najemodajalca na najemnika.

Najemi, pri katerih vecino tveganj in koristi, povezanih z lastniStvom sredstva, nosi najemodajalec, se obravnavajo
kot poslovni najemi. Pri poslovnih najemih so dana placila vkljucena v izkaz poslovnega izida sorazmerno s ¢asom
trajanja pogodbe. Kadar je poslovni najem predcasno prekinjen, se vsa placila, ki jih zahteva najemodajalec,
pripoznajo kot strosek v obdobju prekinitve pogodbe.

Finan¢ni najem je najem, pri katerem gre za prenos vseh pomembnih oblik tveganja in koristi, povezanih z
lastnistvom najetega sredstva. Finan¢ni najem se pripozna kot sredstvo in dolg v visini poStene vrednosti najetega
sredstva ali, Ce je ta niZja, sedanje vrednosti najmanjSe vsote najemnin. Amortizacija najetega sredstva je
usklajena z raéunovodskimi usmeritvami lastnih amortiziranih sredstev. Ce ni nobenega zagotovila, da bo najemnik
ob koncu trajanja najema prevzel lastnistvo najetega sredstva, je obdobje amortiziranja krajse od dobe koristnosti
predmeta najema ali pogodbeno dolo¢enega obdobja najema.

Pri sredstvu, danem v financ¢ni najem, se sedanja vrednost bodocih najemnin prikaze kot terjatev iz naslova
financnega najema. Prihodki iz finan¢nega najema se v izkazu poslovnega izida pripoznajo v celotni dobi
najema. Terjatve iz naslova finan¢nega najema so prikazane v visini neto investicije v finan¢ni najem, vklju¢no z
nezajamceno preostalo vrednostjo.

Pri poslovnih najemih so prejeta placila oz. najemnine vklju¢ene med prihodke sorazmerno s ¢asom trajanja pogodbe.
Sredstva, dana v poslovni najem, so v izkazu finannega poloZaja prikazana med nalozbenimi nepremic¢ninami.

4.3.22 Primerjalne informacije

Skupina DH za primerjalne informacije uporablja enake racunovodske usmeritve kot za podatke za tekoce leto.

Z Zakonom o obnovi, razvoju in zagotavljanju financnih sredstev (Uradni list RS Stevilka 131/2023) je bil v ban¢ni
sektor kot zacasni ukrep na davénem podrocju uveden davek na bilan¢no vsoto bank, kot odziv na avgustovske
poplave leta 2023 v Republiki Sloveniji. Davek je uveden za koledarska leta 2024, 2025, 2026, 2027 in 2028.
Osnova za davek je bilan¢na vsota, izraCunana kot povprecje vrednosti stanj na vsak zadnji dan meseca v davénem
obdobju. Davek se placuje po stopnji 0,2 odstotka od osnove za davek, v tridesetih dneh po predlozitvi davénega
obracuna, katerega rok oddaje je 31. marca za preteklo davéno obdobje.

Z istim zgoraj navedenim zakonom je bila uvedena tudi sprememba Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb, ki
je za ista koledarska leta, kot veljajo za davek na bilan¢no vsoto, uveljavila povecanje davcne stopnje iz 19 % na
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22 %. Skupina DH je spremembo v visini davéne stopnje pripoznala v racunovodskih izkazih na podlagi uporabe
znane davcne stopnje 22 % in jo uporabila za preracun odlozenih davkov.

4.3.23 Povzetek pomembnejsih racunovodskih ocen

Poslovodstvo mora pri sestavi racunovodskih izkazov podati ocene, presoje in predpostavke, ki vplivajo na
uporabo racunovodskih usmeritev in na izkazane vrednosti sredstev, obveznosti, prihodkov in odhodkov. Dejanski
rezultati lahko od teh ocen odstopajo. Ocene in navedene predpostavke je potrebno stalno pregledovati. Popravki
racunovodskih ocen se pripoznajo za obdobje, v katerem se ocena popravi, ter za vsa prihodnja leta, na katera
popravek vpliva. Uporaba smiselnih ocen ne zmanjsuje zanesljivosti racunovodskih izkazov.

Oslabitev financ¢nih instrumentov po MSRP 9

Za namen izra¢una popravkov vrednosti in rezervacij za kreditne izgube ima Skupina DH portfelj razdeljen v

tri skupine tveganj. Za prvo skupino velja, da se izgube obracunavajo za obdobje enega leta. V tej skupini ima
Skupina DH uvrscene nalozbe, ki ob njihovem zacetnem pripoznanju niso nedonosne in nalozbe, za katere se
kreditno tveganje od njihovega zacetnega pripoznanja ni bistveno povecalo. V drugo skupino ima uvrséene
nalozbe, katerim se je kakovost poslabsala oz. kreditno tveganje od njihovega zacetnega pripoznanja povecalo.
Za te izpostavljenosti Skupina DH obracunava vsezivljenjske izgube. V tretjo skupino pa ima uvrscene nalozbe,
ki so nedonosne skladno z definicijo ¢lena 178 Uredbe CRR in za katero je, prav tako kot za skupino 2, potrebno
oblikovanje vsezivljenjskih izgub.

Skupina DH je pri izracunu verjetnosti neplacila (PD) izhajala iz 15-letne Casovne vrste, na podlagi katere so se
kreirale prehodne matrike za pravne in fizicne osebe, stopnjo izgube (LGD) pa je izracunala na podlagi povprec¢ne
stopnje izgube, kjer je ravno tako izhajala iz 15-letne ¢asovne vrste podatkov. Tako pri pravnih kot pri fizi¢nih
osebah so prehodi med razredi tveganja doloc¢eni na podlagi internega modela razvrscanja strank v bonitetne
razrede. MRSP 9 zahteva, da v svoje ocene vklju¢imo tudi v prihodnost usmerjene informacije (ang. forward
looking), kar podrobneje opredeljuje poglavje 4.7.3.

Ze v letu 2023 je Skupina DH v izradun bonitetnih ocen pravnih oseb vkljudila ESG vidik, ki vkljuéuje dva
segmenta, in sicer okoljsko in podnebno tvegane dejavnosti (gonilniki fizicnega tveganja in tveganja prehoda)

ter segment ogrozenosti tveganja poplav, pozarov in sus. Skupina DH se v letu 2025, na podlagi skrbne presoje
svojih komitentov, njihovega poslovanja in ob upostevanju sploSne gospodarske situacije, ni odlocila za morebitne
zacasne prilagoditve popravkov vrednosti in rezervacij zaradi okolis¢in, ki ne bi Ze bile upostevane pri procesu
razvr$¢anja in modeliranja kreditnega tveganja.

Doba koristnosti opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev

Skupina DH ob koncu vsakega poslovnega leta oz. ob letnem popisu sredstev oceni dobo koristnosti opredmetenih
osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev z namenom ugotovitve, ali so pricakovanja drugacna od prejsnjih ocen.

Odlozeni davki

OdloZeni davki se obracunavajo za zacasne razlike med knjigovodsko vrednostjo in vrednostjo za davéne namene.
Zacasne razlike so rezervacije za zaposlence in vrednotenje finan¢nih sredstev, merjenih po posteni vrednosti.
Odlozene terjatve za davek se pripoznajo, Ce je verjetno, da bo v prihodnosti razpolozljiv obdavcljivi dobicek, v
breme katerega bo mogoce uporabiti odbitne zaasne razlike. OdloZeni davek iz naslova vrednotenja financnih
sredstev, merjenih po posteni vrednosti, se izkaZze neposredno v kapitalu in se ob prodaji pripozna v izkazu
poslovnega izida skupaj z dobickom oz. izgubo iz naslova vrednotenja. V primeru poslovne zdruzitve se obracunajo
odlozeni davki od zacasnih razlik med knjigovodsko vrednostjo in posteno vrednostjo pridobljenih sredstev in se
pripoznajo neposredno v kapitalu.

Odlozeni davki so obracunani po znani dav¢ni stopnji v visini 22 %, enako kot v letu 2024.
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4.3.24 Skupna dejavnost

Skupna dejavnost Skupine DH je dejavnost izgradnje in odprodaje projekta Brezje v Mariboru, ki zajema vilo blok
s Sestnajstimi stanovanji in dvema stanovanjskima hiSama. V tej skupni dejavnosti je poleg Skupine DH udelezena
Se ena druzba, pri ¢emer je nalozba Skupine DH polovi¢na.

Skupna dejavnost je izkazana kot Zaloga v okviru Drugih sredstev. Skupno dejavnost se v izkazu finan¢nega
polozaja pripozna po nabavni vrednosti. Vsa sredstva, obveznosti, prihodki in odhodki, povezani z deleZzem Skupine
DH v skupni dejavnosti, so obracunani v skladu z MSRP, ki se uporabljajo za dolo¢ena sredstva, obveznosti,
prihodke in odhodke.

4.4 DOLOCANJE POSTENE VREDNOSTI

Skupina DH za dolocanje postene vrednosti, kjer je to mogoce, uposteva trzne vrednosti financnih instrumentov.
Skupina DH pri¢ne vrednotiti finan¢na sredstva po modelu vrednotenja, ko oceni, da trg ni delujo¢. Skupina DH
postene vrednosti financnih instrumentov v skladu z MSRP deli v tri nivoje:

e V nivo 1 so razvrscena sredstva, pri katerih je postena vrednost v celoti dolo¢ena na podlagi objavljenih cen,
dosezenih na aktivnem trgu. Ta nivo vkljucuje predvsem dolzniSke vrednostne papirje in delnice, ki kotirajo
na aktivnih trgih. Skupina DH v nivo 1 vkljucuje vedji del nalozb v dolzniSke vrednostne papirje, pri katerih
se postena vrednost doloca na podlagi kotacij BGN (Bloomberg Generic Price), pridobljenih iz informacijskega
sistema Bloomberg. Kotacije BGN temeljijo na razpoloZljivih trznih podatkih, vklju¢no z realiziranimi posli ter
zavezujoCimi ponudbami in povprasevanji udelezencev na aktivhem trgu.

e V nivo 2 so vkljucena sredstva, za katera postena vrednost neposredno ali posredno temelji na trznih podatkih.
Postena vrednost se izmeri na podlagi modelov vrednotenj, pri katerih so upostevane spremenljivke, ki so
pridobljene na podlagi javno dostopnih trznih podatkov kot so krivulje donosnosti, trzne obrestne mere, valutni
tecaji ter volatilnosti valut in obrestnih mer. V nivo 2 so razvr$cene tudi nalozbe v dolzniSke vrednostne papirje
z nizjo likvidnostjo ali omejeno frekvenco trgovanja, pri katerih postena vrednost temelji na posrednih trznih
podatkih. TakSne naloZbe so lahko vrednotene na podlagi kotacij BVAL (Bloomberg Valuation), pridobljenih iz
informacijskega sistema Bloomberg, ki temeljijo na modelih vrednotenja ter primerljivih trznih transakcijah.

e V nivo 3 so vkljuCena sredstva, kjer je postena vrednost dolo¢ena na podlagi modelov vrednotenj, ki ne
temeljijo na trznih podatkih.
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TABELA: DOLOCANJIE POSTENE VREDNOSTI v tiso& EUR
2025 2024
Knjigovodska Postena  Knjigovodska Postena
vrednost vrednost vrednost vrednost
Denar v blagajni in stanje na racunu pri centralni banki 597.198 597.198 590.773 590.773
Financna sredstva v posesti za trgovanje 174 174 168 168
Finan¢na sredstva, obvezno merjena po posteni vrednosti
prek poslovnega izida, ki niso v posesti za trgovanje c 7 65 65
ZL’LZ’:Z"aaVSSf:;gZ;].";éegznzoi‘zspfte”i vrednosti prek 237.700 237.700 218.168 218.168
Financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti 1.776.313 1.706.136 1.518.318 1.436.196
- dolzniski vrednostni papirji 617.439 616.492 486.268 480.888
- krediti bankam 2.115 2.115 2.033 2.033
- krediti strankam, ki niso banke 1.150.686 1.081.456 1.022.316 945.574
- druga financna sredstva 6.073 6.073 7.701 7.701
Nalozbene nepremicnine 1.744 1.868 1.788 1.872
Vloge bank in centralnih bank 2.001 2.001 1.539 1.539
Vloge strank, ki niso banke 2.415.373 2.415.373 2.157.221 2.157.221
Podrejene obveznosti 19.862 19.862 18.678 18.678
Druge financne obveznosti 12.655 12.655 10.953 10.953
TABELA: DOLOCANIE POSTENE VREDNOSTI v tiso& EUR
2025 2024
Knjigovodska Postena  Knjigovodska Postena
vrednost vrednost vrednost vrednost
Denar v blagajni in stanje na rac¢unu pri centralni banki 597.198 597.198 590.773 590.773
Financna sredstva v posesti za trgovanje 174 174 168 168
Finan¢na sredstva, obvezno merjena po posteni vrednosti
prek poslovnega izida, ki niso v posesti za trgovanje eg el 65 65
ZL'LZ':;"aaVSSr::;gZ;]ﬂggea”joz‘;;’:éte”i vrednosti prek 237.700 237.700 218.168 218.168
Financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti 1.774.874 1.704.508 1.516.793 1.434.823
- dolzniski vrednostni papirji 617.439 616.492 486.268 480.888
- krediti bankam 2.115 2.115 2.033 2.033
- krediti strankam, ki niso banke 1.149.248 1.079.829 1.020.794 944.204
- druga financna sredstva 6.072 6.072 7.698 7.698
NaloZbene nepremicnine 1.744 1.868 1.788 1.872
Vloge bank in centralnih bank 2.001 2.001 1.539 1.539
Vloge strank, ki niso banke 2.415.417 2.415.417 2.157.296 2.157.296
Podrejene obveznosti 19.862 19.862 18.678 18.678
Druge financ¢ne obveznosti 12.545 12.545 10.881 10.881

Predpostavljamo, da je ocenjena postena vrednost kratkoro¢nih kreditov z zapadlostjo manj kot 90 dni priblizno
enaka njihovi knjigovodski vrednosti. Ta predpostavka velja tudi za denar v blagajni in stanje na racunih pri
centralni banki, vloge na vpogled ali odpoklic in za vse depozite, vezane po variabilni obrestni meri. Postena

vrednost ostalih kreditov je ocenjena na podlagi diskontiranja denarnih tokov z uporabo obrestnih mer za podobne

financne instrumente s podobnimi pogoji. Postena vrednost finan¢nih sredstev po odplacni vrednosti je dolocena na

podlagi trzne cene.
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TABELA: DELITEV FINANCNIH SREDSTEV IN OBVEZNOSTI, MERJENIH PO POSTENI VREDNOSTI

v tiso¢ EUR

31.12. 2025 Nivo 1 Nivo 2 Nivo 3 Skupaj
SREDSTVA, MERJENA PO POSTENI VREDNOSTI

Financna sredstva, namenjena trgovanju 174 0 174
- delnice in delezi 174 0 174
Financna sredstva, obvezno merjena po posteni vrednosti prek

poslovnega izida, ki niso v posesti za trgovanje 67 0 0 67
- delnice in delezi 67 0 0 67
\Ijisr;ir;irgzasj:)eéisgt;/aéor:ggena po posteni vrednosti prek drugega 218.012 19.688 0 237.700
- dolzniski vrednostni papirji 212.360 17.986 0 230.346
- delnice in delezi 5.652 1.702 7.354
Sredstva, merjena po posteni vrednosti, skupaj 218.012 19.688 0 237.700
SREDSTVA, ZA KATERE JE POSTENA VREDNOST RAZKRITA

Financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti 460.078 156.414 1.089.644 1.706.136
- dolzniski vrednostni papirji 460.078 156.414 0 616.492
- krediti bankam 0 0 2.115 2.115
- krediti strankam, ki niso banke 0 0 1.081.456 1.081.456
- druga financna sredstva 0 0 6.073 6.073
Sredstva, za katera je postena vrednost razkrita, skupaj 460.078 156.414 1.089.644 1.706.136
OBVEZNOSTI, MERJENE PO POSTENI VREDNOSTI

Obveznosti, merjene po posteni vrednosti, skupaj 0 0 0 0
OBVEZNOSTI, ZA KATERE JE POSTENA VREDNOST RAZKRITA

Vloge bank in centralnih bank 0 0 2.001 2.001
Vloge strank, ki niso banke 0 0 2.415.373 2.415.373
Podrejene obveznosti 0 0 19.862 19.862
Obveznosti, za katere je postena vrednost razkrita, skupaj 0 0 2.437.236 2.437.236
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TABELA: DELITEV FINANCNIH SREDSTEV IN OBVEZNOSTI, MERJENIH PO POSTENI VREDNOSTI

v tiso¢ EUR

31. 12, 2024 Nivo 1 Nivo 2 Nivo 3 Skupaj
SREDSTVA, MERJENA PO POSTENI VREDNOSTI

Finan¢na sredstva, namenjena trgovanju 168 0 0 168
- delnice in delezi 168 0 0 168
Finan¢na sredstva, obvezno merjena po posteni vrednosti prek

poslovnega izida, ki niso v posesti za trgovanje 65 0 0 65
- delnice in delezi 65 0 0 65
\Ij;zzr;ir;z;;eécis;;laéofsgena po posteni vrednosti prek drugega 141.815 76.352 0 218.168
- dolzniski vrednostni papirji 137.987 74.691 0 212.679
- delnice in delezi 3.828 1.661 5.489
Sredstva, merjena po posteni vrednosti, skupaj 141.815 76.352 0 218.168
SREDSTVA, ZA KATERE JE POSTENA VREDNOST RAZKRITA

Financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti 411.870 69.017 955.308 1.436.196
- dolzniski vrednostni papirji 411.870 69.017 0 480.888
- krediti bankam 0 0 2.033 2.033
- krediti strankam, ki niso banke 0 0 945.574 945.574
- druga financna sredstva 0 0 7.701 7.701
Sredstva, za katera je postena vrednost razkrita, skupaj 411.870 69.017 955.308 1.436.196
OBVEZNOSTI, MERJENE PO POSTENI VREDNOSTI

OBVEZNOSTI, ZA KATERE JE POSTENA VREDNOST RAZKRITA

Vloge bank in centralnih bank 0 0 1.539 1.539
Vloge strank, ki niso banke 0 0 2.157.221 2.157.221
Podrejene obveznosti 0 0 18.678 18.678
Obveznosti, za katere je postena vrednost razkrita, skupaj 0 0 2.177.438 2.177.438
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TABELA: DELITEV FINANCNIH SREDSTEV IN OBVEZNOSTI, MERJENIH PO POSTENI VREDNOSTI

v tiso¢ EUR

31.12. 2025 Nivo 1 Nivo 2 Nivo 3 Skupaj
SREDSTVA, MERJENA PO POSTENI VREDNOSTI

Financna sredstva, namenjena trgovanju 174 174
- delnice in delezi 174 174
Financna sredstva, obvezno merjena po posteni vrednosti prek

poslovnega izida, ki niso v posesti za trgovanje 67 0 0 67
- delnice in delezi 67 0 0 67
\Ijisr;ir;irgz asjroeéc:es;;/aéor:sgena po posteni vrednosti prek drugega 218.012 19.688 0 237.700
- dolzniski vrednostni papirji 212.360 17.986 230.346
- delnice in delezi 5.652 1.702 7.354
Sredstva, merjena po posteni vrednosti, skupaj 218.012 19.688 0 237.700
SREDSTVA, ZA KATERE JE POSTENA VREDNOST RAZKRITA

Financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti 460.078 156.414 1.088.016 1.704.508
- dolzniski vrednostni papirji 460.078 156.414 0 616.492
- krediti bankam 0 0 2.115 2.115
- krediti strankam, ki niso banke 0 0 1.079.829 1.079.829
- druga financna sredstva 0 0 6.072 6.072
Sredstva, za katera je postena vrednost razkrita, skupaj 460.078 156.414 1.088.016 1.704.508
OBVEZNOSTI, MERJENE PO POSTENI VREDNOSTI

Obveznosti, merjene po posteni vrednosti, skupaj 0 0 0 0
OBVEZNOSTI, ZA KATERE JE POSTENA VREDNOST RAZKRITA

Vloge bank in centralnih bank 0 0 2.001 2.001
Vloge strank, ki niso banke 0 0 2.415.417 2.415.417
Podrejene obveznosti 0 0 19.862 19.862
Obveznosti, za katere je poStena vrednost razkrita, skupaj 0 0 2.437.280 2.437.280
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TABELA: DELITEV FINANCNIH SREDSTEV IN OBVEZNOSTI, MERJENIH PO POSTENI VREDNOSTI v tiso& EUR
31. 12, 2024 Nivo 1 Nivo 2 Nivo 3 Skupaj

SREDSTVA, MERJENA PO POSTENI VREDNOSTI
Finan¢na sredstva, namenjena trgovanju 168 0 0 168
- delnice in delezi 168 0 0 168

Finan¢na sredstva, obvezno merjena po posteni vrednosti prek
poslovnega izida, ki niso v posesti za trgovanje

- delnice in delezi 65 0 0 65

Financna sredstva, merjena po posteni vrednosti prek drugega

65 0 0 65

vseobsegajocega donosa 141.815 76.352 0 218.168
- dolzniski vrednostni papirji 137.987 74.691 0 212.679
- delnice in delezi 3.828 1.661 0 5.489
Sredstva, merjena po posteni vrednosti, skupaj 141.815 76.352 0 218.168
SREDSTVA, ZA KATERE JE POSTENA VREDNOST RAZKRITA

Financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti 411.870 69.017 953.935 1.434.823
- dolzniski vrednostni papirji 411.870 69.017 0 480.888
- krediti bankam 0 0 2.033 2.033
- krediti strankam, ki niso banke 0 0 944.204 944.204
- druga financna sredstva 0 0 7.698 7.698
Sredstva, za katera je postena vrednost razkrita, skupaj 411.870 69.017 953.935 1.434.823
OBVEZNOSTI, MERJENE PO POSTENI VREDNOSTI

Obveznosti, merjene po posteni vrednosti, skupaj 0 0 0 0
OBVEZNOSTI, ZA KATERE JE POSTENA VREDNOST RAZKRITA

Vloge bank in centralnih bank 0 0 1.539 1.539
Vloge strank, ki niso banke 0 0 2.157.296 2.157.296
Podrejene obveznosti 0 0 18.678 18.678
Obveznosti, za katere je postena vrednost razkrita, skupaj 0 0 2.177.513 2.177.513

V letu 2025 ni bilo premikov iz nivoja 1 v nivo 3 ali obratno.

Sprozilec prenosa financ¢nih instrumentov iz nivoja 2 ali 3 v nivo 1 je ponovna razpolozljivost trzne cene finan¢nega
instrumenta. SproZilec prenosa finan¢nih instrumentov iz nivoja 1 v nivo 2 ali 3 je umik finan¢nega instrumenta

Z organiziranega trga oziroma nelikvidnost. V primeru zacetka insolvencnega postopka se financni instrument
prerazvrsti v nivo 3.
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4.5 POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA FINANCNEGA POLOZAJA

4.5.1 Sredstva

4.5.1.1 DENAR V BLAGAINI, STANJE NA RACUNIH PRI CENTRALNI BANKI IN VPOGLEDNE VLOGE PRI
BANKAH

TABELA: DENAR V BLAGAINI, STANJE NA RACUNIH PRI CENTRALNI BANKI IN VPOGLEDNE VLOGE PRI BANKAH v tiso¢ EUR

Stanje na racunih in obvezne rezerve pri

centralni banki 571.462 567.765 571.462 567.765
Gotovina v blagajni 14.775 14.537 14.775 14.537
Vloge na vpogled pri bankah 10.961 8.471 10.961 8.471
Skupaj 597.198 590.773 597.198 590.773

Skupina DH je v letu 2025 dosledno izpolnjevala obveznost izlo¢anja obvezne rezerve na ra¢unu pri Banki
Slovenije. Obvezna rezerva se je izracunavala v visini 1 % dnevnega povprecja od vlog z ro¢nostjo do dveh let in
v visini 0 % od vlog in repo poslov z rokom zapadlosti nad dve leti, upoStevaje enotno olajSavo v znesku 100 tisoc
EUR. Obvezne rezerve niso obrestovane.

4.5.1.2 FINANCNA SREDSTVA V POSESTI ZA TRGOVANJE

TABELA: VRSTE FINANCNIH SREDSTEV, NAMENJENIH TRGOVANJU v tiso¢ EUR

Vzajemni skladi 174 168 174 168
Skupaj 174 168 174 168
TABELA: GIBANJE FINANCNIH SREDSTEV, NAMENJENIH TRGOVANJU v tiso& EUR

Stanje 1. januarja 168 137 168 137
Povecanja - prevrednotenje 30 37 30 37
Zmanjsanja — prevrednotenje -24 -6 -24 -6
Stanje 31. decembra 174 168 174 168

Po stanju na dan 31. 12. 2025 ima Skupina DH med finan¢nimi sredstvi, ki so v posesti za trgovanje, investicijske
kupone vzajemnih skladov v znesku 174 tiso¢ EUR (v letu 2024 168 tiso¢ EUR).

Financna sredstva, namenjena trgovanju, ne kotirajo na organiziranem trgu.

Med finan¢nimi sredstvi, namenjenimi trgovanju, ni zastavljenih vrednostnih papirjev.
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4.5.1.3 FINANCNA SREDSTVA, OBVEZNO MERJENA PO POSTENI VREDNOSTI PREK POSLOVNEGA

IZIDA, KI NISO V POSESTI ZA TRGOVANIJE

TABELA: VRSTE FINANCNIH SREDSTEV, OBVEZNO MERJENIH PO POSTENI VREDNOSTI PREK POSLOVNEGA IZIDA,

KI NISO V POSESTI ZA TRGOVANJE

31. 12. 2025

31. 12. 2024

Vzajemni skladi 67 65 67 65
Skupaj 67 65 67 65
TABELA: GIBANJE FINANCNIH SREDSTEV, OBVEZNO MERJENIH PO POSTENI VREDNOSTI PREK POSLOVNEGA IZIDA,
KI NISO V POSESTI ZA TRGOVANJE v tiso& EUR

Stanje 1. januarja 65 53 65 53
Povecanja - prevrednotenje 11 14 11 14
Zmanjsanja - prevrednotenje -9 -2 -9 -2
Stanje 31. decembra 67 65 67 65
Skupina DH ima po stanju na dan 31. 12. 2025 za 67 tiso¢ EUR nalozb v vzajemne sklade (v letu 2024 65 tisoc
EUR). Navedena finan¢na sredstva ne kotirajo na organiziranem trgu in niso zastavljena.
4.5.1.4 FINANCNA SREDSTVA, MERJENA PO POSTENI VREDNOSTI PREK DRUGEGA
VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA
TABELA: VRSTE FINANCNIH SREDSTEV, MERIENIH PO POSTENI VREDNOSTI PREK DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA v tiso¢ EUR

Lastniski vrednostni papirji 5.652 3.828 5.652 3.828
Dolzniski vrednostni papirji Republike Slovenije 104.347 116.387 104.347 116.387
Dolzniski vrednostni papirji bank 19.042 14.517 19.042 14.517
Zakladne menice Republike Slovenije 10.036 65.134 10.036 65.134
Dolzniski vrednostni papirji tujih izdajateljev 95.114 14.830 95.114 14.830
Komercialni zapisi 1.892 1.894 1.892 1.894
Sklad za resevanje bank 1.702 1.661 1.702 1.661
Popravki vrednosti -85 -83 -85 -83
Skupaj 237.700 218.168 237.700 218.168
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TABELA: GIBANJE FINANCNIH SREDSTEV, MERJENIH PO POSTENI VREDNOSTI PREK DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA v tiso¢ EUR

Stanje 1. januarja 218.168 110.920 218.168 110.920
Nakupi 143.830 174.712 143.830 174.712
Obresti 2.879 2.374 2.879 2.374
Tecajne razlike -157 50 -157 50
Unovéenje -106.896 -73.377 -106.896 -73.377
Prodaja -21.133 0 -21.133 0
Prevrednotenje 1.009 3.489 1.009 3.489
Stanje 31. decembra 237.700 218.168 237.700 218.168

Obrestna mera za leto 2025 se je gibala od 0,00 % do 9,25 %, tako tudi v letu 2024.

Vrednost financ¢nih sredstev v Skladu finanénega premozenja za zavarovanje terjatev pri Banki Slovenije, ki jih
Skupina DH meri po posteni vrednosti preko izkaza drugega vseobsegajocega donosa, je na dan 31. 12. 2025
znasala 0 EUR (na dan 31. 12. 2024 5.977 tiso¢ EUR). Skupna vrednost sklada znasa 307.069 tiso¢ EUR in je v

celoti prost.

Skupina DH vrednoti sredstva po trznih tecajih. Za vrednost nalozbe v Sklad za reSevanje bank uporabi vrednost,

prejeto od Banke Slovenije.

4.5.1.5 FINANCNA SREDSTVA, MERJENA PO ODPLACNI VREDNOSTI

TABELA: VRSTE FINANCNIH SREDSTEV, MERJENIH PO ODPLACNI VREDNOSTI

v tiso¢ EUR

Dolzniski vrednostni papirji 617.439 486.268 617.439 486.268
Krediti bankam 2.115 2.033 2.115 2.033
Krediti strankam, ki niso banke 1.150.686 1.022.316 1.149.248 1.020.794
Druga finan¢na sredstva 6.073 7.701 6.072 7.698
Skupaj 1.776.313 1.518.318 1.774.874 1.516.793
Dolzniski vrednostni papirji
TABELA: VRSTE DOLZNISKIH VREDNOSTNIH PAPIRIEV v tiso¢ EUR

Obveznice Republike Slovenije 422.751 382.266 422.751 382.266
Obveznice tujih izdajateljev 31.113 29.757 31.113 29.757
Zakladne menice Republike Slovenije 139.793 48.609 139.793 48.609
Obveznice nefinancnih druzb 403 403 403 403
Obveznice bank 23.671 25.486 23.671 25.486
Skupaj 617.731 486.521 617.731 486.521
Popravki vrednosti -292 -253 -292 -253
Skupaj 617.439 486.268 617.439 486.268
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TABELA: GIBANJE DOLZNISKIH VREDNOSTNIH PAPIRIEV v tiso¢ EUR

Stanje 1. januarja 486.268 466.513 486.268 466.513
Nakupi 289.721 134.114 289.721 134.114
Obresti 5.460 3.512 5.460 3.512
Unovcenje -163.971 -117.854 -163.971 -117.854
Tecajne razlike 0 -18 0 -18
Oslabitve - oblikovanje -93 -45 -93 -45
Oslabitve - ukinitev 54 46 54 46
Stanje 31. decembra 617.439 486.268 617.439 486.268

V letu 2025 so bile nalozbe obrestovane po obrestni meri v rangu od -0,10 % do 5,13 %, tako tudi v letu 2024 ter
s Sestmesec¢nim EURIBOR-jem z 0,60-% pribitkom, tako tudi v letu 2024. Vrednost financnih sredstev v Skladu
financ¢nega premozenja za zavarovanje terjatev pri Banki Slovenije, ki jih Skupina DH meri po odplacni vrednosti,
je nadan 31. 12. 2025 znasala 307.069 tiso¢ EUR (na dan 31. 12. 2024 188.514 tiso¢ EUR). V skladu so drzavne
obveznice RS70, RS79, RS80, RS81, RS89, RS93 in obveznice SID banke. Skupna vrednost sklada znasa 307.069
tiso¢ EUR in je v celoti prost.

Krediti bankam

TABELA: VRSTE KREDITOV BANKAM v tiso¢ EUR

Kreditne kartice

Vloge pri bankah 2.112 2.030 2.112 2.030
Skupaj 2.116 2.034 2.116 2.034
Popravki vrednosti -1 -1 -1 -1
Skupaj krediti 2.115 2.033 2.115 2.033
TABELA: GIBANJE KREDITOV BANKAM v tiso& EUR

Stanje 1. januarja 2.033 2.033

Povecanja 187 2.062 187 2.062
Zmanjsanja -105 -31 -105 -31
Oslabitve - oblikovanje 0 -1 0 -1
Stanje 31. decembra 2.115 2.033 2.115 2.033

Krediti bankam so bili v letu 2025 obrestovani po 7,25 do 8,00 % nominalni obrestni meri (enako kot v letu 2024).
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Krediti strankam, ki niso banke

TABELA: RAZCLENITEV PO SEKTORJIH IN VALUTI

v tiso¢ EUR

31.12. 2025 31.12. 2024
Nefinan¢ne druzbe 156.774 172.448 144.939 160.491
Neprofitni izvajalci storitev gospodinjstvom 6.317 6.811 6.027 6.536
Druge financne organizacije 1.543 211 30.091 27.183
Enote centralne ravni drzave 238 146 226 146
Enote lokalne ravni drzave 66.376 64.178 66.376 64.178
Gospodinjstva 934.393 792.846 916.280 776.232
a) samostojni podjetniki 54.260 59.594 48.106 52.525
b) prebivalstvo 880.133 733.252 868.174 723.707
- limiti 23.663 26.219 23.663 26.219
- kreditne kartice 10.181 9.735 10.181 9.735
- potrosniski krediti 200.572 194.795 188.613 185.250
- stanovanjski krediti 645.717 502.503 645.717 502.503
Skupaj 1.165.641 1.036.640 1.163.939 1.034.766
Popravki vrednosti -18.007 -17.646 -17.743 -17.294
Skupaj v domaci valuti 1.147.634 1.018.994 1.146.196 1.017.472
Druge financ¢ne organizacije v tuji valuti 3.052 3.322 3.052 3.322
Skupaj v tuji valuti 3.052 3.322 3.052 3.322
Skupaj v domadi in tuji valuti 1.150.686 1.022.316 1.149.248 1.020.794
5:3;2;3:;'22:]&] ki zapadejo v 12-ih mesecih od 79.398 80.679 76.996 95.955
Kredii strankam, ki ;i‘r’jf:;;’a" vec kot 12-ih 1.071.288 941.637 1.072.252 924.839
TABELA: RAZELENITEV PO VRSTAH FINANCNIH INSTRUMENTOV v tiso& EUR

Krediti 1.165.641 1.036.640 1.163.939 1.034.766
Popravki vrednosti -18.007 -17.646 -17.743 -17.294
Skupaj krediti 1.147.634 1.018.994 1.146.196 1.017.472
Vloge 3.052 3.322 3.052 3.322
Skupaj krediti in vioge 1.150.686 1.022.316 1.149.248 1.020.794
TABELA: GIBANJE KREDITOV STRANKAM, KI NISO BANKE v tiso¢ EUR

Stanje 1. januarja 1.022.316 937.133 1.020.794 937.614
Povecanja 1.229.683 1.093.093 1.200.142 1.053.062
Zmanjsanja -1.101.313 -1.007.910 -1.071.688 -969.882
Stanje 31. decembra 1.150.686 1.022.316 1.149.248 1.020.794
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Krediti strankam, ki niso banke, so bili v letu 2025 obrestovani po 0,00 do 20,09-% nominalni obrestni meri,
enomesecnim EURIBOR-jem z 0,85-% pribitkom, trimesec¢nim EURIBOR-jem z 0,25 do 4,00-% pribitkom in
Sestmesecnim EURIBOR-jem z 0,00 do 8,50-% pribitkom.

Krediti strankam, ki niso banke, so bili v letu 2024 obrestovani po 0,00 do 20,09-% nominalni obrestni meri,
enomesecnim EURIBOR-jem z 0,85-% pribitkom, trimese¢nim EURIBOR-jem z 0,35 do 7,00-% pribitkom in
Sestmesecnim EURIBOR-jem z 0,00 do 8,52-% pribitkom.

Druga finanéna sredstva

TABELA: DRUGA FINANCNA SREDSTVA v tiso¢ EUR

Terjatve do kupcev 451 566 452 563
Druge terjatve 5.715 7.230 5.713 7.230
Skupaj 6.166 7.796 6.165 7.793
Popravki vrednosti -93 -95 -93 -95
Skupaj 6.073 7.701 6.072 7.698

V okviru drugih terjatev so zajete terjatve za subvencionirano obrestno mero Slovenskega podjetniSkega sklada in
opravnine za vodenje transakcijskih racunov pravnih oseb ter druge manjse terjatve. V letu 2025 je bila po stanju
na dan 31. 12. 2025 izkazana terjatev iz naslova predujma za karti¢no poslovanje v znesku 5.000 tiso¢ EUR (na
dan 31. 12. 2024 6.500 tiso¢ EUR), ki je bila poravnana v prvih dneh januarja.

4.5.1.6 DOLGOROCNE NALOZBE V KAPITAL ODVISNIH DRUZB

TABELA: DOLGOROCNE NALOZBE V KAPITAL ODVISNIH DRUZB v tiso¢ EUR

DH Leasing d.o.0.
DH-Solar d.o.o.
Skupaj

0 9
8 0
8 9

Nalozbe v odvisne druzbe so izkazane po nabavni vrednosti. Na dan 31. 12. 2025 ne odrazajo znakov oslabitve.
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4.5.1.7 OPREDMETENA SREDSTVA

TABELA: OPREDMETENA SREDSTVA SKUPINE DH V LETU 2025 v tiso¢ EUR
2025 inz;';"‘lij;ii?; N: I;?s';‘:)if:ie': pg:I:aevr::r:: N alinlioa . 0s M Skupaj
objekt! najemu najemu opredmetena 0S pripravi
NABAVNA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2025 37.178 1.562 442 16.930 581 56.693
Povecanja - nakupi 0 330 242 0 2.875 3.447
Prenos iz OS v pripravi 1.622 0 0 1.722 -2.791 553
Zmanjsanja - odtujitve -966 -20 0 -1.635 0 -2.621
Stanje 31. 12. 2025 37.834 1.872 684 17.017 665 58.072
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 1. 1. 2025 9.949 480 143 11.811 0 22.383
Amortizacija 985 381 122 1.437 0 2.925
Zmanjsanja - odtujitve -315 -3 0 -1.609 0 -1.927
Fo’gie;/l;:-zt(\:llzotenje zaradi 175 0 0 0 0 175
s:gspisdi?taenje odtujitve -115 0 0 0 0 -115
Stanje 31. 12. 2025 10.679 858 265 11.639 0 23.441
Sedanja vrednost
1.1.2025 27.229 1.082 299 5.119 581 34.310
Sedanja vrednost
31.12. 2025 27.155 1.014 419 5.378 665 34.631
TABELA: OPREDMETENA SREDSTVA SKUPINE DH V LETU 2024 v tiso¢ EUR
2024 ngmibenl| ¥ potornen | pesiorean | CRIdugn | SV g,
objekti najemu najemu
NABAVNA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2024 34.802 359 375 15.555 783 51.874
Povecanja - nakupi 0 1.208 67 0 4.650 5.925
Prenos iz OS v pripravi 2.445 0 0 2.001 -4.852 -406
Zmanjsanja - odtujitve -69 -5 0 -626 0 -700
Stanje 31. 12. 2024 37.178 1.562 442 16.930 581 56.693
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 1. 1. 2024 8.914 215 59 11.058 0 20.246
Amortizacija 933 268 84 1.372 0 2.657
Zmanjsanja - odtujitve -26 -3 0 -619 0 -648
z:le;/tl;ietizotenje zaradi 128 0 0 0 0 128
Stanje 31. 12. 2024 9.949 480 143 11.811 0 22.383
Sedanja vrednost
1. 1. 2024 25.888 144 316 4.497 783 31.628
Sedanja vrednost
31. 12. 2024 27.229 1.082 299 5.119 581 34.310
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TABELA: OPREDMETENA SREDSTVA HRANILNICE V LETU 2025

v tiso¢ EUR

) Zemlji§i’:a_ Nepremicnine Oprema v T e 0S v )

2025 in grad!)en! v poslm{nem poslm{nem o e Skupaj
objekti najemu najemu
NABAVNA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2025 37.178 1.562 436 15.284 581 55.041
Povecanja - nakupi 0 330 231 0 2.875 3.436
Prenos iz OS v pripravi 1.622 0 0 1.158 -2.791 -11
Zmanjsanja - odtujitve -966 -20 0 -1.635 0 -2.621
Stanje 31. 12. 2025 37.834 1.872 667 14.807 665 55.845
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 1. 1. 2025 9.949 480 143 11.280 21.852
Amortizacija 985 381 122 1.165 2.653
Zmanjsanja - odtujitve -315 -3 0 -1.609 -1.927
zgfavgiet(\i/zotenje zaradi 175 0 0 0 0 175
i:;s:éfji?tznje odtujitve 115 0 0 0 0 115
Stanje 31. 12. 2025 10.679 858 265 10.836 0 22.638
Sedanja vrednost
1. 1. 2025 27.229 1.082 293 4.004 581 33.189
Sedanja vrednost
31. 12, 2025 27.155 1.014 402 3.971 665 33.207
TABELA: OPREDMETENA SREDSTVA HRANILNICE V LETU 2024 v tiso& EUR

) Zemljiéi':a! Nepremicnine Oprema v Opremalinildriga oS v .

2024 in grad_ben! v poslmfnem poslo\{nem opredmetena 0S e Skupaj
objekti najemu najemu

NABAVNA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2024 34.802 359 375 14.316 783 50.635
Povecanja - nakupi 0 1.208 61 0 4.243 5.512
Prenos iz OS v pripravi 2.445 0 0 1.594 -4.445 -406
Zmanjsanja - odtujitve -69 -5 0 -626 0 -700
Stanje 31. 12. 2024 37.178 1.562 436 15.284 581 55.041
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 1. 1. 2024 8.914 215 59 10.714 19.902
Amortizacija 933 268 84 1.185 2.470
Zmanjsanja - odtujitve -26 -3 0 -619 -648
zgf;/tl;?t(\ilzotenje zaradi 128 0 0 0 0 128
Stanje 31. 12. 2024 9.949 480 143 11.280 0 21.852
Sedanja vrednost
1.1.2024 25.888 144 316 3.602 783 30.733
Sedanja vrednost
31. 12, 2024 27.229 1.082 293 4.004 581 33.189
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Za vsa opredmetena osnovna sredstva Skupina DH ocenjuje, da njihova vrednost glede na preostalo dobo
uporabnosti odraza dejansko vrednost. Glavnino povecanja opredmetenih osnovnih sredstev predstavljajo prenove
prostorov poslovnih enot Zagorje, Slovenske Konjice in Brezice ter nakup racunalniSske opreme.

Nabavna vrednost dokonéno amortiziranih opredmetenih sredstev Skupine DH, ki so Se vedno v uporabi, znasa 7.445
tiso¢ EUR (na dan 31. 12. 2024 7.575 tiso¢ EUR). Obveznosti Skupine DH do dobaviteljev opredmetenih osnovnih
sredstev na dan 31. 12. 2025 znaSajo 241 tiso¢ EUR. Na dan 31. 12. 2024 je bilo teh obveznosti 219 tiso¢ EUR.

Najemi

Skupina DH ima v najemu prostore za poslovne enote, opremo in parkirisca, ki jih uporablja pri svojem poslovanju.
Najemne pogodbe za poslovne prostore so veinoma sklenjene za nedolocen cas, za katere je uporabljeno
desetletno najemno obdobje. Nekatere pogodbe so sklenjene za obdobje treh do desetih let. Skupina DH je v letu
2025 v skladu z MSRP 16 evidentirala najem nove opreme v vrednosti 231 tiso¢ EUR za dobo petih let (v letu 2024
67 tiso¢ EUR), najem parkiris¢a za dobo desetih let v znesku 19 tiso¢, ter najem poslovnega prostora za dobo
desetih let v znesku 272 tisoC. V letu 2025 je bila prekinjena ena najemna pogodba za parkirisce.

Skupina DH kot najemojemalec ima pravico do uporabe iz naslova najetih poslovnih prostorov in opreme izkazano
v izkazu finan¢nega polozaja med opredmetenimi osnovnimi sredstvi in obveznost iz najema med drugimi
finan¢nimi obveznostmi. V izkazu poslovnega izida sta izkazani amortizacija opredmetenih osnovnih sredstev v
znesku 503 tiso¢ EUR (v letu 2024 352 tiso¢ EUR) in odhodki za obresti v visini 26 tiso¢ EUR (v letu 2024 22 tiso¢
EUR). Skupni denarni odliv, vezan na najeme, je v letu 2025 znasal 528 tiso¢ EUR, v letu 2024 469 tiso¢ EUR.
Najemnine majhnih vrednosti se pripoznajo med administrativnimi stroski skozi celotno dobo najemnega razmerja.

Nalozbene nepremicnine

TABELA: NALOZBENE NEPREMICNINE v tiso& EUR

NABAVNA VREDNOST

Stanje 1. 1. 2.661 2.812 2.661 2.812
Povecanja - nakupi 0 3 0 3
ZmanjSanja - odtujitve 0 -154 0 -154
Stanje 31. 12. 2.661 2.661 2.661 2.661
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 1. 1. 873 846 873 846
Amortizacija 44 47 44 47
Zmanijsanja odtujitve 0 -20 0 -20
Stanje 31. 12. 917 873 917 873
SEDANJA VREDNOST

Stanje 1. 1. 1.788 1.966 1.788 1.966
Stanje 31. 12. 1.744 1.788 1.744 1.788

Prihodki od naloZbenih nepremicnin znasajo 166 tiso¢ EUR (v letu 2024 165 tiso¢ EUR), neposredni poslovni
odhodki pai 3 tiso¢ EUR (v letu 2024 4 tiso¢ EUR). Skupina DH v letu 2025 ni sklepala novih najemnih pogodb.

Postena vrednost nalozbene nepremicnine na MiklosSiCevi ulici v Ljubljani je bila ocenjena s strani zunanjega
cenilca na nacin trznih primerjav in na donosu zasnovanem nacinu ter znasa 1.868 tisoC EUR. V skladu z MSRP 13
se nalozbene nepremicnine razvrscajo v nivo 3 po hierarhiji postenih vrednosti. NaloZzbene nepremicnine niso
zastavljene. Skupina DH nima sklenjenih pogodb za nakup ali gradnjo drugih naloZbenih nepremicnin.
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TABELA: PRIHODNJII MINIMALNI PRIHODKI IZ POSLOVNEGA NAJEMA 1Z NALOZBENIH NEPREMICNIN v tiso& EUR
2025 2024
Prihodki, ki zapadejo do enega leta 162 166
Prihodki, ki zapadejo od enega do petih let 591 606
Prihodki, ki zapadejo v veC kot petih letih 682 671
Skupaj 1.435 1.443
4.5.1.8 NEOPREDMETENA SREDSTVA
TABELA: NEOPREDMETENA SREDSTVA SKUPINE DH v tiso& EUR
2025 2024
g 2 g 2
g g > 3 g >
=3 B3 & =¥ 53f %
z5 Z5a @ z5 258 @
NABAVNA VREDNOST
Stanje 1. 1. 3.467 20 3.487 3.186 24 3.210
Povecanja - nakupi 6 222 228 0 251 251
Prenos iz NS v pripravi 197 -197 0 281 -255 26
ZmanjSanja - odtujitve -46 0 -46 0 0 0
Stanje 31. 12. 3.624 45 3.669 3.467 20 3.487
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 1. 1. 2.106 0 2.106 1.764 0 1.764
Amortizacija 339 0 339 342 0 342
Zmanjsanja - odtujitve -46 0 -46 0 0 0
Stanje 31. 12. 2.399 0 2.399 2.106 0 2.106
SEDANJA VREDNOST
Stanje 1. 1. 1.361 20 1.381 1.422 24 1.446
Stanje 31. 12. 1.225 45 1.270 1.361 20 1.381
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TABELA: NEOPREDMETENA SREDSTVA HRANILNICE v tiso& EUR
2025 2024

] © ] ©

c c c c

(] (7] (] (]

g i g 1

T2 2 - 32 2 -

88 868t 4 88 84 g 2

o3 o3 .2 S o3 °og .2 3

9 L [T = X [T 4 [T =] 3

= n = n o (7} =Z n = n o (7]
NABAVNA VREDNOST
Stanje 1. 1. 3.225 19 3.244 2.970 24 2.994
Povecanja - nakupi 208 208 0 250 250
Prenos iz NS v pripravi 196 -196 0 255 -255 0
ZmanjSanja - odtujitve -46 0 -46 0 0 0
Stanje 31. 12. 3.375 31 3.406 3.225 19 3.244
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 1. 1. 2.026 0 2.026 1.707 0 1.707
Amortizacija 315 0 315 319 0 319
Zmanjsanja - odtujitve -46 0 -46 0 0 0
Stanje 31. 12. 2.295 0 2.295 2.026 0 2.026
SEDANJA VREDNOST
Stanje 1. 1. 1.199 19 1.218 1.263 24 1.287
Stanje 31. 12. 1.080 31 1.111 1.199 19 1.218

Med neopredmetenimi sredstvi Skupina DH izkazuje licence, programsko ra¢unalnisko opremo in dolgoro¢ne
stroske razvijanja. Skupina DH nima zastavljenih neopredmetenih sredstev in na dan 31. 12. 2025 ni znakov
oslabitev neopredmetenih sredstev. Vsa neopredmetena sredstva imajo dolocljivo dobo koristnosti.

4.5.1.9 TERJATVE ZA DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB

TABELA: VRSTE TERJATEV ZA DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB v tiso¢ EUR

Terjatve za odmerjeni davek 1.211 0 984 0

Odlozene terjatve za davek 206 244 206 244

Stanje 31. decembra 1.417 244 1.190 244
TABELA: GIBANJE TERJATEV ZA ODMERJENI DAVEK v tiso¢ EUR

Stanje 1. januarja

Povecanja 1.211 0 984
Stanje 31. decembra 1.211 0 984

O!

O!

Skupina DH izkazuje terjatev za vec placani davek od dohodka pravnih oseb zaradi vec placanih akontacij med
letom, ki so bile odmerjene na podlagi davcne osnove preteklega leta.
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TABELA: GIBANJE TERJATEV ZA ODLOZENI DAVEK

603

v tiso¢ EUR

Stanje 1. januarja 244 244 603
Povecanja 80 -9 80 -9
Zmanjsanja -118 -350 -118 -350
Stanje 31. decembra 206 244 206 244

Odlozeni davek je izkazan za zacasne razlike med davénimi vrednostmi in knjigovodskimi vrednostmi v

racunovodskih izkazih ter od prevrednotenj in oslabitev vrednostnih papirjev po posteni in odplac¢ni vrednosti.
Skupina DH je za leto 2025 obracunala odloZeni davek z uporabo 22-% stopnje v visini 206 tiso¢ EUR (za leto 2024

244 tiso¢ EUR).

TABELA: PRIKAZ OBRACUNA ODLOZENEGA DAVKA

v tiso¢ EUR

Obdavcljive Davéna Terjatve za
2025 v . . o
zacasne razlike stopnja odlozeni davek
Rez.ervacue za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi - 297 22,00% 65
oblikovane preko IPI
Rez.ervacue za ]ublle]!\e nagrade in odpravnine ob upokojitvi - 77 22,00% 17
oblikovane preko kapitala
Rezervacije, oblikovane za pravno neresene tozbe 250 22,00% 55
Vrednoten].e flnancnlh nalozb po posteni vrednosti preko drugega 90 22,00% 2
vseobsegajoCega donosa
Oslabitve finan¢nih nalozb po odplaéni vrednosti 221 22,00% 49
Skupaj 937 206
TABELA: PRIKAZ OBRACUNA ODLOZENEGA DAVKA v tiso¢ EUR
Obdavdljive Davéna Terjatve za
2024 . . - e
zacasne razlike stopnja odlozeni davek
Rez.ervacue za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi — 308 22,00% 68
oblikovane preko IPI
Rez.ervacue za ]ublle]rle nagrade in odpravnine ob upokojitvi - 56 22,00% 12
oblikovane preko kapitala
Razllke.m.ed pOS|0YI‘lImI in davcno priznanimi odhodki, povezanimi z 31 22,00% 7
osnovnimi sredstvi
Rezervacije, oblikovane za pravno neresene tozbe 380 22,00% 84
Vrednoten].e flnancnlh nalozb po posteni vrednosti preko drugega 151 22,00% 33
vseobsegajoCega donosa
Oslabitve finan¢nih nalozb po odplaéni vrednosti 182 22,00% 40
Skupaj 1.108 244
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4.5.1.10 DRUGA SREDSTVA

TABELA: VRSTE DRUGIH SREDSTEV

v tiso¢ EUR

Zaloge 679 559 519 400
Plemenite kovine 1 1 1 1
Druge terjatve in predujmi 5 19 5 19
Usredstvene casovne razmejitve 1.671 1.372 1.511 1.281
Skupaj 2.356 1.951 2.036 1.701

Med drugimi terjatvami so izkazane terjatve za vstopni davek na dodano vrednost in druge terjatve iz poslovnih

razmerij. Druge razmejitve vkljucujejo vnaprej placane in nevracunane stroske.

TABELA: RAZCLENITEV ZALOG

193

v tiso¢ EUR

Zaloge bancnih kartic MasterCard 58 193 58

Zaloge digitalnih potrdil 0 20 0 20

Nepremicnine 326 322 326 322

Skupna dejavnost stanovanjski objekt Brezje, 160 159 0 0

Maribor

Skupaj 679 559 519 400
TABELA: RAZCLENITEV SKUPNE DEJAVNOSTI STANOVANISKI OBJEKT BREZJE, MARIBOR v tiso¢ EUR

Stanje 1. januarja 159 1.363

Povecanja - izgradnja 1 438

Zmanjsanja - prodaja 0 -1.642

Stanje 31. decembra 160 159

== 0
0
0
0

0
0
0
0

Skupna dejavnost je izgradnja vila bloka in dveh his v Mariboru. DH Leasing d.o.0. in partnerska druzba sta v
letu 2021 kupila zemljis¢e s pravhomocnim gradbenim dovoljenjem. V letu 2022 se je priCela gradnja, ki se je
dokoncala v zacetku leta 2024. Bremena in koristi se med partnerjema delita v razmerju 50:50. Prodana so vsa
stanovanja in obe hisi, neprodana so tri samostojna parkirna mesta. Na zalogi ostaja ena hisa.

163



® RACUNOVODSKO POROCILO / POJASNILA K RACUNOVODSKIM 1ZKAZOM

4.5.2 Obveznosti

4.5.2.1 FINANCNE OBVEZNOSTI, MERJENE PO ODPLACNI VREDNOSTI

TABELA: VRSTE FINANCNIH OBVEZNOSTI, MERJENIH PO ODPLACNI VREDNOSTI v tiso¢ EUR

Vloge bank in centralnih bank 2.001 1.539 2.001 1.539
Vloge strank, ki niso banke 2.415.373 2.157.221 2.415.417 2.157.296
Podrejene obveznosti 19.862 18.678 19.862 18.678
Druge finan¢ne obveznosti 12.655 10.953 12.545 10.881
Skupaj 2.449.891 2.188.391 2.449.825 2.188.394

Vloge bank in centralnih bank

TABELA: RAZCLENITEV PO SEKTORJIH IN ROCNOSTI VLOG v tiso¢ EUR

Kratkorocne Dolgorocne Kratkorocne Dolgorocne
Vloge
31.12. 2025 31. 12, 2024
Vloge bank 0 2.001 0 1.539
Stanje 31. decembra 0 2.001 0 1.539
TABELA: RAZCLENITEV PO SEKTORJIH IN ROCNOSTI VLOG v tiso¢ EUR

Kratkorocne Dolgorocne Kratkorocne Dolgorocne

Vioge
31.12. 2025 31.12. 2024
Vloge bank 0 2.001 0 1.539
Stanje 31. decembra 0 2.001 0 1.539

TABELA: GIBANJE VLOG BANK IN CENTRALNIH BANK v tiso¢ EUR

Stanje 1. januarja 1.539 1.502 1.539 1.502
Povecanja 2.038 37 2.038 37
Zmanjsanja -1.576 0 -1.576 0
Stanje 31. decembra 2.001 1.539 2.001 1.539

Vloge bank in centralnih bank so bile v letu 2025 obrestovane po 1,10 do 2,50 % nominalni obrestni meri, v letu
2024 po 2,50 % nominalni obrestni meri.
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Vloge strank, ki niso banke

TABELA: RAZCLENITEV VLOG PO SEKTORJIH, ROCNOSTI IN VALUTI v tiso¢ EUR

Kratkorocne Dolgorocne Kratkorocne Dolgorocne

31. 12. 2025 31. 12, 2024

Nefinancne druzbe 496.122 19.616 440.857 13.600
Drzava 3.641 55 3.342 170
Druge financne organizacije 16.661 9 5.022 0
Neprofitni izvajalci storitev gospodinjstvom 100.650 15.327 88.087 13.498
Gospodinjstva 1.521.432 225.328 1.345.492 234.021
- samostojni podjetniki 244.247 1.862 228.738 3.016
- prebivalstvo 1.277.185 223.466 1.116.754 231.005
Skupaj v domaci valuti 2.138.506 260.335 1.882.800 261.289

2.398.841 2.144.089
Nefinan¢ne druzbe 6.803 0 3.385 0
Druge financ¢ne organizacije 19 0 0 0
Neprofitni izvajalci storitev gospodinjstvom 681 0 892 0
Gospodinjstva 9.029 0 8.855 0
- samostojni podjetniki 943 0 1.083 0
- prebivalstvo 8.086 0 7.772 0
Skupaj v tuji valuti 16.532 0 13.132 0
16.532 13.132
Skupaj v domadi in tuji valuti 2.155.038 260.335 1.895.932 261.289
2.415.373 2.157.221

Vloge strank, ki niso banke in zapadejo v 12-ih

. . 2.341.726 2.081.964
mesecih od datuma porocanja

Vloge strank, ki niso banke in zapadejo v ve¢ kot

12-ih mesecih od datuma porocanja Ee 75257

165



® RACUNOVODSKO POROCILO / POJASNILA K RACUNOVODSKIM 1ZKAZOM

TABELA: RAZELENITEV VLOG PO SEKTORJIH, ROCNOSTI IN VALUTI v tiso& EUR

Kratkorocne Dolgorocne Kratkorocne Dolgorocne

31.12. 2025 31.12. 2024

Nefinancne druzbe 496.122 19.616 440.857 13.600
Drzava 3.641 55 3.342 170
Druge financne organizacije 16.705 9 5.097 0
Neprofitni izvajalci storitev gospodinjstvom 100.650 15.327 88.087 13.498
Gospodinjstva 1.521.432 225.328 1.345.492 234.021
- samostojni podjetniki 244.247 1.862 228.738 3.016
- prebivalstvo 1.277.185 223.466 1.116.754 231.005
Skupaj v domaci valuti 2.138.550 260.335 1.882.875 261.289

2.398.885 2.144.164
Nefinancne druzbe 6.803 0 3.385 0
Druge financne organizacije 19 0 0 0
Neprofitni izvajalci storitev gospodinjstvom 681 0 892 0
Gospodinjstva 9.029 0 8.855 0
- samostojni podjetniki 943 0 1.083 0
- prebivalstvo 8.086 0 7.772 0
Skupaj v tuji valuti 16.532 0 13.132 0
16.532 13.132
Skupaj v domadi in tuji valuti 2.155.082 260.335 1.896.007 261.289
2.415.417 2.157.296

Vloge strank, ki niso banke in zapadejo v 12-ih

. . 2.341.770 2.082.039
mesecih od datuma porocanja

Vloge strank, ki niso banke in zapadejo v vec kot

12-ih mesecih od datuma poro¢anja 73.647 75.257
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TABELA: GIBANJE VLOG STRANK, KI NISO BANKE v tiso¢ EUR

Stanje 1. januarja 2.157.221 1.983.448 2.157.296 1.983.675
Povecanja 11.775.034 10.818.065 11.809.996 10.852.199
Zmanjsanja -11.516.882 -10.644.292 -11.551.875 -10.678.578
Stanje 31. decembra 2.415.373 2.157.221 2.415.417 2.157.296

Vloge strank, ki niso banke, so bile v letu 2025 obrestovane po 0,00 do 5,80-% nominalni obrestni meri, tako tudi
v letu 2024.

Podrejene obveznosti

TABELA: RAZCLENITEV PO SEKTORJIH v tiso¢ EUR

Nefinan¢ne druzbe 1.919 1.416 1.919 1.416
Neprofitni izvajalci storitev gospodinjstvom 7.419 8.551 7.419 8.551
Prebivalstvo 8.496 6.684 8.496 6.684
Zavarovalnice 304 304 304 304
Pokojninski skladi 203 202 203 202
Centralna drzava 1.521 1.521 1.521 1.521
Skupaj podrejene obveznosti 19.862 18.678 19.862 18.678
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TABELA: RAZCLENITEV PO ZAPADLOSTI

Podrejeni dolg v tiso¢ EUR ZapadIlost Obrestna mera v %
503 29.07.2026 6,5
101 3.12.2026 4,8
1.351 1.06.2027 5,0-6,1
911 22.11.2027 5,0-5,5
101 26.11.2027 5,0
689 24.11.2028 55
710 30.11.2028 55
122 7.12.2028 55
436 11.12.2028 55
405 30.04.2029 5,0
506 18.05.2029 5,0
374 26.11.2029 55
70 27.11.2029 55
101 29.11.2029 55
1.521 7.05.2030 55
101 4.07.2030 6,0
101 11.07.2030 55
201 29.07.2030 55
610 5.05.2031 55-7,5
101 12.05.2031 7,0
710 26.05.2031 7,5
406 9.06.2031 7,5
406 10.06.2031 7,5
1.203 16.06.2031 7,5
963 1.07.2032 6,5
507 5.07.2032 6,0
505 12.07.2032 6,0
456 15.07.2032 6,0
506 26.07.2032 6,0
303 28.07.2032 6,0
200 20.12.2032 6,2
100 27.12.2032 6,2
1.910 5.12.2034 6,9
1.285 12.12.2034 6,9
301 15.12.2034 6,5
1.086 3.01.2035 6,5-6,7
19.862

Podrejene obveznosti, ki na dan 31. 12. 2025 znasajo 19.862 tiso¢ EUR, predstavljajo dolgoro¢ne depozite, ki se
lahko vkljucujejo kot dodatni kapital v izracun kapitala. Iz naslova podrejenega dolga je Skupina DH v letu 2025

zabeleZila 1.123 tiso¢ EUR obrestnih odhodkov.
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Druge financ¢ne obveznosti

TABELA: DRUGE FINANCNE OBVEZNOSTI

v tiso¢ EUR

Obveznosti v obracunu iz poslovnih razmerij 3.509 3.308 3.509 3.308
Obveznosti do dobaviteljev 1.841 1.649 1.787 1.615
Druge obveznosti 3.566 2.754 3.564 2.745
Vnaprej vracunani stroski 2.332 1.882 2.278 1.853
Poslovni najemi 1.407 1.360 1.407 1.360
Skupaj 12.655 10.953 12.545 10.881

Obveznosti v obracunu iz poslovnih razmerij vsebujejo nezapadle in neporavnane obveznosti iz karticnega ter

bankomatskega poslovanja. Med obveznostmi do dobaviteljev so izkazani Se nezapadli redni mesecni splosni
in administrativni stroski. Med drugimi obveznostmi se izkazujejo obveznosti iz naslova poravnave karti¢nega

poslovanja in druge manjse obveznosti.

4.5.2.2 REZERVACIJE

TABELA: VRSTE REZERVACI]

Rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine ob

v tiso¢ EUR

upokojitvi 1.445 1.239 1.445 1.239
Rezervacije za zunajbilan¢ne obveznosti 425 462 561 592
Rezervacije za pravno neresene tozbe 645 866 605 866
Skupaj 2.515 2.567 2.611 2.697
TABELA: GIBANJE REZERVACLJ v tiso¢ EUR

Stanje 1. januarja 2.567 3.053 2.697 3.085
Oblikovanje med letom 6.221 4.927 6.303 5.182
Poraba med letom -24 -73 -24 -73
Ukinitev med letom -6.249 -5.340 -6.365 -5.497
Stanje 31. decembra 2.515 2.567 2.611 2.697
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TABELA: GIBANJE PO VRSTAH REZERVACIJ

Rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine
ob upokojitvi

v tiso¢ EUR

Stanje 1. januarja 1.239 920 1.239 920
Oblikovanje med letom iz poslovnega izida 187 216 187 216
Oblikovanje med letom iz kapitala 41 158 41 158
Poraba med letom -22 -55 -22 -55
Stanje 31. decembra 1.445 1.239 1.445 1.239
Rezervacije za zunajbilancne obveznosti

Stanje 1. januarja 462 318 592 350
Oblikovanje med letom 5.953 4.553 6.076 4.808
Ukinitev med letom -5.990 -4.409 -6.107 -4.566
Stanje 31. decembra 425 462 561 592
Rezervacije za pravno neresene tozbe

Stanje 1. januarja 866 1.815 866 1.815
Oblikovanje med letom 40 0 0 0
Poraba med letom -2 -18 -2 -18
Ukinitev med letom -259 -931 -259 -931
Stanje 31. decembra 645 866 605 866

Skupina DH je na podlagi aktuarskega izracuna oblikovala rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine ob

upokojitvi. Aktuarski izracun je vseboval predpostavke stopnje fluktuacije po starostnih razredih od 0,00 do
6,00 %, 3,72-% diskontno obrestno mero v visini donosnosti desetletnih podjetniskih obveznic z visoko boniteto v

evroobmocdju konec septembra 2025 ter skupno 2,9-% letno rast plac¢ v letu 2025 in v nadaljnjih letih.

TABELA: AKTUARSKE PREDPOSTAVKE

2025 2024
Diskontna obrestna mera 3,72 % 3,64%
Dolgorocna rast pla¢ 2,90 % 2,60 %
4.5.2.3 OBVEZNOSTI ZA DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB
TABELA: VRSTE DAVKA OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB v tiso¢ EUR

31.12. 2025 31. 12. 2024 m
Obveznost za davek od dohodka 0 2.263 0 2.164
Obveznost za odlozene davke 1.193 984 1.193 984
Skupaj 1.193 3.247 1.193 3.148
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TABELA: GIBANJE ODLOZENEGA DAVKA v tiso¢ EUR

Stanje 1. januarja 984 497 984 497
Oblikovanje 342 706 342 706
Ukinitev -133 -219 -133 -219
Stanje 31. decembra 1.193 984 1.193 984

Skupina DH je obracunala davek od dohodkov pravnih oseb na podlagi prihodkov in odhodkov, ki so vkljuceni v
izkaz poslovnega izida v skladu z veljavno zakonodajo. Prikaz davénega obracuna je prikazan pri pojasnilih k izkazu
poslovnega izida pod tocko 4.6.17.

Skupina DH je oblikovala tudi dolgoro¢ne obveznosti za odloZzene davke iz naslova pozitivnih ucinkov
prevrednotenja vrednostnih papirjev, merjenih po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa, in
od oblikovanih oslabitev vrednostnih papirjev. UCinek spremembe odloZzenega davka je izkazan v presezku iz
prevrednotenja in v poslovnem izidu.

4.5.2.4 DRUGE OBVEZNOSTI

TABELA: DRUGE OBVEZNOSTI v tiso¢ EUR
Druge obveznosti 4.035 5.152 3.830 4.839
Obveznosti za obracunane place 1.693 1.502 1.661 1.462
Kratkorocno odlozeni prihodki 124 116 124 116
Skupaj 5.852 6.770 5.615 6.417

Med drugimi obveznostmi so obveznosti za placilo iz naslova davka na dodano vrednost, davka na finan¢ne storitve
in davka na bilan¢no vsoto.

4.5.2.5 OSNOVNI KAPITAL

TABELA: OSNOVNI KAPITAL v tiso¢ EUR

Osnovni kapital 24.035 24.035 24.035 24.035
Skupaj 24.035 24.035 24.035 24.035

Osnovni kapital je razdeljen na 575.981 navadnih delnic, enako kot v letu 2024.
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4.5.2.6 KAPITALSKE REZERVE

TABELA: KAPITALSKE REZERVE

31. 12. 2025

31. 12. 2024

v tiso¢ EUR

Vplacani presezek kapitala 30.247 30.247 30.247 30.247
Kapitalske rezerve, nastale iz splo'?‘nega 32 322 32 32
prevrednotovalnega popravka kapitala
Skupaj 30.569 30.569 30.569 30.569
4.5.2.7 AKUMULIRAN DRUGI VSEOBSEGAJOCI DONOS
TABELA: AKUMULIRAN DRUGI VSEOBSEGAJOCI DONOS v tiso¢ EUR

Postavke, ki ne bodo prerazvrscene v poslovni izid 2.889 1.472 2.890 1.472
- aktuarski dobicki/izgube -161 -120 -161 -120
- lastniski instrumenti 3.889 2.025 3.890 2.025
- odlozeni davek -839 -433 -839 -433
Postavk.e,. Ifi bodo lahko kasneje prerazvrscene v 1.184 1.850 1.184 1.850
poslovni izid
- dolzniski instrumenti 1.518 2.372 1.518 2.372
- odloZeni davek -334 -522 -334 -522
Skupaj 4.073 3.322 4.074 3.322
4.5.2.8 REZERVE 1Z DOBICKA
TABELA: REZERVE 1Z DOBICKA v tiso¢ EUR

Zakonske rezerve 458 458 458 458
Statutarne rezerve 120.119 92.046 120.119 92.046
Druge rezerve iz dobicka 108 108 108 108
Zadrzani dobicek iz prehoda na MSRP 787 787 787 787
Skupaj 121.472 93.399 121.472 93.399
TABELA: GIBANJE REZERV 1Z DOBICKA v tiso¢ EUR
Druge rezerve
Zakonske Statutarne Druge rezerve iz zadrzanega Skupai rezerve
rezerve rezerve iz dobicka dobicka ob paj
prehodu na MSRP
Na dan 1. 1. 2024 458 59.232 108 787 60.585
Cisti dobicek leta 2024 0 32.814 0 0 32.814
Na dan 31. 12. 2024 458 92.046 108 787 93.399
CIStIdeII.)ICEk]?ta 2025 in 0 28.073 0 0 28.073
zadrzani dobicek
Na dan 31. 12. 2025 458 120.119 108 787 121.472

172



SKUPINA DELAVSKA HRANILNICA IN DELAVSKA HRANILNICA D.D. LJUBLJANA LETNO POROCILO 2025

Rezerve iz dobicka se oblikujejo iz Cistega dobicka poslovnega leta in prenesenega dobi¢ka. Namenjene so
predvsem za poravnavanje moznih izgub v prihodnosti. Rezerve iz dobi¢ka se delijo na zakonske rezerve,
statutarne rezerve in druge rezerve iz dobicka.

Zakonske rezerve se morajo oblikovati v taki visini, da je vsota zakonskih in kapitalskih rezerv enaka desetim ali v
statutu dolocenim visjim odstotkom osnovnega kapitala.

V posameznem poslovnem letu se lahko za oblikovanje statutarnih rezerv uporabi del Cistega dobicka poslovnega leta.

4.5.2.9 ZADRZANI DOBICEK (VKLIUCNO S CISTIM DOBICKOM POSLOVNEGA LETA)

TABELA: ZADRZANI DOBICEK (VKLIJUCNO S CISTIM DOBICKOM POSLOVNEGA LETA) v tiso& EUR

Cisti dobicek poslovnega leta 10.535 12.976 9.916 12.135

Zadrzani dobicek 2.743 1.898 0 0

Skupaj 13.278 14.874 9.916 12.135
TABELA: CISTI DOBICEK POSLOVNEGA LETA v tiso& EUR

Cisti dobicek poslovnega leta, ugotovljen v Izkazu

i 33.672 41.292 33.054 40.451
poslovnega izida
Prenos Cistega dobicka na statutarne rezerve -23.137 -28.316 -23.138 -28.316
Skupaj 10.535 12.976 9.916 12.135

Bilan¢ni dobi¢ek Skupine DH znasa 12.730 tiso¢ EUR in sestoji iz Cistega dobicka hranilnice poslovnega leta

2025 v znesku 9.916 tisoC EUR, Cistega dobicka odvisne druzbe poslovnega leta 2025 v visini 401 tisoC EUR in
nerazporejenega dobicka odvisne druzbe iz preteklih let v znesku 2.413 tiso¢ EUR. Bilan¢ni dobicek hranilnice znasa
9.916 tiso¢ EUR. O njegovi razporeditvi bodo odlocali delnic¢arji na skup&cini. Cisti dobi¢ek na delnico znasa 17,22
EUR (v letu 2024 21,07 EUR), pri ¢emer je upostevan Cisti dobicek v znesku 9.916 tiso¢ EUR (v letu 2024 12.135
tiso¢ EUR) in 575.981 delnic, kot tudi v letu 2024.

4.5.2.10 ZUNAIBILANCNO POSLOVANJIE

TABELA: ZUNAJBILANCNO POSLOVANJIE v tiso¢ EUR

Pogojne obveznosti iz naslova danih jamstev 6.576 6.523 6.591 6.538

Odobreni krediti in limiti 93.371 89.569 102.839 100.617

Prejeta zavarovanja 2.515.071 2.136.625 2.515.071 2.136.625

Financna sredstva v skladu financnega 307.069 194.491 307.069 194.491

premozenja pri Banki Slovenije

Skupaj 2.922.087 2.427.208 2.931.570 2.438.271
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Prevzete obveznosti iz naslova kapitala

Na dan 31. 12. 2025 Skupina DH ni imela obveznosti iz naslova kapitala.

Prevzete obveznosti v zvezi s krediti

Osnovni namen prevzetih obveznosti v zvezi s krediti so zagotovitev sredstev stranki, ko jih le-ta potrebuje.
Garancije so nepreklicno zagotovilo, da bo Skupina DH v primeru, da stranka ne bo mogla poravnati svojih
obveznosti do tretjih oseb, poravnala njihove obveznosti. Obveznosti za kreditiranje so nec¢rpan del odobrenih
sredstev financiranja v obliki posojil in garancij.

4.6 POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA POSLOVNEGA IZIDA

4.6.1 Ciste obresti

TABELA: ANALIZA OBRESTI GLEDE NA VRSTO SREDSTEV IN USTREZNIH VIROV v tiso¢ EUR

Prihodki 74.260 82.051 72.672 80.270

Prihodki iz obresti, pripoznani po efektivni
obrestni meri

62.786 61.409 61.208 59.648

- Obresti iz finan¢nih sredstev, merjenih
po posteni vrednosti prek drugega 6.507 4.967 6.507 4.967
vseobsegajocega donosa

- Obresti iz finanénih sredstev, merjenih po

y . 56.279 56.442 54.701 54.681
odplacni vrednosti
Prihodki iz obresti brez uporabe efektivne 11.474 20.642 11.464 20.622
obrestne mere
- Obresvti .iz ﬁnancn!h sredstev, merjenih po 125 143 115 123
odplacni vrednosti
- Obresti iz drugih sredstev 11.349 20.499 11.349 20.499
Odhodki -8.599 -8.704 -8.599 -8.704
Obresvtl za ﬁnancn_e obveznosti, merjene po _8.560 -8.676 -8.560 8676
odplacni vrednosti
ObresFi iz finan¢nih sredsteyv, ki izhajajo iz 14 % 14 %
negativne obrestne mere
Obresti za druge obveznosti -25 -22 -25 -22
Skupaj 65.661 73.347 64.073 71.566
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TABELA: ANALIZA OBRESTI GLEDE NA VRSTO PRIHODKOV IN ODHODKOV

v tiso¢ EUR

Prihodki Odhodki Prihodki Odhodki

Redne obresti 74.135 -8.599 81.908 -8.704
Zamudne obresti 125 0 143 0
Skupaj 74.260 -8.599 82.051 -8.704
65.661 73.347

Prihodki Odhodki Prihodki Odhodki
Redne obresti 72.557 -8.599 80.147 -8.704
Zamudne obresti 115 0 123 0
Skupaj 72.672 -8.599 80.270 -8.704
64.073 71.566
4.6.2 Prihodki iz dividend
TABELA: PRIHODKI 1Z DIVIDEND v tiso& EUR

Dividende iz financ¢nih sredstev, merjenih po

posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega 240 225 240 225
donosa
Skupaj 240 225 240 225
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4.6.3 Ciste opravnine (provizije)

TABELA: CISTE OPRAVNINE (PROVIZIJE) v tiso¢ EUR

Prejete opravnine 27.846 25.367 27.836 25.344
- opravnine od danih jamstev 139 102 139 102
- opravnine od placilnega prometa v drzavi 9.242 8.740 9.245 8.743
- opravnine od placilnega prometa s tujino 478 471 478 471
— opravnine od posredniskih poslov 727 558 736 558
- opravnine od kreditnih poslov 2.562 2.285 2.540 2.259
- opravnine za opravljene administrativne storitve 14.698 13.211 14.698 13.211
Dane opravnine -6.998 -6.444 -6.924 -6.384
- opravnine za bancne storitve v drzavi -6.668 -6.163 -6.668 -6.163
- opravnine za ban¢ne storitve v tujini -64 -64 -64 -64
- opravnine za opravljene borzne posle -192 -150 -192 -150
- opravnine za posredniske posle -73 -58 0 0
- opravnine za druge storitve -1 -9 0 -7
Skupaj 20.848 18.923 20.912 18.960

4.6.4 Cisti dobicki/izgube ob odpravi pripoznanja finanénih sredstev in obveznosti,
ki niso merjeni po posteni vrednosti prek poslovnega izida

TABELA: CISTI DOBICKI/IZGUBE OB ODPRAVI PRIPOZNANJA FINANCNIH SREDSTEV IN OBVEZNOSTI, KI NISO MERJENI PO
POSTENI VREDNOSTI PREK POSLOVNEGA IZIDA v tiso¢ EUR

Cisti dobicki iz finanénih sredstev, merjenih po podteni vrednosti
prek drugega vseobsegajoCega donosa

Ciste izgube iz finanénih sredstev, merjenih po podteni vrednosti
prek drugega vseobsegajoCega donosa

Ciste izgube iz finan¢nih sredstev, merjenih po odplacni vrednosti -26 -267 -26 -24
Cisti dobicki iz financnih obveznosti, merjenih po odplacni 27 20 27 20
vrednosti

Skupaj 162 -239 162 4

4.6.5 Cisti dobic¢ki/izgube iz finanénih sredstev in obveznosti v posesti za
trgovanje

TABELA: CISTI DOBICKI/IZGUBE 1Z FINANCNIH SREDSTEV IN OBVEZNOSTI V POSESTI ZA TRGOVANJE v tiso¢ EUR

| E
| !

Cisti dobicki ali izgube iz trgovanja z lastniskimi instrumenti 31 31
Cisti do_blckl ali izgube iz trgovanja s krediti in drugimi finan¢nimi 684 662 684 662
sredstvi

Skupaj 690 693 690 693
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4.6.6 Cisti dobicki/izgube iz finanénih sredstev, obvezno merjenih po posteni
vrednosti prek poslovnega izida, ki niso v posesti za trgovanje

TABELA: CISTI DOBICKI/IZGUBE 1Z FINANCNIH SREDSTEV, OBVEZNO MERJENIH PO POSTENI VREDNOSTI PREK POSLOVNEGA
IZIDA, KI NISO V POSESTI ZA TRGOVANIJE v tiso¢ EUR

Dobicki
Izgube -9 -2 9 -2
Skupaj 2 12 2 12

4.6.7 Cisti dobicki/izgube iz te¢ajnih razlik

TABELA: CISTI DOBICKI/IZGUBE 1Z TECAINIH RAZLIK isoc

Dobicki 4.450 2.704 4.450 2.704
Izgube -4.466 -2.727 -4.468 -2.727
Skupaj -16 -23 -18 -23

4.6.8 Cisti dobicki/izgube iz odprave pripoznanja nefinanénih sredstev

TABELA: CISTI DOBICKI/IZGUBE 1Z ODPRAVE PRIPOZNANJA NEFINANCNIH SREDSTEV

Dobigki 97 53 97 53
Izqube -114 -43 -114 -43
Skupaj -17 10 -17 10

4.6.9 Drugi poslovni prihodki

TABELA: DRUGI POSLOVNI PRIHODKI isoc

Prihodki od prodaje stanovanj in poslovnih prostorov Zeleni

park 2, Koper >71

Prihodki iz nalozbenih nepremicnin, danih v poslovni najem 106 149 166 165
Drugi poslovni prihodki 828 1.403 357 796
Skupaj 934 2.123 523 1.532
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4.6.10 Drugi poslovni odhodki

TABELA: DRUGI POSLOVNI ODHODKI

v tiso¢ EUR

Drugi poslovni odhodki 109 234 103 221
Skupaj 109 234 103 221
4.6.11 Administrativni stroski
TABELA: ADMINISTRATIVNI STROSKI v tiso& EUR

Stroski dela 22.870 20.639 22.360 20.219
- bruto place 17.454 15.922 17.075 15.607
- dajatve za socialno zavarovanje 1.300 1.133 1.270 1.102
- dajatve za pokojninsko zavarovanje 1.466 1.355 1.435 1.335
- drugi stroski dela 2.650 2.229 2.580 2.175
Stroski materiala in storitev 15.672 16.104 15.501 15.958
- stroski materiala 984 1.108 980 1.103
- stroski storitev 10.922 10.250 10.775 10.118

- od tega stroski revidiranja letnega porocila 97 91 97 91

- od tega stroski drugih revizijskih storitev 95 19 95 19
- davki in druge dajatve iz prihodka 3.690 4.674 3.676 4.670

- od tega davek na bilancno vsoto 3.486 4.490 3.486 4.490
- ¢lanarine 76 72 70 67
Skupaj 38.542 36.743 37.861 36.177

4.6.12 Stroski v zvezi z vplacili v sklad za resevanje in sistem zajamcenih viog

TABELA: STROSKI V ZVEZI Z VPLACILI V SKLAD ZA RESEVANJE IN SISTEM ZAJAMCENIH VLOG v tiso¢ EUR

Prispevki za Sklad za jamstvo vlog

3.229 2.969 3.229 2.969

Skupaj

3.229 2.969 3.229 2.969
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4.6.13 Amortizacija

TABELA: AMORTIZACIJA v tiso¢ EUR

Opredmetena osnovna sredstva 2.925 2.657 2.653 2.470
Neopredmetena sredstva 339 342 315 319
Nalozbene nepremicnine 44 47 44 47
Skupaj 3.308 3.046 3.012 2.836

4.6.14 Cisti dobic¢ki/izgube ob spremembi pogojev odplaéevanja finanénih sredstev

TABELA: CISTI DOBICKI/IZGUBE OB SPREMEMBI POGOJEV ODPLACEVANJA FINANCNIH SREDSTEV v tiso¢ EUR

Ciste izgube iz finan¢nih sredstev, merjenih po odplaéni vrednosti -25
Skupaj -25
4.6.15 Rezervacije
TABELA: REZERVACIJE v tiso& EUR

0 -25
0 -25

Oblikovanje rezervacij za jubilejne nagrade in odpravnine ob

upokojiti 187 216 187 216
Oblikovanje rezervacij za zunajbilancne obveznosti 5.953 4.553 6.076 4.808
Ukinjene rezervacije za zunajbilan¢ne obveznosti -5.990 -4.409 -6.107 -4.566
Oblikovanje rezervacij za pravno neresene tozbe 40 0 0 0
Ukinjene rezervacije za pravno neresene tozbe -259 -931 -259 -931
Skupaj -69 -571 -103 -473
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4.6.16 Oslabitve

TABELA: OSLABITVE v tiso¢ EUR

Oblikovanje oslabitve finan¢nih sredstev, merjenih po odplacni

) 25.313 16.824 24.381 15.932
vrednosti
Odprava .oslabltve finanénih sredstev, merjenih po odplacni -25.032 17.147 24067 -16.421
vrednosti
Oblikovanje oslabitve financnih sredstev, merjenih po posteni
) oy 93 99 93 99
vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa
Odprava oslabitve finan¢nih sredstev, merjenih po posteni
) - -91 -57 -91 -57
vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa
Oblikovanje slabitev nefinanénih sredstev 175 128 175 128
Skupaj 458 -153 291 -319
4.6.17 Davek od dohodka pravnih oseb
TABELA: DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB v tiso& EUR

Davek od dohodka pravnih oseb 9.226 11.385 9.091 10.991
Prihodki iz odlozenega davka iz rednega razmerja -41 -32 -41 -32
Odhodki iz odlozenega davka iz rednega razmerja 70 133 70 133
Skupaj 9.255 11.486 9.120 11.092
TABELA: ODLOZENE TERJATVE IN OBVEZNOSTI PO POSTAVKAH IZKAZA FINANCNEGA POLOZAJA v tiso¢ EUR

Odlozene terjatve za davke 206 244 206 244
Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade, oblikovane preko 65 68 65 68
poslovnega izida

Rezgrvacije za odpravnine in jubilejne nagrade, oblikovane preko 17 12 17 12
kapitala

Zacasne razlike med poslovnimi in davéno priznanimi odhodki 55 91 55 91
Financna s_revdstva po posteni vrednos_tl preko drugega 20 33 20 33
vseobsegajoCega donosa - vrednotenje

Finan¢na sredstva po odplacni vrednosti — oslabitve 49 40 49 40
Odlozene obveznosti za davek 1.193 984 1.193 984
Finan¢na sredstva po posteni vrednosti preko drugega 1.193 984 1.193 984

vseobsegajoCega donosa
Odlozeni davek, izkazan v kapitalu -1.173 -955 -1.173 -955

Finan¢na sredstva po posteni vrednosti preko drugega

vseobsegajoCega donosa — dolzniski vrednostni papirji e w22 R =22
Financna s_revdstva po posteni vrt_evdr?ostl preko drugega 856 445 -856 445
vseobsegajocega donosa - lastniski vrednostni papirji

Oblikovanje aktuarskega presezka/primanjkljaja za odpravnine ob 17 12 17 12

upokojitvi
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TABELA: ODLOZENI DAVKI, VKLJUCENI V IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA

v tiso¢ EUR

Rezervacije za odpravnine, jubilejne nagrade in druge obveznosti 38 110 38 110

OsIaI:-)itve ﬁnanér)ifllsredstev, merjenih po posteni vrednosti skozi 0 9 0 9

drugi vseobsegajoci donos

Oslabitve financ¢nih sredstev, merjenih po odpla¢ni vrednosti -9 0 -9 0

Skupaj 29 101 29 101
TABELA: DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB OD DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA v tiso& EUR

2025

Pred davki Davek Po davkih
Aktuarski dobicki in izgube -41 4 -37
DObI(.:!’(I/IZ.gube v zvezi s spremembami postene vrednosti nalozb v 1.865 410 1.455
lastniske instrumente
Dobl_ckl/lzgubevv 2veziz nalo.zbaml v dolzniske instrumente, 854 187 667
merjene po posteni vrednosti prek DVD
Skupaj 970 -219 751

TABELA: DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB OD DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA v tiso¢ EUR

2024

Pred davki Davek Po davkih
Aktuarski dobicki in izgube -158 17 -141
Dobl%l/lz‘gube v zvezi s spremembami postene vrednosti nalozb v 867 176 691
lastniske instrumente
Doblick|/|zgubevv 2\{e2| z nalolzbaml v dolzniske instrumente, 2,668 585 2.083
merjene po posteni vrednosti prek DVD
Skupaj 3.377 -744 2.633

TABELA: DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB OD DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA v tiso¢ EUR

2025

Pred davki Davek Po davkih
Aktuarski dobicki in izgube -41 4 -37
Dob|<.:lv(|/|z.gube v zvezi s spremembami postene vrednosti nalozb v 1.865 410 1.455
lastniske instrumente
Dobi.cki/izgubevv zv.ezi z nan.zbami v dolzniske instrumente, -854 187 667
merjene po posteni vrednosti prek DVD
Skupaj 970 -219 751
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TABELA: DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB OD DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA v tiso¢ EUR

2024

Pred davki Davek Po davkih
Aktuarski dobicki in izgube -158 17 -141
Dobi%i/iz.gube v zvezi s spremembami postene vrednosti nalozb v 867 176 691
lastniske instrumente
Dobl_ckl/lzgubevv 2veziz nalo_zbaml v dolzniske instrumente, 2.668 585 2.083
merjene po posteni vrednosti prek DVD
Skupaj 3.377 -744 2.633

TABELA: PRIKAZ DAVENEGA OBRACUNA v tiso& EUR

Razlika med prihodki in odhodki po racunovodskih predpisih 42.927 52.778 42.174 51.543
Popravek prihodkov na raven davcno priznanih -1.370 -2.187 -476 -1.260
Popravek odhodkov na raven dav¢no priznanih 2.074 2.274 744 683
Povecanje/zmanjsanje davcne osnove -1.334 -1.021 -1.118 -1.006
Dav¢na osnova 42.297 51.844 41.324 49.960
Obveznost za davek 9.226 11.385 9.091 10.991
Odlozeni davek 29 101 29 101
Cisti dobi¢ek po obdaveitvi 33.672 41.292 33.054 40.451
Placane akontacije 11.352 9.924 10.991 9.629
Obveznost za doplacilo davka -2.126 1.461 -1.900 1.362
Efektivna davcna stopnja v % 21,56 21,76 21,62 21,52

Davek od dohodka pravnih oseb je potrebno v skladu z veljavno zakonodajo poravnati po predpisani davcni stopnji,
ki za leto 2025 znasa 22,00 %. Skupina DH je za leto 2025 obracunala 9.226 tiso¢ EUR davka od dohodka. Znesek
placanih akontacij presega davcéno obveznost po obracunu, zato bo znesek 2.126 tiso¢ EUR vrnjen v tridesetih
dneh od dneva za predlozitev davCnega obracuna. Za izracun odlozenih davkov je bila uporabljena davcéna stopnja
v visini 22,00 %, za katero Skupina DH ocenjuje, da je najboljsi priblizek uporabe davcne stopnje ob realizaciji
terjatev za odlozZeni davek.

Efektivna davcna stopnja Skupine DH, ki odraza razmerje med dobickom poslovnega leta po obdavcitvi in dobickom
poslovnega leta pred obdavditvijo, znasa 21,56 %, pri cemer je upostevan Cisti dobicek 33.672 tiso¢ EUR in dobicek
pred obdavcitvijo v znesku 42.927 tisoC EUR.

Skupina DH nima zapadlih in neplacanih davkov ali drugih dajatev.

182



SKUPINA DELAVSKA HRANILNICA IN DELAVSKA HRANILNICA D.D. LJUBLJANA LETNO POROCILO 2025

4.7 TVEGANJA

4.7.1 Upravljanje s kapitalom

4.7.1.1 KAPITAL
Kljuéni poudarki

Kapital je eden od pomembnejsih dejavnikov, ki jih je potrebno upostevati pri ocenjevanju varnosti in skrbnosti
poslovanja Skupine DH. Kapital Skupine DH kot trajni vir financiranja je namenjen predvsem pokrivanju
nepredvidljivih izgub iz poslovanja.

Tveganje kapitala izhaja iz neustrezne velikosti kapitala, neustrezne sestave kapitala glede na obseg in nacin
poslovanja ali iz tezav pri pridobivanju svezega kapitala. Skupina DH ima vzpostavljeno Strategijo upravljanja
kapitala in Strategijo upravljanja tveganj, vklju¢no z limitnim sistemom, politikami, metodologijami ter ustreznimi
postopki in mehanizmi za zagotavljanje ustrezne strukture in visine kapitala.

Skupina upravlja kapital s pomocjo:
e upravljanja, spremljanja in merjenja dejanskih in potencialnih kapitalskih zahtev,
e spremljanja gibanja koli¢nika kapitalske ustreznosti,

e spremljanja regulatornega kapitala in mozne viSine povecanja dodatnega kapitala z dokapitaliziranjem,
najemom podrejenih instrumentov v skladu z zakonskimi omejitvami,

e spremljanja klju¢nih kazalnikov poslovanja Skupine DH, povezanih z upravljanjem kapitala,

e spremljanja in upravljanja nagnjenosti k prevzemanju tveganj in sposobnosti prevzemanja tveganj.

Ustrezna kapitalska osnova predstavlja varnostno rezervo za razli¢na tveganja, katerim je Skupina DH
izpostavljena pri svojem poslovanju. Cilj upravljanja s kapitalom je na eni strani zagotoviti, da Skupina DH ima
in bo tudi v prihodnje imela zadosten obseg kapitala, ki bo zagotavljal zaupanje v varnost in stabilnost le-te.
Sestavine kapitala imajo lahko razli¢ne oblike, dospelosti in stopnje tveganja. Imeti pa morajo tri pomembne
lastnosti:

e stalnost,

» razpoloZljivost za pokrivanje izgub,

e pravno podrejenost pravicam vlagateljev in drugih upnikov.

4.7.1.2 KAPITALSKE ZAHTEVE IN KAPITALSKA USTREZNOST
Kapitalske zahteve po stebru I

Skupina DH izracunava minimalne kapitalske zahteve za kreditno tveganje po standardiziranemu pristopu, za
izracun kapitalskih zahtev za operativno tveganje pa uporablja komponento kazalnika poslovanja, v skladu s
¢lenom 313 Uredbe (EU) st. 575/2013.

Skupina DH v izracunu regulatornega kapitala skladno z dolodili Uredbe (EU) st. 575/2013 uposSteva odbitne
postavke od regulatornega kapitala, in sicer:

e za neto ucinek oblikovanih oslabitev in rezervacij v primeru izkazovanja nerevidiranega in nepotrjenega
tekoCega dobicka ali dobicka poslovnega leta,

e za preudarno vrednotenje financnih instrumentov ali blaga v trgovalni in bancni knjigi, merjenih po posteni
vrednosti,

e Ce za NPE ni zadostnega kritja izgub,

e za neopredmetena sredstva.
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Kapitalske potrebe po stebru II

Notranji kapital predstavlja vir za pokrivanje tveganj, ki niso ali niso v zadostni meri pokrita v okviru minimalnih
kapitalskih zahtev po stebru I. Skupina DH v procesu ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala uporablja metodo
dodajanja. Znesek interno ocenjenega (notranjega) kapitala po stanju na dan 31. 12. 2025 na ravni Skupine DH
znasa 188.874 tisoC EUR, kar je enako znesku regulatornega kapitala, povecanega za znesek dela dobicka, ki je
namenjen prenosu v statutarne rezerve v visini 22.138 tiso¢ EUR ter zmanjSanega za skrite izgube v visini 947
tiso¢ EUR.

Regulatorni kapital je izracunan po dolocilih Uredbe CRR ter znasa 166.682 tiso¢ EUR in je za 31.904 tiso¢ EUR
visji kot konec leta 2024, ko je znasal 134.778 tisoC EUR. Visji regulatorni kapital je predvsem posledica povisanja
temeljnega kapitala iz prenosa dobicka poslovnega leta 2024 v statutarne rezerve hranilnice.

Visina posamezne kapitalske zahteve je razvidna iz izraCuna regulatornega kapitala in koli¢nika kapitalske
ustreznosti, ki jih razkrivamo v naslednji tabeli. Skupina DH skladno s procesom ocenjevanja ustreznega

notranjega kapitala in interno sprejetimi politikami redno spremlja profil tveganosti, ocenjuje sposobnosti
prevzemanja tveganj, izraCunava visino interne ocene kapitala in interne ocene kapitalskih potreb za vse

pomembne vrste tveganj, ki so predstavljene na rednih mesecnih sejah Odbora za tveganja.

Skupina DH je v letu 2025 posodobila Politiko izvajanja procesa ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala
(ICAAP) in Metodologijo ICAAP. V okviru izracuna kapitalskih potreb v kreditnem tveganju ocenjuje kapitalske
potrebe za tveganje neplacila. V okviru operativnega tveganja je ocenjevala kapitalske potrebe za kibernetsko,
modelsko in pravno tveganje ter tveganje zunanjega izvajanja, tveganje skladnosti in preostalo tveganje iz okvira
operativnega tveganja. V okviru trznega tveganja je ocenjevala kapitalske potrebe za obrestno tveganje, tveganje
kreditnega razmika ter trzno likvidnostno tveganje. V okviru preostalih (drugih tveganj) je ocenjevala stratesko
tveganje in ESG tveganja.

Interno ocenjene kapitalske potrebe, kjer Skupina DH prav tako uporablja metodo dodajanja, znasajo 90.956 tisoc
EUR, kar je za 32.926 tiso¢ EUR vec kot znasajo minimalne kapitalske zahteve.

Banka Slovenije je hranilnici za leto 2025 v SREP pismu dolodila izpolnjevanje celotne kapitalske zahteve v visini
15,03 % in kapitalske zahteve temeljnega kapitala v visini 9,44 %.

Regulatorni kapital Skupine DH je po stanju ob koncu leta 2025 znasal 166.682 tisoC EUR, od tega temeljni kapital
155.359 tiso¢ EUR in dodatni kapital 11.323 tiso¢ EUR. Koli¢nik kapitalske ustreznosti Skupine DH je konec leta
2025 znasal 22,98 %, koli¢nik temeljnega kapitala pa 21,42 %, kar pomeni, da Skupina DH predpisano razmerje
med kapitalom in kapitalskimi zahtevami konec leta 2025 v celoti izpolnjuje in presega vse interno zastavljene
signalne in ciljne koli¢nike kapitalske ustreznosti.
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TABELA: PRIKAZ KAPITALSKIH ZAHTEV PO KATEGORIJAH IZPOSTAVLIENOSTI IN KAPITALSKIH POTREB PO II. STEBRU S
PRIPADAJOCIMI KOLICNIKI KAPITALSKE USTREZNOSTI v tiso¢ EUR

Minimalne kapitalske zahteve

(regulatorne, 1. steber) 58.029 56.602 58.852 56.389

- kapitalske zahteve za KREDITNO TVEGANJE 48.282 45.235 49.126 45.292

Enote centralne ravni drzave ali centralne banke 41 49 41 49

Enote regionalne ali lokalne ravni drzav 1.080 1.029 1.080 1.029

Subjekti javnega sektorja 1.253 1.304 1.249 1.300
Multilateralne razvojne banke 0 0 0 0
Mednarodne organizacije 0 0 0 0

E Institucije 449 938 449 938

'é Podjetja 345 1.499 2.839 3.095
E Izpostavljenosti na drobno 21.340 22.044 19.852 20.625
o e repremienine 16,498 14344 18.498 14344

% Neplacane izpostavljenosti 556 364 524 347

E.' Podrejeni dolg 1.330 460 1.330 460

g Krite obveznice 0 0 0 0
Izpostavljenosti iz naslova pozicij v listinjenju 0 0 0 0
Izpostavljenosti iz naslova nalozb v KNP 22 0 22 0
Izpostavljenosti iz naslova lastniskih instrumentov 459 313 459 313

Nalozbe v investicijske sklade 0 21 0 21

Ostale izpostavljenosti 2.908 2.870 2.782 2.771

- kapitalske zahteve za OPERATIVNO TVEGANJE 9.748 11.367 9.726 11.097
Interna ocens kapitalsih ptreb (-+ 1T steber) po o9 a2 oule2 85248

Navadni lastniski temeljni kapital 155.359 121.339 155.556 121.503

Dodatni temeljni kapital 0 0 0 0

= Dodatni kapital 11.323 13.439 11.323 13.439

g KAPITAL 166.682 134.778 166.879 134.942
e e e oot
INTERNA OCENA KAPITALA 188.874 157.794 189.070 157.958

g % 5 L(E}Elfjn_li_li)kapitalske ustreznosti na temeljni kapital 21,42% 17,15% 21,15% 17,24%
aa 3 Koli¢nik kapitalske ustreznosti na kapital (KKU) 22,98 % 19,05 % 22,68% 19,14%
=2 3 Interna ocena kapitalske ustreznosti 26,04 % 22,30% 25,70% 22,41%
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4.7.2 Operativno tveganje

Operativno tveganje pomeni tveganje izgube zaradi neprimernega ali neuspesnega izvajanja notranjih procesov,
ravnanj ljudi in delovanja sistemov ali zaradi zunanjih dogodkov ter vkljuc¢uje tudi pravno tveganje.

Sistem upravljanja z operativnim tveganjem doloca okolje in okvir upravljanja (identifikacija, ocenjevanje,
spremljanje in obvladovanje) ter sistem nadzora operativnega tveganja v Skupini. Strategija upravljanja
operativnega tveganja definira zagotavljanje stabilnosti in varnosti poslovanja s sprejemanjem ukrepov za
obvladovanje tveganj, povezanih s kadri, postopki, sistemom in vplivi iz okolja.

Ugotavljanje in merjenje operativnega tveganja temelji na zbiranju skodnih dogodkov, ki se belezijo v centralno
podatkovno bazo skodnih dogodkov. Tako je omogoceno ucinkovito poro¢anje o nastalih skodnih dogodkih, njihovih
vzrokih in predlaganih ukrepih. Belezijo se vsi Skodni dogodki, ki za Skupino predstavljajo dejansko posredno ali
neposredno finan¢no Skodo, ne glede na to ali je finan¢na Skoda nastala v ¢asu nastanka dogodka ali pozneje.

4.7.3 Kreditno tveganje

Razkritje izpostavljenosti kreditnemu tveganju in tveganju zmanjsanja vrednosti (¢len 442 in razkritje uporabe
tehnik za zmanjSevanje kreditnega tveganja, ¢len 453 Uredbe CRR)

Kreditno tveganje je tveganost nastanka izgube, ki je posledica dolznikove nezmoZznosti, da iz katerega koli
razloga izpolni svoje finan¢ne ali pogodbene obveznosti v celoti. Temeljni cilj upravljanja s kreditnim tveganjem
je ohranjanje visoke kakovosti in razprSenosti kreditnega portfelja ter oblikovanje ustreznih oslabitev in rezervacij
za pokrivanje izgub. Skupina usmerja nalozbe k manj tveganim dejavnostim, svoje terjatve zavaruje s primernimi
oblikami zavarovanj in intenzivno izterjuje zapadle terjatve.

Kreditno tveganje Se naprej ostaja najvecje tveganje, ki mu je Skupina izpostavljena s svojim poslovanjem. Za
merjenje kapitalskih zahtev na podrocju kreditnega tveganja Skupina uporablja standardiziran pristop, vsebino
tega pristopa pa je za interne potrebe dopolnila in nadgradila v sklopu interne metodologije merjenja.

Skupina od zacetka leta 2018, v skladu z dolocili MSRP 9, uporablja model pricakovanih kreditnih izgub, kar
pomeni, da uposteva ne le ze nastale izgube, temvec tudi v prihodnost usmerjene informacije oz. izgube, za katere
se pricakuje, da bodo Sele nastopile. Skupina ocenjuje oslabitve in rezervacije za vsa finan¢na sredstva in prevzete
obveznosti po zunajbilan¢nih postavkah in mora za ta namen finan¢na sredstva razvrstiti v eno izmed spodaj
navedenih skupin, pri ¢emer za namen razvrstitve ne uposteva kreditnih zavarovanj.

SKUPINA 1 - izpostavljenosti, pri katerih Se ni nastalo pomembno povecanje kreditnega tveganja in za katere se
popravki vrednosti izmerijo na podlagi pri¢akovanih kreditnih izgub v 12-mese¢nem obdobju;

SKUPINA 2 - izpostavljenosti, pri katerih se je kreditno tveganje v obdobju od zaCetnega pripoznanja do datuma
porocCanja pomembno povecalo in za katere se popravki vrednosti izmerijo na podlagi pricakovanih kreditnih izgub
v celotnem obdobju trajanja;

SKUPINA 3 - izpostavljenosti v polozaju neplacila, pri cemer Skupina DH uposteva dolocbe Izvedbene uredbe
Komisije (EU) ter opredelitev neplacila iz 178. ¢lena Uredbe CRR, ki govori, da neplacilo nastopi, ko se zgodi eden
ali oba od naslednjih dogodkov:

e Skupina DH meni, da obstaja majhna verjetnost placila kreditne obveznosti, ne da bi za poplacilo uporabila
ukrepe, kot je unovcéenje zavarovanja;

e dolznik vec kot 90 dni zamuja s placilom katere koli pomembne kreditne obveznosti do Skupine DH, pri cemer za
ta namen identificira pomembno zamudo na ravni dolznika.

V kolikor izpostavljenost ob zacetnem pripoznanju ne ustreza pogojem za skupino 3, Skupina DH izpostavljenost

ob zacetnem pripoznanju razvrsti v skupino 1. Ob kasnejSem merjenju ocenjuje, ali se je kreditno tveganje
izpostavljenosti od zacetnega pripoznanja pomembno poveéalo. Ce se kreditno tveganje ni pomembno povecalo,
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izpostavljenost ostane v skupini 1, v nasprotnem primeru in ko izpostavljenost Se ni opredeljena kot neplacana,
izpostavljenost razvrsti v skupino 2.

V skupino 3 sodijo tudi izpostavljenosti s poslabsano kreditno kakovostjo - ki so bile kot neplacane opredeljene ze
ob zacetnem pripoznanju (ang. purchased or originated credit-impaired financial assets; v nadaljevanju POCI), pri
¢emer Skupina DH identificira tovrstno nalozbo, ¢e gre za enega ali ve¢ naslednjih dogodkov:

e dodatna izpostavljenost dolznika, ki Ze velja za neplacnika oz. je v skupini 3,
e pomembne financne tezave dolznika,

e postaja verjetno, da bo dolZznik vstopil v stecaj ali je ze v stecaju,

e nakup finan¢nega sredstva s pomembnim odpustom (20 % ali vec),

e restrukturiranje izpostavljenosti, ki so ze v skupini 3, pri ¢emer sprememba pogojev odplacevanja privede do
pomembnih sprememb denarnih tokov oz. pomembnega odpusta dolga.

Skupina za izpostavljenosti do drzave in institucij doloci skupino tveganja na podlagi ocen treh zunanjih agencij,
zato v primeru, da bonitetne ocene pripadajo razli¢cnim skupinam, ustrezno uposteva prevladujoco skupino.
Izpostavljenosti do drzave in institucij z bonitetno oceno bonitetne agencije znotraj nalozbenih razredov (ang.
investment grade) se razvrstijo v skupino 1.

Skupina za izpostavljenosti, ki so posami¢no pomembne in razvrscene v skupino 3, izvaja posamic¢no ocenjevanje
popravkov vrednosti, za izpostavljenosti, ki niso posami¢no pomembne, pa ocenjuje popravke vrednosti za kreditne
izgube na skupinski podlagi. Skupina posami¢no ocenjuje terjatve strank, katerih skupna izpostavljenost presega
0,5 % kapitala Skupine ali 650.000 EUR in ustrezajo kriterijem t.i. nedonosnih izpostavljenosti. Poleg teh kot
posamic¢no pomembne izpostavljenosti razvrsti tudi tiste terjatve, za katere je ugotovila obstoj nepristranskih
dokazov oslabitev ter za te ocenila izgubo, ki je druga¢na od ocenjene izgube, ki velja za skupino, v katero je
terjatev bila razvrscena. Ko Skupina oceni, da nepristranski dokazi o oslabitvi financnega sredstva obstajajo, se
dolznik s celotno izpostavljenostjo prenese v individualno ocenjevanje popravkov vrednosti. Posami¢ne ocene
popravkov vrednosti za prihodnje denarne tokove Skupina ocenjuje po scenariju delujocega ali nedelujocega
dolznika.

Skupina vsa financ¢na sredstva za dolznike, katerih skupna izpostavljenost je manjsa od 0,5 % kapitala Skupine ali
650.000 EUR in ne pripadajo skupini 3, razvrsc¢a v skupine A do E ter skupinsko ocenjuje popravke vrednosti oz.
izgube. Skupina ima oblikovano lastno metodologijo izracuna pri¢akovanih kreditnih izgub, ki temelji na parametrih
tveganja: verjetnosti neplacila (ang. probability of default, v nadaljevanju PD), stopnji izgube (ang. loss given
default, v nadaljevanju LGD), oboje izracunano na podlagi lastnih zgodovinskih podatkov in konverzijskega faktorja
(CF). Ocene parametrov tveganja, ki jih Skupina DH uposteva pri izracunu pricakovanih kreditnih izgub, temeljijo
na preteklih dogodkih, in sicer pri oceni PD in LGD na podlagi podatkov od 31. 01. 2010 dalje. Kreditni portfelj

se deli glede na podobne znadilnosti kreditnih tveganj, in sicer na fizicne osebe ter pravne osebe ter nadalje

na zavarovane z nepremicninami in zavarovane z drugimi oblikami zavarovanj. Prehodne matrike fizi¢nih oseb
(prebivalstvo) kot tudi pravnih oseb (podjetja in samostojni podjetniki) se oblikujejo glede na bonitetno oceno
stranke, pri ¢emer so zgodovinski podatki prilagojeni tekoc¢i metodologiji.

Pricakovane kreditne izgube so izracunane po multi-periodni formuli, ki oslabitve izracuna na mesecni osnovi in
omogoca bolj natan¢no zajemanje sprememb EAD (ang. exposure at default), glede na odplacni plan. Odstotek
oslabitve se izracuna kot razmerje med izracunanim zneskom oslabitve in trenutno knjigovodsko vrednostjo
posla. Skupina DH v izracun vsezivljenjskih kreditnih izgub vkljucuje tudi makroekonomske scenarije, zato je za
vsak scenarij posebej izraCunala PD-je ter verjetnosti za realizacijo posameznega scenarija. Tako se v procesu za
vsak scenarij izracuna svoj ECL (ang. expected credit loss). Koncni ECL je izracunan kot vsota zneskov tehtanega
povprecja ECL glede na scenarij.

Skupina DH za potrebe napovedovanja in vkljucitve v prihodnost usmerjenih informacij v izracun popravkov
vrednosti od 31. 10. 2023 dalje uporablja interni model za napovedovanje gibanja spremenljivk v gospodarstvu. S
pomocjo slednjega ocenjuje vpliv makroekonomskih dejavnikov na stopnjo neplacila in preko tega na PD, hkrati pa
tudi na indeks cen nepremicnin in preko tega na LGD. Model je sestavljen iz treh endogenih spremenljivk (indeks
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cen nepremicnin, stopnja neplacila pravnih oseb ter stopnja neplacila fizicnih oseb), kot eksogene spremenljivke
pa vkljucuje rast bruto domacega proizvoda, rast stopnje brezposelnosti, trend gibanja stopnje neplacila pravnih
oseb in stopnje nepladila fizicnih oseb ter spremenljivke, ki absorbirajo ucinke globalne financne krize, pandemijo
COVID-19 ter obdobja, v katerih je bila monetarna politika Evropske Centralne Banke restriktivha. Osnovna ideja
modela je oceniti skupno obnasanje niza ekonomskih spremenljivk v ¢asu. Model predpostavlja, da spremenljivke
niso odvisne le od svojih preteklih vrednosti, temvec tudi od preteklih vrednosti vseh drugih spremenljivk, ki so
vklju¢ene v model. Na ta nacin lahko zajamemo soodvisnost in povratne ucinke, ki obstajajo med ekonomskimi
spremenljivkami ter s tem zagotovimo bolj natan¢ne napovedi.

Rezultat modela so napovedi stopenj neplacila za pravne in fizicne osebe za prihodnja 3 leta, ki se nato uporabijo
za izraCun v prihodnost usmerjenih pogojnih PD. Slednji se izracunajo s pomocjo uporabe pristopa markovskih
verig. Obenem so pridobljene tudi napovedi indeksa cen nepremicnin za prihodnja 3 leta, slednje pa se uporabijo
za izracun v prihodnost usmerjenega LGD. Skupina DH se je zaradi trenutnih negotovosti in narascajocih
geopoliticnih tveganj, obenem pa tudi zaradi hitre rasti portfelja z relativno nizkim stevilom neplacil, odlocila
uporabiti pesimisti¢ni scenarij za izraCun parametrov PD in LGD.

Skupina za ocenjevanje izpostavljenosti kreditnemu tveganju uporablja Metodologijo o razvrs¢anju strank v
bonitetne razrede. Pri presoji nalozb postavlja na pomembno mesto kriterij varnosti nalozb, zaradi ¢esar temeljito
preuci dejavnike, ki vplivajo na kreditno sposobnost ter poslovanje kreditojemalca. Bonitetna ocena pravne

osebe opredeljuje tudi oceno kreditne sposobnosti, ki daje signal o tem, ali je kreditojemalec zanesljiv dolznik

in predstavlja odlocitveno podlago za presojanje ustreznosti nalozbe. V primeru presojanja kreditne sposobnosti
fizicnih oseb pa Skupina ob zacetnem pripoznanju izdela t.i. kreditno oceno, ki temelji na tockovnem modelu in
nima vpliva na oblikovanje popravkov vrednosti. Za portfelj fizi¢nih oseb se oblikujejo popravki vrednosti na podlagi
sedmih donosnih bonitetnih razredov (od AA do CC), ki se dolocajo preko internega statisticnega modela ter dveh
nedonosnih bonitetnih razredov (DD in EE), ki se dolocata na podlagi ¢lena 178 Uredbe CRR. Skupina podjetja in
samostojne podjetnike razvrsca v devet donosnih bonitetnih razredov (od Al do C3) in dva razreda neplacnikov (D
in E). Glede na tveganost posamezne stranke Skupina oceni ustrezne popravke vrednosti finan¢nih instrumentov.
Podroéje merjenja in upravljanja kreditnega tveganja tako dodatno dopolnjuje tudi Metodologija za oblikovanje
popravkov vrednosti in rezervacij po MSRP 9. Merjenje kreditnega tveganja je programsko podprto, poro¢anje o
kreditnem tveganju pa se izvaja mesecno oz. kvartalno preko Porocila o izpostavljenosti tveganjem in Porocila

o kreditnem in leasing portfelju Skupine DH. Porocila obravnava Odbor za tveganja, ki sprejema usmeritve in
priporocila za upravljanje s tveganji, s porocili pa se seznanjata tudi Komisija za tveganja in nadzorni svet hranilnice.

Razkritje izpostavljenosti kreditnemu tveganju in tveganju zmanjsSanja vrednosti (¢len 442(a) Uredbe CRR)

Med kreditno oslabljene izpostavljenosti se razvrscajo posamicno in skupinsko oslabljeni krediti z nepristranskimi
dokazi za oslabitev, kamor spadajo neplacane izpostavljenosti oz. dolZniki z bonitetno oceno D in E ter dolzniki, ki
zamujajo s pomembno zamudo nad 90 dni. Kreditne izpostavljenosti se delijo na zapadle in nezapadle, pri cemer
se kot zapadle upostevajo tiste izpostavljenosti, ki belezijo zamude vecje od 0 dni.

Uporaba tehnik za zmanjsevanje kreditnega tveganja (¢len 453(b) Uredbe CRR)

Za znizevanje kreditnega tveganja Skupina DH uporablja razli¢na zavarovanja, prednjacijo pa zavarovanja z
nepremicninami, s katerimi je zavarovanega kar dve tretjini celotnega kreditnega portfelja Skupine. Za vrednotenje
tega portfelja je sprejeta samostojna Metodologija vrednotenja in spremljanja kreditnih zavarovanj nepremicnin. V
Pravilniku o zavarovanju nalozbenih poslov so definirana zavarovanja v obliki bilanénega in zunajbilan¢nega pobota,
politike in procesi za vrednotenje in upravljanje zavarovanja s premozenjem in opis glavnih vrst zavarovanja s
premozenjem. Informacije o koncentracijah trznega ali kreditnega tveganja v okviru prevzetega zmanjsevanja
kreditnega tveganja so podane v mesecnih porocilih o izpostavljenosti tveganjem.

Za potrebe izracuna kapitalskih zahtev se vse izpostavljenosti delijo na posamezne kategorije izpostavljenosti, od
katerih po obsegu prevladujeta kategoriji »izpostavljenosti, zavarovane z nepremicninami in izpostavljenosti ADC«
ter »izpostavljenosti na drobno«. V procesu izracuna kapitalskih zahtev se za znizevanje kreditne izpostavljenosti
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upostevajo tudi zavarovanja v obliki stvarnih kreditnih zavarovanj. Poleg stvarnih kreditnih zavarovanj se za
znizevanje kreditne izpostavljenosti upostevajo tudi jamstva (porostvo Republike Slovenije, porostvo SID banke)
ter zavarovanja v obliki ustreznih hipotek, ki jih Skupina v procesu izracuna kapitalskih zahtev za kreditno tveganje
tehta z niZjo uteZjo tveganja.

Za uporabo zavarovanj ima hranilnica opredeljeno jasno in ustrezno strategijo, ki jo uposteva tudi na ravni Skupine
DH in je skladna z njeno celotno strategijo. Politike in procesi, ki se nanasajo na kreditna zavarovanja (vrste
zavarovanj, minimalne zahteve in standardi v zvezi z dokumentacijo, unovéevanje zavarovanj, vrednotenje), so
natancno definirani in ustrezno podprti s sistemi za spremljavo zavarovanj. Pogoj za priznanje ucinkov kreditnega
zavarovanja pri izracunu kapitalske ustreznosti je obstoj trdne pravne podlage, na kateri temelji zavarovanje.
Pravni mehanizem mora hranilnici omogocati, da ima v primeru neplacila s strani dolznika, njegovega stecaja

ali drugega kreditnega dogodka, pravico do poplacila iz naslova zavarovanja. Hkrati pa mora zagotoviti, da so
dogovori o kreditnih zavarovanjih pravno veljavni in prisilno izvrsljivi v vseh zadevnih pravnih redih. Dodatno se

za priznanje ucinkov zavarovanja izpolnjujejo tudi operativne zahteve glede postopkov in politik, ki zagotavljajo
ucinkovitost zavarovanja ter upravljanje in nadzor tveganj, ki izhajajo iz teh zavarovanj.

Kot zavarovanje s premozenjem so sprejemljiva in tudi najbolj pomembna zavarovanja s finan¢nim premozenjem,
zavarovanja z nepremicninami ter zavarovanja s potrdili o vlogah bank. Poleg omenjenih zavarovanj s
premozenjem se sprejemajo Se druga osebna in stvarna zavarovanja (¢len 453(b) in (c) Uredbe CRR). Skupina DH
izvaja spremljavo vrednosti posameznega kreditnega zavarovanja in o obsegu posamezne vrste zavarovanj tudi
poroca v okviru mesecnih porocil o izpostavljenosti tveganjem.

Skupina DH spremljavo vrednosti po metodi knjigovodske vrednosti uporablja za kreditna zavarovanja, ki

jih ima zavedena v lastnih knjigovodskih evidencah, bodisi bilan¢nih bodisi zunajbilan¢nih. Poleg omenjene

metode se spremljava vrednosti zavarovanja vrsi tudi po metodi trzne vrednosti in metodi dolocanja lastne

ocene vrednosti. Skupina DH lastne ocene vrednosti uporablja za vse tiste vrste zavarovanj, za katere nima na
razpolago knjigovodske ali trzne vrednosti. Vrednost zavarovanj s premozenjem se uposteva tudi v sklopu izracuna
posamicnih oslabitev, in sicer tako, da se poleg izpolnjenih vseh pravnih doloCb uposteva njihova vrednost, ki je
dolocena po prej omenjenih metodah vrednotenja.

TABELA: POSTENA VREDNOST ZAVAROVAN]

Postena vrednost zavarovanj (Clen 453(b) in (c) Uredbe CRR)

v tiso¢ EUR

Hranilnica

1 Depoziti 5.962 0,17 % 6.221 0,20%
2 Garancije 35.263 1,00% 39.653 1,30%
3 Porostva 950.104 26,92% 828.883 27,27 %
4 Vrednostni papirji 0 0,00% 48,0495 0,00 %
5 Zastave nepremicnin 1.880.727 53,28 % 1.664.639 54,77 %
7 Zastave premicnin 36.476 1,03% 42.396 1,39%
8 Zastave terjatev 170 0,00 % 350 0,01%
10  Zastave delezev v kapitalu 150 0,00% 782 0,03%
12 Zavarovalnica 620.573 17,58 % 456.142 15,01%
17  Druge vrste zavarovanj 375 0,01% 404 0,01%

Skupaj 3.529.799 100,00 % 3.039.517 100,00 %

Prevladujoca vrsta dajalcev osebnih jamstev in nasprotnih strank v Skupini DH so porostva s strani tretjih fizi¢nih
oseb. Gre za vrsto zmanjSevanja kreditnega tveganja, pri kateri je kreditno tveganje, povezano z izpostavljenostjo
Skupine DH, zmanjsano zato, ker se je tretja oseba zavezala, da bo placala dolgovani znesek v primeru
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neizpolnitve nasprotne pogodbene stranke (kreditojemalca), ali ob nastopu drugih pogodbeno dolo¢enih dogodkov,
povezanih z nasprotno stranko. Primernost osebnih kreditnih zavarovanj se presoja po kreditni boniteti njihovih
dajalcev.

Skupina DH mesecno izdela pisno analizo kreditnega portfelja, v katero po potrebi vkljuci tudi oceno prihodnjih
trendov na podlagi simulacij in stresnih scenarijev. Poseben poudarek pri analizi kreditnega portfelja je namenjen
problemati¢nim podrocjem izpostavljenosti. Rezultate analiz se predstavi v sklopu skupnega mesecnega porocila
o izpostavljenosti vsem tveganjem, v porocilu o kreditnem portfelju ter v posameznih analizah, ki se izdelajo

po potrebi. V analizah so zajeta gibanja (primerjava s prejsnjim porocilom, primerjava glede na nacrt) najmanj
naslednjih postavk:

e delez posamezne kategorije izpostavljenosti,

e znesek potrebnega kapitala za posamezno kategorijo izpostavljenosti,

e obseg izpostavljenosti, zavarovanih s posameznimi vrstami kreditnih in drugih zavarovanj,

¢ vpliv kreditnih zavarovanj na znizanje kapitalskih zahtev,

e delez zamudnih postavk,

¢ na katero kategorijo izpostavljenosti se nanasajo zamude,

¢ delez regulatorno visoko tveganih postavk,

¢ delez nedonosnih terjatev,

e delez restrukturiranih terjatev,

e znesek oslabitev in rezervacij po MSRP.

Po interni metodologiji popravkov vrednosti, ki je skladna z dolocili MSRP 9, ima Skupina po stanju na dan

31. 12. 2025 oblikovanih 18.479 tisoC EUR popravkov vrednosti. Celotna bruto izpostavljenost, na katero je
Skupina oblikovala popravke vrednosti, znasa 2.032.492 tiso¢ EUR, kar predstavlja 2.014.013 tiso¢ EUR neto
izpostavljenosti in se nanasa na razlicna financna sredstva, dana tako prebivalstvu kot pravnim osebam. Med
slednje uvrS¢amo samostojne podjetnike, nefinanc¢ne druzbe, kmete z dopolnilno dejavnostjo, enote centralne in
lokalne ravni drzave in druge pravne oblike.

Skupina konec leta 2025 belezi 1.794.707 tiso¢ EUR bruto finan¢nih sredstev, merjenih po odplacni vrednosti,
od tega se glavnina nanasa na kredite strankam, ki niso banke (65,12 %), sledijo dolZniski vrednosti papirji
(34,42 %). Financ¢nih sredstev, merjenih po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa, pa je za
237.785 tisoC EUR.

TABELA: FINANCNA SREDSTVA, MERJENA PO POSTENI VREDNOSTI PREK DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA IN FINANCNA
SREDSTVA, MERJENA PO ODPLACNI VREDNOSTI v tiso¢ EUR

I e

Financna sredstva, merjena po posteni

vrednosti prek drugega vseobsegajocega 237.785 85 237.700 237.785 85 237.700
donosa

‘Flir';fj:i’;:isred“"a' merjena po odplacni 1.794.707 18394  1.776.313  1.793.003 18129  1.774.874
Dolzniski vrednostni papirji 617.731 292 617.439 617.731 292 617.439
Krediti bankam 2.116 1 2.115 2.116 1 2.115
Krediti strankam, ki niso banke 1.168.694 18.008 1.150.686 1.166.991 17.743 1.149.248
Druga finan¢na sredstva 6.166 93 6.073 6.165 93 6.072
Skupaj 2.032.492 18.479 2.014.013 2.030.789 18.214 2.012.574
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TABELA: FINANCNA SREDSTVA, MERJENA PO POSTENI VREDNOSTI PREK DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA IN FINANCNA
SREDSTVA, MERJENA PO ODPLACNI VREDNOSTI v tiso¢ EUR

DR

Financna sredstva, merjena po posteni

vrednosti prek drugega vseobsegajocega 218.251 83 218.168 218.251 83 218.168
donosa

Financha sredstva, merjena po odplacni 4 536314 17.995 1518319  1.534.435 17.643  1.516.793
Dolzniski vrednostni papirji 486.521 253 486.268 486.521 253 486.268
Krediti bankam 2.034 1 2.033 2.034 1 2.033
Krediti strankam, ki niso banke 1.039.963 17.646 1.022.316 1.038.088 17.294 1.020.794
Druga finan¢na sredstva 7.796 95 7.701 7.792 95 7.698
Skupaj 1.754.565 18.079 1.736.486  1.752.686 17.726  1.734.960

Naslednji tabeli na ravni Skupine prikazujeta neto izpostavljenosti po preostalih pogodbenih zapadlostih iz ¢lena
442(g) Uredbe (EU) st. 575/2013 za kredite in druga financna sredstva ter dolzniske vrednostne papirje.

TABELA: NETO IZPOSTAVLIENOST PO PREOSTALIH POGODBENIH ZAPADLOSTIH

Neto izpostavijenost po preostalih pogodbenih zapadlostih (¢len 442(g) Uredbe CRR - predloga EU CR1-A)

v tiso¢ EUR
Zapadlost
31.12. 2025 L | PEED > 5 let bi Skupaj
vpogled <5 et 2
dolocena
Krediti in druga financna sredstva 25.913 59.560 186.375 887.025 0 1.158.874
Dolzniski vrednostni papirji 7.354 336.251 377.851 133.683 0 855.139
Skupaj 33.267 395.811 564.226  1.020.708 0 2.014.013

TABELA: NETO IZPOSTAVLIENOST PO PREOSTALIH POGODBENIH ZAPADLOSTIH

Neto izpostavljenost po preostalih pogodbenih zapadlostih (¢len 442(g) Uredbe CRR - predloga EU CR1-A)

v tiso¢ EUR
Zapadlost
31.12. 2024 Na <1 leto ~L B0 > 5 let ni Skupaj
vpogled <5 let -
dolocena
Krediti in druga financna sredstva 25.253 63.132 178.144 765.523 0 1.032.051
DolZniski vrednostni papirji 5.489 212.757 419.142 67.048 0 704.436
Skupaj 30.742 275.889 597.285 832.571 0 1.736.487

Konec leta 2025 je Skupina beleZila za 6.073 tiso¢ EUR neto izpostavljenosti iz naslova drugih financnih sredstev,
prikaz je razvrséen glede na zapadlost v naslednji tabeli. V drugih financ¢nih sredstvih Skupina belezi terjatve iz
naslova garancij, kupcev, stanja na racunih in drugih financnih sredstev.
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TABELA: DRUGA FINANCNA SREDSTVA GLEDE NA ZAPADLOST v tiso¢ EUR
31. 12. 2025 6.073 6.062 1 3 7

m 31. 12. 2024 7.701 7.626 68 2 5
31. 12. 2025 6.072 6.061 1 3 7

m 31. 12. 2024 7.698 7.625 65 2 5

Skupina spremlja deset najpomembnejsih kreditnih izpostavljenosti, ki so po stanju na dan 31. 12. 2025 prikazane
v naslednji tabeli, sledi primerjalna tabela po stanju na dan 31. 12. 2024. Izpostavljenosti pripadajo kreditom

strankam, ki niso banke, merjene po odplac¢ni vrednosti.

TABELA: POMEMBNE KREDITNE IZPOSTAVLIENOSTI

31. 12. 2025

izpostavljenosti
Znesek zapadle
izpostavljenosti

Pomembne kreditne izpostavljenosti

Znesek posamicno

oslabljenih
izpostavljenosti

Znesek popravkov

in rezervacij
izpostavljenosti

Znesek zapadle
izpostavljenosti

Znesek posamicno

oslabljenih
izpostavljenosti

v tiso¢ EUR

Znesek popravkov

in rezervacij

. 40.060 0 0 1278 75245 0 0 1792
pravnih oseb
Pomembne kreditne izpostavljenosti 8.096 824 2085 1389  7.960 824 2085  1.389
fizi¢nih oseb
SKUPAJ 48.155 824 2085 2667 83.205 824 2085  3.181
TABELA: POMEMBNE KREDITNE IZPOSTAVLIENOSTI v tiso¢ EUR

31. 12. 2024

izpostavljenosti

=
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-]
=
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=
>
[C]
=
[7.]
o
o
N

Znesek zapadle

Pomembne kreditne izpostavljenosti

Znesek posamiéno

oslabljenih
izpostavljenosti

Znesek popravkov

in rezervacij
izpostavljenosti

Znesek zapadle
izpostavljenosti

Znesek posamicno

oslabljenih
izpostavljenosti

Znesek popravkov

in rezervacij

. 39.787 0 0 737 77.847 0 0 933
pravnih oseb
Pomembne kreditne izpostavljenosti 7.739 835 2141 1944  7.585 835 2141  1.944
fiziénih oseb
SKUPAJ 47.527 835 2141 2681 85432 835 2141  2.877

V naslednjih tabelah so predstavljene izpostavljenosti kreditnemu tveganju po bonitetnih razredih in skupinah
tveganosti, in sicer financna sredstva, merjena po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa,
dolzniski vrednosti papirji, merjeni po odplacni vrednosti, krediti bankam, krediti strankam, ki niso banke, ter

zunajbilan¢ne kreditne obveznosti.
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TABELA: FINANCNA SREDSTVA, MERJENA PO POSTENI VREDNOSTI PREK DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA v tiso& EUR
31.12. 2025 31. 12. 2024
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
_ wee were . POCI Skupaj Skupaj
12-mesecni  vsezivljenjski vsezivljenjski
ECL ECL ECL
Bonitetna skupina A 237.662 0 0 0 237.662 218.251
Bonitetna skupina B 124 0 0 0 124
Bonitetna skupina C 0 0 0 0 0 0
Bonitetna skupina D 0 0 0 0 0 0
Bonitetna skupina E 0 0 0 0 0 0
Skupaj bruto 237.785 0 0 0 237.785 218.251
Skupaj popravki -85 0 0 0 -85 -83
vrednosti
Skupaj neto 237.700 0 0 0 237.700 218.168
TABELA: DOLZNISKI VREDNOSTNI PAPIR]II, MERJENI PO ODPLACNI VREDNOSTI v tiso¢ EUR
31.12. 2025 31. 12. 2024
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj Skupaj
12-mesecni  vsezivljenjski  vsezZivljenjski e =
ECL ECL ECL
Bonitetna skupina A 617.632 0 0 0 617.632 486.422
Bonitetna skupina B 0 0 0 0 0 0
Bonitetna skupina C 0 0 0 0 0 0
Bonitetna skupina D 0 0 99 0 99 99
Bonitetna skupina E 0 0 0 0 0 0
Skupaj bruto 617.632 0 929 0 617.731 486.521
Skupaj popravki -193 0 -99 0 -202 -253
vrednosti
Skupaj neto 617.439 0 0 0 617.439 486.268
TABELA: KREDITI BANKAM v tiso& EUR
31. 12, 2025 31. 12, 2024
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
. wee e POCI Skupaj Skupaj
12-mesecni  vsezivljenjski vsezZivljenjski
ECL ECL ECL
Bonitetna skupina A 2.116 0 0 0 2.116 2.034
Bonitetna skupina B 0 0 0 0 0 0
Bonitetna skupina C 0 0 0 0 0 0
Bonitetna skupina D 0 0 0 0 0 0
Bonitetna skupina E 0 0 0 0 0 0
Skupaj bruto 2.116 0 0 0 2.116 2.034
Skupaj p_opravki 1 0 0 0 1 1
vrednosti
Skupaj neto 2.115 0 0 0 2.115 2.033
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TABELA: KREDITI STRANKAM, KI NISO BANKE v tiso& EUR
31. 12. 2025 31. 12. 2024
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
- S wen POCI Skupaj Skupaj
12-mesecni  vsezivljenjski  vsezivljenjski
ECL ECL ECL
Bonitetna skupina A 1.039.698 22.448 4 41 1.062.191 948.300
Bonitetna skupina B 35.622 25.439 0 22 61.083 48.749
Bonitetna skupina C 8.067 20.812 0 162 29.041 29.235
Bonitetna skupina D 0 0 10.371 1.434 11.805 10.588
Bonitetna skupina E 0 0 4.013 561 4.574 3.091
Skupaj bruto 1.083.387 68.699 14.388 2.220 1.168.694 1.039.963
Skupaj popravkd -4.896 -4.700 -6.957 -1.455 -18.008 -17.647
vrednosti
Skupaj neto 1.078.491 63.999 7.431 765 1.150.686 1.022.316
TABELA: KREDITI STRANKAM, KI NISO BANKE v tiso¢ EUR
31. 12. 2025 31. 12. 2024
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj Skupaj
12-mesecni  vsezZivljenjski  vsezZivljenjski i S
ECL ECL ECL
Bonitetna skupina A 1.043.395 21.743 0 41 1.065.179 951.114
Bonitetna skupina B 33.706 24,987 0 22 58.715 46.253
Bonitetna skupina C 7.626 19.609 0 162 27.397 27.399
Bonitetna skupina D 0 0 9.859 1.434 11.293 10.230
Bonitetna skupina E 0 0 3.846 561 4.407 3.092
Skupaj bruto 1.084.727 66.339 13.705 2.220 1.166.991 1.038.088
Skupaj popravki -5.077 -4.534 -6.677 -1.455 -17.743 -17.294
vrednosti
Skupaj neto 1.079.650 61.805 7.028 765 1.149.248 1.020.794
TABELA: ZUNAJBILANCNE KREDITNE OBVEZNOSTI v tiso& EUR
31. 12. 2025 31. 12. 2024
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
_ we wi POCI Skupaj Skupaj
12-mesecni  vsezivljenjski  vsezivljenjski
ECL ECL ECL
Bonitetna skupina A 95.097 1.112 0 0 96.209 90.735
Bonitetna skupina B 2.638 438 0 0 3.076 4.840
Bonitetna skupina C 70 384 0 0 454 363
Bonitetna skupina D 0 0 190 0 190 148
Bonitetna skupina E 0 0 18 0 18 6
Skupaj bruto 97.805 1.934 208 0 99.947 96.092
Skupaj rezervacije -336 -43 -46 0 -425 -463
Skupaj neto 97.469 1.891 162 0 99.522 95.629
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TABELA: ZUNAJBILANCNE KREDITNE OBVEZNOSTI v tiso¢ EUR

31. 12. 2025 31.12. 2024

Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3 Kuoas
12-mesecni  vsezivljenjski  vsezivljenjski Poct Skupaj el
ECL ECL ECL

Bonitetna skupina A 104.580 1.112 0 0 105.692 101.799
Bonitetna skupina B 2.638 438 0 0 3.076 4.840
Bonitetna skupina C 70 384 0 0 454 363
Bonitetna skupina D 0 0 190 0 190 148
Bonitetna skupina E 0 0 18 0 18 6
Skupaj bruto 107.288 1.934 208 0 109.430 107.156
Skupaj rezervacije -472 -43 -46 0 -561 -592
Skupaj neto 106.816 1.891 162 0 108.869 106.564

V nadaljevanju je prikazana bruto izpostavljenost kreditov strankam, ki niso banke in zanje oblikovane oslabitve,
glede na zapadlost ter v nadaljevanju tudi glede na posami¢no in skupinsko slabljenje za prebivalstvo oz. podjetja.
Skupina je izpostavljena zgolj na geografskem obmocju Slovenije. Tabele znotraj poglavja 4.7.3, ki prikazujejo
izpostavljenosti kreditov prebivalstvu, merjenih po odplac¢ni vrednosti, vkljuCujejo tudi izpostavljenosti do drugih
fizicnih oseb, ki opravljajo dejavnost (kmetovalci).

TABELA: KREDITI STRANKAM, KI NISO BANKE, PO ZAPADLOSTI v tiso& EUR
31.12. 2025 31.12. 2024
Bruto znesek Oslabitve Bruto znesek Oslabitve
Zapadli do 30 dni 1.159.039 -13.238 1.027.893 -12.586
Zapadli od 31 do 60 dni 2.538 -551 4.727 -741
Zapadli od 61 do 90 dni 737 -211 687 -103
Zapadli vec¢ kot 90 dni 6.380 -4,008 6.656 -4.217
Skupaj 1.168.694 -18.008 1.039.963 -17.646
TABELA: KREDITI STRANKAM, KI NISO BANKE, PO ZAPADLOSTI v tiso& EUR
31.12. 2025 31.12. 2024
Bruto znesek Oslabitve Bruto znesek Oslabitve
Zapadli krediti do 30 dni 1.158.040 -13.152 1.026.995 -12.381
Zapadli krediti od 31 do 60 dni 2.141 -510 3.939 -679
Zapadli krediti od 61 do 90 dni 696 -209 687 -103
Zapadli krediti nad 90 dni 6.114 -3.871 6.468 -4.131
Skupaj 1.166.991 -17.743 1.038.088 -17.294
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TABELA: KREDITI STRANKAM, KI NISO BANKE, PO ZAPADLOSTI v tiso¢ EUR
Krediti prebivalstvu Krediti pravnim osebam
31.12. 2025 31. 12. 2024 31. 12. 2025 31. 12. 2024
Nezapadli krediti 898.038 750.603 254.325 269.990
Zapadli in posamic¢no oslabljeni krediti 2.442 2.041 1.671 1.896
Zapadli in skupinsko oslabljeni krediti 5.733 8.782 6.484 6.649
Oslabitve -9.356 -9.613 -8.651 -8.034
Skupaj 896.857 751.814 253.829 270.502
TABELA: KREDITI STRANKAM, KI NISO BANKE, PO ZAPADLOSTI v tiso¢ EUR
Krediti prebivalstvu Krediti pravnim osebam
31.12. 2025 31. 12. 2024 31. 12. 2025 31.12. 2024
Nezapadli krediti 885.449 740.554 267.651 281.892
Zapadli in posamic¢no oslabljeni krediti 2.374 2.041 1.409 1.593
Zapadli in skupinsko oslabljeni krediti 4.946 7.585 5.162 4.423
Oslabitve -9.252 -9.534 -8.491 -7.760
Skupaj 883.517 740.646 265.731 280.147
TABELA: ZAPADLI IN SKUPINSKO OSLABLIENI KREDITI STRANKAM, KI NISO BANKE v tiso¢ EUR
Krediti prebivalstvu Krediti pravnim osebam
31.12. 2025 31. 12. 2024 31. 12. 2025 31.12. 2024
Zapadli krediti do 30 dni 2.760 3.844 3.849 3.386
Zapadli krediti od 31 do 60 dni 1.359 2.556 1.165 2.126
Zapadli krediti od 61 do 90 dni 455 549 271 138
Zapadli krediti nad 90 dni 1.159 1.834 1.198 1.000
Skupaj 5.733 8.782 6.484 6.649
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TABELA: ZAPADLI IN SKUPINSKO OSLABLJENI KREDITI STRANKAM, KI NISO BANKE

Krediti prebivalstvu

v tiso¢ EUR

Krediti pravnim osebam

31. 12, 2025 31. 12. 2024 31. 12. 2025 31. 12, 2024

Zapadli krediti do 30 dni 2.137 3.201 2.803 1.347

Zapadli krediti od 31 do 60 dni 1.231 2.001 896 1.938

Zapadli krediti od 61 do 90 dni 420 549 265 138

Zapadli krediti nad 90 dni 1.159 1.834 1.198 1.000

Skupaj 4.946 7.585 5.162 4.423
TABELA: ZAPADLI IN POSAMICNO OSLABLIENI KREDITI STRANKAM, KI NISO BANKE v tiso¢ EUR

Krediti prebivalstvu

Krediti pravnim osebam

31. 12. 2025 31. 12. 2024 31. 12, 2025 31.12. 2024

Zapadli krediti do 30 dni 5 0 61 69

Zapadli krediti od 31 do 60 dni 14 0 0 45

Zapadli krediti od 61 do 90 dni 10 0 0 0

Zapadli krediti nad 90 dni 2.413 2.041 1.610 1.782

Skupaj 2.442 2.041 1.671 1.896
TABELA: ZAPADLI IN POSAMICNO OSLABLIENI KREDITI STRANKAM, KI NISO BANKE v tiso¢ EUR

Krediti prebivalstvu

Krediti pravnim osebam

31.12. 2025 31.12. 2024 31.12. 2025 31.12. 2024
Zapadli krediti do 30 dni 1 0 0 0
Zapadli krediti od 31 do 60 dni 14 0 0 0
Zapadli krediti od 61 do 90 dni 10 0 0 0
Zapadli krediti nad 90 dni 2.349 2.041 1.409 1.593
Skupaj 2.374 2.041 1.409 1.593

V naslednjih tabelah so predstavljene tabele za Skupino, in sicer gibanja bruto izpostavljenosti po vrstah financnih
sredstev in prevzetih obveznostih za kredite strankam, ki niso banke, merjene po odplacni vrednosti, od tega za
kredite pravnih oseb, merjene po odplacni vrednosti, ter za kredite prebivalstvu, merjene po odplac¢ni vrednosti, za

dolzniske vrednostne papirje, merjene po odplacni vrednosti, za finan¢na sredstva, merjena po posteni vrednosti

prek drugega vseobsegajocega donosa, za kredite bankam, merjene po odplacni vrednosti in za zunajbilancne
obveznosti. Prikazano je gibanje glede na zacetno in koncno stanje, ki vsebuje nova pripoznanja, odprave, odpise
ter ostale spremembe, nastale zaradi sprememb kreditnega tveganja. Tabele se zaradi nematerialnih razlik med

hranilnico in Skupino prikazujejo zgolj na ravni Skupine.
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TABELA: GIBANJE BRUTO ZNESKOV KREDITOV STRANKAM, KI NISO BANKE, MERJENIH PO ODPLACNI VREDNOSTI v tiso& EUR
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj
12-mesecni ECL  vsezZivljenjski ECL  vsezZivljenjski ECL
Zacetno stanje 1. januar 2025 974.110 51.983 11.330 2,539 1.039.963
Prehod v Skupino 1 13.924 -13.536 -387 0 0
Prehod v Skupino 2 -40.997 41.792 -735 -59 0
Prehod v Skupino 3 -1.903 -4.290 6.193 0 0
Novo pripoznanje finan¢nih sredstev 345.218 6.010 984 10 352.223
Odprava pripoznanja financnih -102321 -6.781 -1.574 145 -110.821
sredstev razen odprave zaradi odpisa
Odpisi 0 0 -1.158 0 -1.158
Ostale spremembe bruto zneskov -104.645 -6.477 -264 -125 -111.512
Koncno stanje 31. december 2025 1.083.386 68.699 14.388 2.220 1.168.694
Popravek vrednosti 31. december 2025 -4.896 -4.700 -6.957 -1.455 -18.008
TABELA: GIBANJE BRUTO ZNESKOV KREDITOV PRAVNIH OSEB, MERJENIH PO ODPLACNI VREDNOSTI v tiso¢ EUR
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj
12-mesecni ECL  vsezZivljenjski ECL  vseZivljenjski ECL
Zacetno stanje 1. januar 2025 256.641 16.565 3.694 1.632 278.531
Prehod v Skupino 1 2.750 -2.724 -26 0 0
Prehod v Skupino 2 -8.528 8.538 -10 0 0
Prehod v Skupino 3 -1.011 -2.156 3.168 0 0
Novo pripoznanje finan¢nih sredstev 69.900 1.954 614 0 72.468
Odprava pripoznanja financnih -42.445 -3.747 -934 145 -47.270
sredstev razen odprave zaradi odpisa
Odpisi 0 0 -681 0 -681
Ostale spremembe bruto zneskov -37.187 -2.895 -296 -191 -40.568
Konéno stanje 31. december 2025 240.119 15.535 5.530 1.296 262.480
Popravek vrednosti 31. december 2025 -3.593 -1.753 -2.485 -820 -8.651
TABELA: GIBANJE BRUTO ZNESKOV KREDITOV PREBIVALSTVU, MERJENIH PO ODPLACNI VREDNOSTI v tiso¢ EUR
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj
12-mesecni ECL  vsezivljenjski ECL  vsezivljenjski ECL
Zacetno stanje 1. januar 2025 717.469 35.418 7.637 907 761.431
Prehod v Skupino 1 11.174 -10.812 -361 0 0
Prehod v Skupino 2 -32.468 33.253 -726 -59 0
Prehod v Skupino 3 -891 -2.134 3.025 0 0
Novo pripoznanje financnih sredstev 275.319 4.056 370 10 279.755
Odprava pripoznanja financnih -59.876 -3.035 -640 0 -63551
sredstev razen odprave zaradi odpisa
Odpisi 0 0 -477 0 -477
Ostale spremembe bruto zneskov -67.459 -3.583 32 66 -70.944
Koncno stanje 31. december 2025 843.267 53.164 8.858 924 906.213
Popravek vrednosti 31. december 2025 -1.303 -2.947 -4.472 -635 -9.356
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TABELA: GIBANJE BRUTO ZNESKOV ZA DOLZNISKE VREDNOSTNE PAPIRJE, MERJENE PO ODPLACNI VREDNOSTI v tiso€ EUR
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj
12-mesecni ECL  vseZivljenjski ECL  vsezivljenjski ECL
Zacetno stanje 1. januar 2025 486.422 0 99 0 486.521
Prehod v Skupino 1 0 0 0 0 0
Prehod v Skupino 2 0 0 0 0 0
Prehod v Skupino 3 0 0 0 0 0
Novo pripoznanje financnih sredstev 208.486 0 0 0 208.486
Gredot taton odprave saradi ocpis -107.533 0 0 0 10733
Odpisi 0 0 0 0
Ostale spremembe bruto zneskov 30.657 0 0 30.657
Kon¢no stanje 31. december 2025 617.632 0 99 0 617.731
Popravek vrednosti 31. december 2025 -193 0 -99 0 -292
TABELA: GIBANJE BRUTO ZNESKOV ZA FINANCNA SREDSTVA, MERJENA PO POSTENI VREDNOSTI PREK DRUGEGA
VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA v tiso¢ EUR
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj
12-mesecni ECL  vsezZivljenjski ECL  vsezZivljenjski ECL
Zacetno stanje 1. januar 2025 218.251 0 0 0 218.251
Prehod v Skupino 1 0 0 0 0 0
Prehod v Skupino 2 0 0 0 0 0
Prehod v Skupino 3 0 0 0 0 0
Novo pripoznanje finan¢nih sredstev 116.295 0 0 0 116.295
O s 0555 : o o s
Odpisi 0 0 0 0 0
Ostale spremembe bruto zneskov 8.794 0 0 0 8.794
Konc¢no stanje 31. december 2025 237.785 0 0 0 237.785
Popravek vrednosti 31. december 2025 -85 0 0 0 -85
TABELA: GIBANJE BRUTO ZNESKOV KREDITOV BANKAM, MERJENIH PO ODPLACNI VREDNOSTI v tiso¢ EUR
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj
12-mesecni ECL  vsezZivljenjski ECL  vseZivljenjski ECL
Zacetno stanje 1. januar 2025 2.033 0 0 0 2.033
Prehod v Skupino 1 0 0 0 0 0
Prehod v Skupino 2 0 0 0 0 0
Prehod v Skupino 3 0 0 0 0 0
Novo pripoznanje financnih sredstev 0 0 0 0 0
Odprava pripoznanja financnih
sredstev razen odprave zaradi odpisa 0 0 0 0 0
Odpisi 0 0 0 0 0
Ostale spremembe bruto zneskov 83 0 0 0 83
Konéno stanje 31. december 2025 2.116 0 0 0 2.116
Popravek vrednosti 31. december 2025 -1 0 0 0 -1
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TABELA: GIBANJE BRUTO ZNESKOV ZA ZUNAJBILANCNE OBVEZNOSTI v tiso& EUR
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj
12-mesecni ECL  vsezZivljenjski ECL  vsezZivljenjski ECL
Zacetno stanje 1. januar 2025 92.764 3.174 153 0 96.092
Prehod v Skupino 1 270 -270 0 0 0
Prehod v Skupino 2 -1.098 1.118 -19 0 0
Prehod v Skupino 3 -52 -61 113 0 0
Novo pripoznanje financnih sredstev 45.658 585 25 0 46.268
Grodato taton odptave saradi ocpis 31928 2641 62 0 et
Odpisi 0 0 0 0 0
Ostale spremembe bruto zneskov -7.809 30 -2 0 -7.781
Konc¢no stanje 31. december 2025 97.805 1.934 208 0 99.947
Rezervacije 31. december 2025 -336 -43 -46 0 -425

V naslednjih tabelah so predstavljene tabele za Skupino, in sicer gibanja oslabitev in rezervacij po vrstah financnih
sredstev in prevzetih obveznostih za kredite strankam, ki niso banke, merjene po odplacni vrednosti, od tega za
kredite pravnih oseb, merjene po odplaéni vrednosti, ter za kredite prebivalstvu, merjene po odplacni vrednosti, za
dolzniSke vrednostne papirje, merjene po odplac¢ni vrednosti, za finanéna sredstva, merjena po posteni vrednosti
prek drugega vseobsegajoCega donosa, za kredite bankam, merjene po odplacni vrednosti in za zunajbilan¢ne
obveznosti. Tabele se zaradi nematerialnih razlik med hranilnico in Skupino prikazujejo zgolj na ravni Skupine.

TABELA: GIBANJE POPRAVKOV VREDNOSTI ZA KREDITE STRANKAM, KI NISO BANKE, MERJENE PO ODPLACNI VREDNOSTI v tiso¢ EUR
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj
12-mesecni ECL  vsezZivljenjski ECL  vsezivljenjski ECL
Zacetno stanje 1. januar 2025 5.178 4.300 6.729 1.440 17.646
Prehod v Skupino 1 83 -76 -7 0 0
Prehod v Skupino 2 -2.525 2.641 -107 -9 0
Prehod v Skupino 3 -904 -1.684 2.588 0
Novo pripoznanje oslabitev 1.452 351 504 2.313
Odprava pripoznanja oslabitev razen 606 498 635 145 -1.884
odprave zaradi odpisa
Odpisi 0 0 -1.158 0 -1.158
Metodoloske spremembe 4 303 301 67 675
Spremembe pogojev v pogodbi 0 18 187 6 212
(modifikacije)
Ostalg spremembe prica.kovanih izgub- 2215 656 -1.445 01 205
zaradi spremembe kreditnega tveganja
Koncno stanje 31. december 2025 4.896 4.700 6.957 1.455 18.008
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TABELA: GIBANJE POPRAVKOV VREDNOSTI ZA KREDITE PRAVNIH OSEB, MERJENE PO ODPLACNI VREDNOSTI v tiso¢ EUR
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj
12-mesecni ECL  vseZivljenjski ECL  vsezivljenjski ECL
Zacetno stanje 1. januar 2025 3.387 1.828 1.840 978 8.034
Prehod v Skupino 1 47 -47 0 0 0
Prehod v Skupino 2 -915 915 0 0 0
Prehod v Skupino 3 -404 -796 1.201 0 0
Novo pripoznanje oslabitev 1.054 166 289 0 1.509
Odprava pripoznanja oslabitev razen -466 285 -358 -145 1254
odprave zaradi odpisa
Odpisi 0 0 -681 0 -681
Metodoloske spremembe 679 218 121 63 1.080
Sprenjgmbfr pogojev v pogodbi 0 1 55 0 67
(modifikacije)
Ostale. spremembe prica.kovanih izgup 211 257 17 75 104
zaradi spremembe kreditnega tveganja
Konéno stanje 31. december 2025 3.593 1.753 2.485 820 8.651
TABELA: GIBANJE POPRAVKOV VREDNOSTI ZA KREDITE PREBIVALSTVU, MERJENE PO ODPLACNI VREDNOSTI v tiso¢ EUR
Skupinal Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj
12-mesecni ECL  vsezZivljenjski ECL  vsezivljenjski ECL
Zacetno stanje 1. januar 2025 1.790 2.472 4.889 461 9.613
Prehod v Skupino 1 35 -29 -6 0 0
Prehod v Skupino 2 -1.610 1.726 -107 -9 0
Prehod v Skupino 3 -500 -887 1.387 0
Novo pripoznanje oslabitev 398 184 215 6 803
Odprava pripo-znanj.a oslabitev razen 140 213 277 0 631
odprave zaradi odpisa
Odpisi 0 0 -477 -477
Metodoloske spremembe -675 86 180 4 -405
Sprerpfemb_(_e pogojev v pogodbi 0 7 132 6 144
(modifikacije)
Ostale' spremembe prlca!kovanlh |zgut? 2.004 399 1.463 166 309
zaradi spremembe kreditnega tveganja
Konéno stanje 31. december 2025 1.303 2.947 4.472 635 9.356
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TABELA: GIBANJE POPRAVKOV VREDNOSTI ZA DOLZNISKE VREDNOSTNE PAPIRJE, MERJENE PO ODPLACNI VREDNOSTI v tiso& EUR
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj
12-mesecni ECL  vsezivljenjski ECL  vsezZivljenjski ECL
Zacetno stanje 1. januar 2025 154 0 29 0 253
Prehod v Skupino 1 0 0 0 0
Prehod v Skupino 2 0 0 0 0
Prehod v Skupino 3 0 0 0 0
Novo pripoznanje oslabitev 64 0 0 0 64
Odprava pripoznanja oslabitev razen 3 0 0 0 32
odprave zaradi odpisa
Odpisi 0 0 0 0
Metodoloske spremembe 1 0
Spremembe pogojev v pogodbi
(modifikacije) 0 0 0 0 0
Ostale spremembe pricakovanih izgub
. . . 8 0 0 0 8
zaradi spremembe kreditnega tveganja
Konéno stanje 31. december 2025 193 0 99 0 292
TABELA: GIBANJE POPRAVKOV VREDNOSTI ZA FINANCNA SREDSTVA, MERJENA PO POSTENI VREDNOSTI PREK
DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA v tiso¢ EUR
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj
12-mesecni ECL  vsezZivljenjski ECL  vseZivljenjski ECL
Zacetno stanje 1. januar 2025 83 0 0 0 83
Prehod v Skupino 1 0 0 0 0
Prehod v Skupino 2 0 0 0 0
Prehod v Skupino 3 0 0 0 0
Novo pripoznanje oslabitev 40 0 0 0 40
Odprava pripoznanja oslabitev razen 36 0 0 0 36
odprave zaradi odpisa
Odpisi 0 0 0 0 0
Metodoloske spremembe 2 0 0 0 2
Spremembe pogojev v pogodbi
(modifikacije) 0 0 0 0 0
Ostale spremembe pri¢akovanih izgub
. . . -2 0 0 0 -2
zaradi spremembe kreditnega tveganja
Koncno stanje 31. december 2025 85 0 0 0 85
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TABELA: GIBANJE POPRAVKOV VREDNOSTI KREDITOV BANKAM, MERJENIH PO ODPLACNI VREDNOSTI v tiso€ EUR
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj
12-mesecni ECL  vseZivljenjski ECL  vsezivljenjski ECL
Zacetno stanje 1. januar 2025 1 0 0 0 1
Prehod v Skupino 1 0 0 0 0 0
Prehod v Skupino 2 0 0 0 0 0
Prehod v Skupino 3 0 0 0 0 0
Novo pripoznanje oslabitev 0 0 0 0 0
Odprava pripoznanja oslabitev razen 0 0 0 0 0
odprave zaradi odpisa
Odpisi 0
Metodoloske spremembe 0
Spremembe pogojev v pogodbi
(modifikacije) 0 0 0 0 0
Ostale spremembe pricakovanih izgub
- . . 0 0 0 0 0
zaradi spremembe kreditnega tveganja
Kon¢no stanje 31. december 2025 1 0 0 0 1
TABELA: GIBANJE REZERVACIJ ZA ZUNAIBILANCNE OBVEZNOSTI v tiso¢ EUR
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3
POCI Skupaj
12-mesecni ECL  vsezivljenjski ECL  vseZivljenjski ECL
Zacetno stanje 1. januar 2025 369 64 29 0 463
Prehod v Skupino 1 1 -1 0 0 0
Prehod v Skupino 2 -21 22 -2 0 0
Prehod v Skupino 3 -12 -16 28 0 0
Novo pripoznanje oslabitev 232 13 4 0 249
Odprava pripoznanja oslabitev razen 157 52 -10 0 219
odprave zaradi odpisa
Odpisi 0 0
Metodoloske spremembe 96 102
Spremembe pogojev v pogodbi
(modifikacije) 0 0 0 0 0
Ostalt-_j spremembe prlca_kovanlh |zgup 172 6 4 0 170
zaradi spremembe kreditnega tveganja
Kon¢no stanje 31. december 2025 336 43 46 0 425

V naslednjih tabelah so za Skupino in hranilnico prikazane koncentracije kreditnega tveganja po geografskih

obmodjih.
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TABELA: KONCENTRACIJA KREDITNEGA TVEGANJA PO GEOGRAFSKIH OBMOCIIH

Koncentracija kreditnega tveganja po geografskih obmocji (Clen 453(e) Uredbe CRR)

v tiso¢ EUR

Finanéna sredstva,
Krediti strankam, ki Dolzniski merjena po Financne
niso banke mer'eni, o vrednostni papirji, posteni vrednosti garancije in druge
od Iaéln i vr : dnozti merjeni po odplacni prek drugega zunajbilanéne
P vrednosti vseobsegajocega obveznosti

donosa
Stanje 31. 12. 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

Koncentracija po geografskih obmogjih

1. Slovenija 1.143.453 1.016.711  576.272  451.617  132.582  197.394 99.354 95.485
2. Druge clanice EU 2.400 2.101 41.167 34.652  105.118 20.774 129 114
3. Evropa (brez ¢lanic EU) 338 141 0 0 0 0 26 23
4. Druge drzave 4.495 3.364 0 0 0 0 12 7
Skupaj 1.150.686  1.022.316 617.439 486.268 237.700 218.168 99.521 95.629

Izpostavljenosti finan¢nih sredstev na ravni Skupine do drzav Ukrajine, Rusije in Belorusije so nematerialne

vrednosti.

TABELA: KONCENTRACIJA KREDITNEGA TVEGANJA PO GEOGRAFSKIH OBMOCIIH

Koncentracija kreditnega tveganja po geografskih obmocji (Clen 453(e) Uredbe CRR)

v tiso¢ EUR
Finanéna sredstva,
Krediti strankam, ki ?OIZHES.ISI o, merjena po - F_mancne
. - vrednostni papirji, posteni vrednosti garancije in druge
niso banke, merjeni po - ok o Tbs?
= . merjeni po odplacni prek drugega zunajbilancne
odplacni vrednosti . iy .
vrednosti vseobsegajocega obveznosti
donosa
Stanje 31. 12. 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Koncentracija po geografskih obmocjih
1. Slovenija 1.142.047 1.015.198  576.272  451.617 132,582 197394  108.701  106.419
2. Druge clanice EU 2.368 2.091 41.167 34.652  105.118 20.774 129 114
3. Evropa (brez ¢lanic EU) 338 141 0 0 0 0 26 23
4. Druge drzave 4.495 3.364 0 0 0 0 12 7
Skupaj 1.149.248  1.020.794 617.439 486.268 237.700 218.168 108.868 106.563

Razclenitve izpostavljenosti po pomembnih geografskih podrocjih Skupina ne izkazuje, saj njena celotna
izpostavljenost zajema samo podrocje Republike Slovenije (¢len 442(d) Uredbe CRR). Koncentracijo kreditnega
tveganja, poleg sektorja upravljanja tveganj, spremljata tudi uprava in nadzorni svet hranilnice v sklopu rednih sej.

V spodnji tabeli je prikazana segmentacija kreditov strankam, ki niso banke, merjene po odplacni vrednosti, katerih
bruto vrednost je za Skupino na dan 31. 12. 2025 znasala 1.168.694 tisoC EUR, popravki zanje pa so znasali
18.008 tiso€ EUR. Skupina je beleZila glavnino v segmentu gospodinjstva (80,49 %).
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TABELA: SEGMENTACIJA KREDITOV STRANKAM, KI NISO BANKE, MERJENE PO ODPLACNI VREDNOSTI

31. 12. 2025

v tiso¢ EUR

] v ]

Drzava 66.614 1.806 64.808 66.602 1.806 64.796
Druge finan¢ne druzbe 4.595 10 4.585 33.143 420 32.723
Nefinancne druzbe 156.774 5.725 151.049 144.939 5.355 139.584
Gospodinjstva 940.710 10.467 930.243 922.308 10.163 912.145
Skupaj 1.168.694 18.008 1.150.686 1.166.991 17.743 1.149.248

TABELA: SEGMENTACIJA KREDITOV STRANKAM, KI NISO BANKE, MERJENE PO ODPLACNI VREDNOSTI

31. 12. 2024

v tiso¢ EUR

Bruto Popravki vki
Drzava 64.324 63.349 64.324 975 63.349
Druge finanéne druzbe 3.533 1 3.532 30.505 197 30.307
Nefinan¢ne druzbe 172.448 5.969 166.478 160.491 5.608 154.883
Gospodinjstva 799.658 10.701 788.957 782.768 10.514 772.254
Skupaj 1.039.963 17.646 1.022.316 1.038.088 17.294 1.020.794

V naslednji tabeli prikazujemo najvecjo (maksimalno) izpostavljenost kreditnemu tveganju brez upostevanja
zavarovanj ali drugih izboljSav (uposteva se knjigovodska vrednost terjatve, zmanjsana za morebitne izgube in

oslabitve).
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TABELA: IZPOSTAVLIENOST KREDITNEMU TVEGANJU BREZ UPOSTEVANIA ZAVAROVAN] ALI DRUGIH I1ZBOLISAV

Izpostavljenost kreditnemu tveganju brez upostevanja zavarovanj ali drugih izboljsav (Clen 442(e) Uredbe CRR)

Izpostavljenost kreditnemu tveganju iz

v tiso¢ EUR

A 2.652.878 2.367.174 2.649.310 2.364.116

naslova bilancnih postavk:
Denar v blagajni, stanje na racunih pri

1 centralni banki in vpogledne vloge pri 597.198 590.773 597.198 590.773
bankah

2 Finan¢na sredstva v posesti za trgovanje 174 168 174 168
Finan¢na sredstva, obvezno merjena po

3 posteni vrednosti prek poslovnega izida, ki 67 65 67 65
niso v posesti za trgovanje
Financna sredstva, razpoloZljiva za prodajo
(MRS 39)
Finan¢na sredstva, merjena po posteni

4 vrednosti prek drugega vseobsegajocega 237.700 218.168 237.700 218.168
donosa (MSRP 9)

5 Financna sredstva, merjena po odplacni 1.776.313 1.518.319 1.774.874 1.516.793
vrednosti
- dolzniski vrednostni papirji 617.439 486.268 617.439 486.268
- krediti bankam 2.115 2.033 2.115 2.033
- krediti strankam, ki niso banke 1.150.686 1.022.316 1.149.248 1.020.794
- druga financna sredstva 6.072 7.701 6.073 7.698

6 Ostala sredstva 41.426 39.681 39.297 38.149
Skupaj izpostavljenost kreditnemu 2.652.878 2.367.174 2.649.310 2.364.116
tveganju - bilan¢ne postavke
Izpostavljenost kreditnemu tveganju iz 99.947 96.107 109.430 107.155
naslova zunajbilancnih obveznosti
- financne garancije 6.591 6.445 6.591 6.445
- druge zunajbilanéne obveznosti 93.355 64.460 102.839 100.710
Skupaj izpostavijenost kreditnemu 2.752.825 2.463.281 2.758.740 2.471.271

tveganju

4.7.4 Trzno tveganje

Razkritje izpostavljenosti trznemu tveganju (¢len 445 Uredbe CRR)

Skupina DH je imela konec leta 2025 minimalen obseg trgovalnega portfelja v visini 174 tiso¢ EUR in zaradi nizke
izpostavljenosti ni dolzna izraCunavati kapitalskih zahtev za trzno tveganje. Za interno oceno kapitalskih potreb se

kvartalno izvede stresni scenarij padca trznih cen, katerega rezultat se primerja s teko¢im dobi¢kom, nacrtovanim

letnim dobic¢kom in kapitalom, za izracunan rezultat v obliki potencialne izgube, ki je konec leta 2025 znasala 1.771

EUR, pa se zaradi nacCela nematerialnosti ne rezervira interno ocenjenega kapitala v tej visini. V spodnji tabeli so

prikazane postavke izkaza finan¢nega polozaja, ki so izpostavljene trznemu tveganju.
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TABELA: POSTAVKE FINANCNEGA POLOZAJA SKUPINE DH, KI SO IZPOSTAVLIENE TRZNEMU TVEGANJU

v tiso¢ EUR

DI o e
Vsebina

1 \l?sg:lt;(\j/nbelit_:ljgézi,psr?a;g:e]kr; racunih pri centralnih bankah in 597.198 0 597.198

2 Finan¢na sredstva v posesti za trgovanje 174 174 0

3 Financ¢na srgd'stva, .ob.vezno merjgna po poéte'ni vrednosti prek 67 0 67
poslovnega izida, ki niso v posesti za trgovanje

4 \Ijisr;ecm)rgésrelz;j;eéclsgt\a/adcr::gggna po posteni vrednosti prek drugega 237.700 0 237.700

5 Finan¢na sredstva, merjena po odplacni vrednosti 1.776.313 0 1.776.313
- dolzniski vrednostni papirji 617.439 0 617.439
- krediti bankam 2.115 0 2.115
- krediti strankam, ki niso banke 1.150.686 0 1.150.686
- druga financna sredstva 6.073 0 6.073

6 Nalozbe v kapital odvisnih, pridruzenih in skupaj obvladovanih druzb 8 0 8
Opredmetena sredstva 36.375 0 36.375
- opredmetena osnovna sredstva 34.631 0 34.631
- nalozbene nepremicnine 1.744 0 1.744
Neopredmetena sredstva 1.270 0 1.270
Terjatve za davek od dohodkov pravnih oseb 1.417 0 1.417
- terjatve za davek 1.211 0 1.211
- odlozene terjatve za davek 206 0 206

10  Druga sredstva 2.356 0 2.356

1 Nekratkorocna sredstva v posesti za prodajo in ustavljeno 0 0 0

poslovanje
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TABELA: POSTAVKE FINANCNEGA POLOZAJA HRANILNICE, KI SO IZPOSTAVLIENE TRZNEMU TVEGANJIU v tiso¢ EUR
31. 12. 2025 Trgovaln! Netr?ovalvm poriil.’elj
portfelj ali banéna knjiga

Vsebina

1 Denar v blagajni, sFan]e na racunih pri centralnih bankah in 597.198 0 597.198
vpogledne vloge pri bankah

2 Financna sredstva v posesti za trgovanje 174 174 0
Financna sredstva, obvezno merjena po posteni vrednosti prek

3 . . - ] 67 0 67
poslovnega izida, ki niso v posesti za trgovanje

4 Finanéna s_revdstva merjena po posteni vrednosti prek drugega 237.700 0 237.700
vseobsegajoCega donosa

5 Financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti 1.774.874 0 1.774.874
- dolzniski vrednostni papirji 617.439 0 617.439
- krediti bankam 2.115 0 2.115
- krediti strankam, ki niso banke 1.149.248 0 1.149.248
- druga financna sredstva 6.072 0 6.072
Nalozbe v kapital odvisnih, pridruzenih in skupaj obvladovanih

6 Y 9 0 9
druzb

7 Opredmetena sredstva 34.951 0 34.951
- opredmetena osnovna sredstva 33.207 0 33.207
- nalozbene nepremicnine 1.744 0 1.744
Neopredmetena sredstva 1.111 0 1.111
Terjatve za davek od dohodkov pravnih oseb 1.190 0 1.190
- terjatve za davek 984 0 984
- odlozene terjatve za davek 206 0 206

10  Druga sredstva 2.036 0 2.036

1 Nekratkorocna sredstva v posesti za prodajo in ustavljeno 0 0 0
poslovanje
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4.7.5 Valutno tveganje

TABELA: POSTAVKE SREDSTEV IN OBVEZNOSTI SKUPINE DH PO TUJIH VALUTAH NA DAN 31. 12. 2025 v tiso¢ EUR
CEN - o e -
1 Denar v_blagajni, stanje na ra_(“:unih pri centralnih 597.198 585.818 11.380 1.79% 5.794 3.790
bankah in vpogledne vloge pri bankah
2 Financna sredstva v posesti za trgovanje 174 174 0 0 0 0
Finan¢na sredstva, obvezno merjena po posteni
3 vrednosti prek poslovnega izida, ki niso v posesti 67 67 0 0 0 0
za trgovanje
4 FF)ir“ei“j:jgserge:f/ts‘gb’:eegriﬁggeg: Ezf]toes';' vrednosti 237.700 235504 2106  2.106 0 0
5 Financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti 1.776.313 1.773.261 3.052 3.052 0 0
- dolzniski vrednostni papirji 617.439 617.439 0 0 0 0
- krediti bankam 2.115 2.115 0 0 0 0
- krediti strankam, ki niso banke 1.150.686 1.147.634 3.052 3.052 0 0
- druga financna sredstva 6.073 6.073 0 0 0 0
6 gs\llcl)aigsv\;rlfiahp:jtzlﬁcgjvisnih, pridruZenih in skupaj 8 8 0 0 0 0
7 Opredmetena sredstva 36.375 36.375 0 0 0 0
- opredmetena osnovna sredstva 34.631 34.631 0 0 0 0
- nalozbene nepremicnine 1.744 1.744 0 0 0 0
Neopredmetena sredstva 1.270 1.270 0 0 0 0
9 Terjatve za davek od dohodkov pravnih oseb 1.417 1.417 0 0 0 0
- terjatve za davek 1.211 1.211 0 0 0 0
- odlozene terjatve za davek 206 206 0 0 0 0
10  Druga sredstva 2.356 2.356 0 0 0 0
1 Es&rjjﬂgﬁ;oig; s:gi;gva v posesti za prodajo in 0 0 0 0 0 0
L SKUPAJ SREDSTVA (od 1 do 11) 2.652.878  2.636.340  16.538 6.954 5.794 3.790
12 5':;3:2’;; obveznosti, merjene po odplacni 2449891 2433358 16533 6974 5794  3.765
- vloge strank, ki niso banke 2.415.373 2.398.840 16.533 6.974 5.794 3.765
- podrejene obveznosti 19.862 19.862 0 0 0 0
- druge financne obveznosti 12.655 12.655 0 0 0 0
- krediti bank in centralnih bank 2.001 2.001 0 0 0 0
13 Rezervacije 2.515 2.515 0 0 0 0
14 Obveznosti za davek od dohodkov pravnih oseb 1.193 1.192 1 1 0 0
- obveznosti za davek 0 0 0 0 0 0
- odlozene obveznosti za davek 1.193 1.192 1 1 0 0
15  Druge obveznosti 5.852 5.852 0 0 0 0
II. SKUPAJ OBVEZNOSTI (od 12 do 15) 2.459.451 2.442.917 16.534 6.975 5.794 3.765
16 Osnovni kapital 24.035 24.035 0 0 0 0
17  Kapitalske rezerve 30.569 30.569 0 0 0 0
18  Akumulirani drugi vseobsegajoci donos 4.073 4.073 0 0 0 0
19  Rezerve iz dobicka 121.472 121.472 0 0 0 0
20 L dobelapu (Wit Gt .
III.  SKUPAJ KAPITAL (od 16 do 20) 193.427 193.427 0 0 0 0
SKUPAJ OBVEZNOSTI IN KAPITAL (II. + III.) 2.652.878  2.636.344  16.534 6.975 5.794 3.765
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TABELA: POSTAVKE SREDSTEV IN OBVEZNOSTI HRANILNICE PO TUJIH VALUTAH NA DAN 31. 12. 2025 v tiso& EUR
O - o e -
1 Denar v_blagajni, stanje na ra_éunih pri centralnih 597.198 585.818 11.380 1.79 5.794 3.790
bankah in vpogledne vloge pri bankah
2 Financna sredstva v posesti za trgovanje 174 174 0 0 0 0
Finan¢na sredstva, obvezno merjena po posteni
3 vrednosti prek poslovnega izida, ki niso v posesti 67 67 0 0 0 0
za trgovanje
4 ELZ?(”;PEQZ;E:f;‘fob?:;]egfegg 52?}?52 vrednosti 237700 235594 2106  2.106 0 0
5 Financ¢na sredstva, merjena po odplacni vrednosti 1.774.874 1.771.822 3.052 3.052 0 0
- dolzniski vrednostni papirji 617.439 617.439 0 0 0 0
- krediti bankam 2.115 2.115 0 0 0 0
- krediti strankam, ki niso banke 1.149.248 1.146.196 3.052 3.052 0 0
- druga financna sredstva 6.072 6.072 0 0 0 0
6 EE\I,T:;)(?V\; rl:iahp:jtlf]LII 2olijvisnih, pridruzenih in skupaj 9 9 0 0 0 0
7 Opredmetena sredstva 34.951 34.951 0 0 0 0
- opredmetena osnovna sredstva 33.207 33.207 0 0 0 0
- nalozbene nepremicnine 1.744 1.744 0 0 0 0
Neopredmetena sredstva 1.111 1.111 0 0 0 0
Terjatve za davek od dohodkov pravnih oseb 1.190 1.190 0 0 0 0
- terjatve za davek 984 984 0 0 0 0
- odlozene terjatve za davek 206 206 0 0 0 0
10  Druga sredstva 2.036 2.036 0 0 0 0
1 E:gj;:ﬁ;ogzz zsg:;zva v posesti za prodajo in 0 0 0 0 0 0
I SKUPAJ SREDSTVA (od 1 do 11) 2.649.310 2.632.772 16.538 6.954 5.794 3.790
12 5‘:;3:2’;‘; obveznosti, merjene po odplacni 2449.825 2433292 16533 6974 579  3.765
- vloge strank, ki niso banke 2.415.418 2.398.885 16.533 6.974 5.794 3.765
- podrejene obveznosti 19.861 19.861 0 0 0 0
- druge finan¢ne obveznosti 12.545 12.545 0 0 0 0
- krediti bank in centralnih bank 2.001 2.001 0 0 0 0
13 Rezervacije 2.611 2.611 0 0 0 0
14 Obveznosti za davek od dohodkov pravnih oseb 1.193 1.192 1 1 0 0
- obveznosti za davek 0 0 0 0 0 0
- odlozene obveznosti za davek 1.193 1.192 1 1 0 0
15  Druge obveznosti 5.615 5.615 0 0 0 0
IL. SKUPAJ OBVEZNOSTI (od 12 do 15) 2.459.244 2.442.710 16.534 6.975 5.794 3.765
16 Osnovni kapital 24.035 24.035 0 0 0 0
17  Kapitalske rezerve 30.569 30.569 0 0 0 0
18  Akumulirani drugi vseobsegajoCi donos 4.074 4.072 2 2 0 0
19  Rezerve iz dobicka 121.472 121.472 0 0 0 0
0 e doktitn (it s i st sss o 0 0 o
III.  SKUPAJ KAPITAL (od 16 do 20) 190.066 190.066 0 0 0 0
SKUPAJ OBVEZNOSTI IN KAPITAL (II. + III.) 2.649.310 2.632.776  16.534 6.975 5.794 3.765
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TABELA: POSTAVKE SREDSTEV IN OBVEZNOSTI SKUPINE DH PO TUJIH VALUTAH NA DAN 31. 12. 2024 v tiso¢ EUR
CEN - o e -
1 E:;‘If;h"lz'ig?g"l; Jtane o ;ffﬁ;;hk:r:i centralnih 500773  581.803 8970 1819 5337  1.814
2 Financna sredstva v posesti za trgovanje 168 168 0 0 0 0
Finan¢na sredstva, obvezno merjena po posteni
3 vrednosti prek poslovnega izida, ki niso v posesti 65 65 0 0 0 0
za trgovanje
o el s i anaw w4 s 0 9
5 Finan¢na sredstva, merjena po odplacni vrednosti 1.518.318 1.514.996 3.322 3.322 0 0
- dolzniski vrednostni papirji 486.268 486.268 0 0 0 0
- krediti bankam 2.033 2.033 0 0 0 0
- krediti strankam, ki niso banke 1.022.316 1.018.994 3.322 3.322 0 0
- druga financna sredstva 7.701 7.701 0 0 0 0
6 gs\llcl)aigsv\;rlﬁlp;ti;l;ivisnih, pridruzenih in skupaj 8 8 0 0 0 0
7 Opredmetena sredstva 36.098 36.098 0 0 0 0
- opredmetena osnovna sredstva 34.310 34.310 0 0 0 0
- nalozbene nepremicnine 1.788 1.788 0 0 0 0
Neopredmetena sredstva 1.381 1.381 0 0 0 0
Terjatve za davek od dohodkov pravnih oseb 244 243 1 1 0 0
- terjatve za davek 0 0 0 0 0 0
- odlozene terjatve za davek 244 243 1 1 0 0
10  Druga sredstva 1.951 1.951 0 0 0 0
1 Esgvaglgﬁ(r)og; s\:g:;zva v posesti za prodajo in 0 0 0 0 0 0
I SKUPAJ SREDSTVA (od 1 do 11) 2.367.174 2.353.957 13.217 6.066 5.337 1.814
12 5':;3:2’;; obveznosti, merjene po odplacni 2188391 2175259 13132  6.068 5347 1717
- vloge strank, ki niso banke 2.157.221 2.144.089 13.132 6.068 5.347 1.717
- podrejene obveznosti 18.678 18.678 0 0 0 0
- druge financne obveznosti 10.953 10.953 0 0 0 0
- krediti bank in centralnih bank 1.539 1.539 0 0 0 0
13 Rezervacije 2.567 2.567 0 0 0 0
14 Obveznosti za davek od dohodkov pravnih oseb 3.247 3.247 0 0 0 0
- obveznosti za davek 2.263 2.263 0 0 0 0
- odlozene obveznosti za davek 984 984 0 0 0 0
15  Druge obveznosti 6.770 6.770 0 0 0 0
II. SKUPAJ OBVEZNOSTI (od 12 do 15) 2.200.975 2.187.843 13.132 6.068 5.347 1.717
16  Osnovni kapital 24.035 24.035 0 0 0 0
17  Kapitalske rezerve 30.569 30.569 0 0 0 0
18  Akumulirani drugi vseobsegajoci donos 3.322 3.322 0 0 0 0
19  Rezerve iz dobicka 93.399 93.399 0 0 0 0
20 L dobelapu (Wiion s Gt wen e o 0 o
III.  SKUPAJ KAPITAL (od 16 do 20) 166.199 166.199 0 0 0 0
SKUPAJ OBVEZNOSTI IN KAPITAL (II. + III.) 2.367.174  2.354.042  13.132 6.068 5.347 1.717
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TABELA: POSTAVKE SREDSTEV IN OBVEZNOSTI HRANILNICE PO TUJIH VALUTAH NA DAN 31. 12. 2024 v tiso& EUR
O - e -
1 Denar v_blagajni, stanje na ra_éunih pri centralnih 590.773 581.803 8.970 1.819 5.337 1.814
bankah in vpogledne vloge pri bankah
2 Financna sredstva v posesti za trgovanje 168 168 0 0 0 0
Finan¢na sredstva, obvezno merjena po posteni
3 vrednosti prek poslovnega izida, ki niso v posesti 65 65 0 0 0 0
za trgovanje
o e eseneessopteleiol gie o o w6 o o
5 Financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti 1.516.793 1.513.471 3.322 3.322 0 0
- dolzniski vrednostni papirji 486.268 486.268 0 0 0 0
- krediti bankam 2.033 2.033 0 0 0 0
- krediti strankam, ki niso banke 1.020.794 1.017.472 3.322 3.322 0 0
- druga financna sredstva 7.698 7.698 0 0 0 0
6 Es\lﬁgsv\;rl:ﬁ]p;till;;visnih, pridruzenih in skupaj 9 9 0 0 0 0
7 Opredmetena sredstva 34.977 34.977 0 0 0 0
- opredmetena osnovna sredstva 33.189 33.189 0 0 0 0
- nalozbene nepremicnine 1.788 1.788 0 0 0 0
Neopredmetena sredstva 1.218 1.218 0 0 0 0
Terjatve za davek od dohodkov pravnih oseb 244 243 1 1 0 0
- terjatve za davek 0 0 0 0 0 0
- odlozZene terjatve za davek 244 243 1 1 0 0
10  Druga sredstva 1.701 1.701 0 0 0 0
1 E:gj;:ﬁ;ogzz zsg:;zva v posesti za prodajo in 0 0 0 0 0 0
I SKUPAJ SREDSTVA (od 1 do 11) 2.364.116 2.350.899 13.217 6.066 5.337 1.814
12 5‘:;3:2’;‘; obveznosti, merjene po odplacni 2188394 2175262 13132 6068 5347 1717
- vloge strank, ki niso banke 2.157.296 2.144.164 13.132 6.068 5.347 1.717
- podrejene obveznosti 18.678 18.678 0 0 0 0
- druge financne obveznosti 10.881 10.881 0 0 0 0
- krediti bank in centralnih bank 1.539 1.539 0 0 0 0
13 Rezervacije 2.697 2.697 0 0 0 0
14 Obveznosti za davek od dohodkov pravnih oseb 3.148 3.148 0 0 0 0
- obveznosti za davek 2.164 2.164 0 0 0 0
- odlozene obveznosti za davek 984 984 0 0 0 0
15  Druge obveznosti 6.417 6.417 0 0 0 0
IL. SKUPAJ OBVEZNOSTI (od 12 do 15) 2.200.656 2.187.524 13.132 6.068 5.347 1.717
16 Osnovni kapital 24.035 24.035 0 0 0 0
17  Kapitalske rezerve 30.569 30.569 0 0 0 0
18  Akumulirani drugi vseobsegajoci donos 3.322 3.322 0 0 0 0
19  Rezerve iz dobicka 93.399 93.399 0 0 0 0
0 L doktitn (it s i s nis 0 0 o
III.  SKUPAJ KAPITAL (od 16 do 20) 163.460 163.460 0 0 0 0
SKUPAJ OBVEZNOSTI IN KAPITAL (II. + III.) 2.364.116  2.350.984  13.132 6.068 5.347 1.717
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4.7.6 Obrestno tveganje

Razkritje izpostavljenosti obrestnemu tveganju pri pozicijah, ki niso v trgovalni knjigi (¢len 448 Uredbe CRR)

Obrestno tveganje predstavlja tveganje negativnega vpliva spremembe obrestnih mer na ekonomsko vrednost
kapitala in neto obrestne prihodke, ki nastane zaradi sprememb trzne vrednosti obrestno obcutljivih bilan¢nih

in zunajbilan¢nih pozicij. Skupina DH obrestno tveganje v bancni knjigi meri in spremlja v okviru Politike
upravljanja obrestnega tveganja in tveganja kreditnega razmika, ki doloc¢a skladne metodologije, modele, sisteme
limitov in kontrole. Izpostavljenost obrestnemu tveganju se meri skladno s standardiziranimi in dodatnimi
scenariji sprememb stopenj ter oblike krivulje obrestne mere, pri ¢emer Skupina uposteva model vpoglednih
vlog, na podlagi katerega je stabilni del depozitov brez zapadlosti razporejen v dolgoro¢ne pozicije z uporabo
tristopenjskega modela, ob upostevanju nadzorne najvisje povprecne zapadlosti. V merjenje izpostavljenosti
spremembam obrestnih mer se vkljucujejo tudi druge vedenjske opcije, ki se odrazajo v predcasnih placilih
kreditov ter vgrajene opcije, kot je obrestno dno.

Na podlagi rezultatov standardiziranega stresnega scenarija je Skupina DH konec leta 2025 ocenila najvedji
negativen vpliv na ekonomsko vrednost kapitala v viSini 11.320 tiso¢ EUR na solo in 11.935 tiso¢ EUR na
konsolidirani osnovi.

TABELA: OBRESTNO TVEGANJE PO POSAMEZNIH CASOVNIH ZEPKIH ZA SKUPINO DH v tiso¢ EUR

o Do Nad 1 do 3 Nad 3 mes Nad 1 letom
Bilancne postavke 1 mes mesecey do 1 leta do 5 let Nad 5 let SKUPA]

Denar v blagajni, stanje na

racunih in vpogledne vloge pri 546.566 0 0 0 0 546.566
bankah

Eiargflgstfreds“’a v posesti do 20.882 134.352 141.423 238.043 82.739 617.439
EL”S::;‘:jerdSt"a' razpoloZljiva 0 8.431 29.058 139.808 50.944 228.241
Krediti javnemu sektorju 6 0 514 13.608 50.679 64.807
Krediti bankam 0 0 0 2.112 0 2.112
Krediti strankam, ki niso banke 13.471 8.528 40.339 169.564 831.730 1.063.632
Skupaj AKTIVA 580.925 151.311 211.334 563.135 1.016.092 2.522.797
Depoziti javnemu sektorju 3.636 7 39 9 5 3.696
Depoziti bank 0 0 0 2.001 0 2.001
Depoziti drugih strank 2.105.628 63.952 152.261 39.204 34.101 2.395.146
Podrejene obveznosti 0 0 604 7.698 11.559 19.861
Skupaj PASIVA 2.109.264 63.959 152.904 48.912 45.665 2.420.704
NETO RAZMIK -1.528.339 87.352 58.430 514.223 970.427 102.093
Skupaj vpliv na ekonomsko 50.223 171 6.793 34.999 3.675 11.935

vrednost kapitala
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TABELA: OBRESTNO TVEGANJE PO POSAMEZNIH CASOVNIH ZEPKIH ZA HRANILNICO

v tiso¢ EUR

Bilanc¢ne postavke Do 1 mes Na'::s::es Ni:;iili::: ta z(:est‘::: Nad 5 let SKUPAJ
Denar v blagajni, stanje na

racunih in vpogledne vloge pri 546.566 0 0 0 0 546.566
bankah

E;"pzr(‘flgztismd“"a v posesti do 20.882 134.352 141.423 238.043 82.739 617.439
;;"S:‘fg:jsre‘js“’a razpolozljiva 0 8.431 29.058 139.808 50.944 228.241
Krediti javnemu sektorju 6 0 514 13.596 50.679 64.795
Krediti bankam 0 0 0 2.112 0 2,112
Krediti strankam, ki niso banke 13.048 8.317 38.686 180.854 821.704 1.062.609
Skupaj AKTIVA 580.502 151.100 209.681 574.413 1.006.066 2.521.762
Depoziti javnemu sektorju 3.636 7 39 9 5 3.696
Depoziti bank 0 0 0 2.001 0 2.001
Depoziti drugih strank 2.105.672 63.952 152.261 39.204 34.101 2.395.190
Podrejene obveznosti 0 0 604 7.699 11.559 19.862
Skupaj PASIVA 2.109.308 63.959 152.904 48.913 45.665 2.420.749
NETO RAZMIK -1.528.806 87.141 56.777 525.500 960.401 101.013
Skupaj vpliv na ekonomsko 50.223 175 6.831 35.419 3.522 11.320

vrednost kapitala

Skupina DH izpostavljenost spremembam obrestnih mer izracunava kot spremembo neto sedanje vrednosti razlike

med sredstvi in obveznostmi, ki so izpostavljene spremembi obrestnih mer. DaljSa ro¢nost ponovne dolocitve

obrestne mere pomeni vedji vpliv na neto sedanjo vrednost nalozbe oz. vira. Od prihodnjega gibanja obrestnih

mer je odvisen tudi vpliv obrestnega tveganja na ekonomsko vrednost kapitala, ki bi bil negativen, v kolikor bi

se obrestne mere obcutno zvisale, oz. pozitiven, v kolikor bi se obrestne mere na trgu znizale. Izra¢un vpliva
spremembe obrestnih mer na poslovni rezultat Skupine DH se izvaja ob predpostavki konstantne bilance stanja,
ki predvideva nadomescanje zapadlih nalozb oz. virov z novimi primerljivimi denarnimi tokovi in za obrestne vrzeli

samo do enega leta. Casovni vpliv spremembe je dologen glede na ¢asovno obdobje, v katerem se na postavkah

odrazi vpliv spremembe ravni obrestnih mer. Rezultat izracuna v visini 10.693 tiso¢ EUR predstavlja potencialen

negativen vpliv spremembe ravni obrestnih mer na poslovni rezultat, primerja pa se s temeljnim kapitalom

Skupine.

TABELA: UCINEK PREMIKA KRIVULIJE DONOSNOSTI STANDARDIZIRANEGA STRESNEGA SCENARIJA PO CASOVNIH ZEPKIH

v tiso¢ EUR

Vpliv standardiziranega stres testa na kapital

31.12. 2025 LOL 2UHEDE | pAEin wd Nad 5 let Skupaj
meseca mesecev mesecev 1do5let

Skupaj Skupina DH 50.223 171 6.793 34.999 3.675 11.935

Skupaj hranilnica 50.223 175 6.831 35.419 3.522 11.320

31. 12. 2024 el B I e 0d  Nad5let Skupaj
meseca mesecev mesecev 1do5let

Skupaj Skupina DH 42.796 429 4.926 28.178 14.224 4,961

Skupaj hranilnica 42.795 432 4.822 28.416 14.262 5.137

*vplivi so tretirani v absolutnih vrednostih

214



SKUPINA DELAVSKA HRANILNICA IN DELAVSKA HRANILNICA D.D. LJUBLJANA LETNO POROCILO 2025

TABELA: UCINEK PREMIKA KRIVULJE DONOSNOSTI PO PREOSTALIH STRESNIH SCENARIJIH (BREZ OBRESTNO

NEOBCUTLIIVIH POSTAVK) v tiso& EUR

31.12. 2025 31.12. 2024
Vzporedni Sok navzgor -11.935 -11.320 335 799
Vzporedni Sok navzdol 9.766 9.100 -4.036 -4.550
Sok s strmejgo krivuljo -4.319 -4.374 -1.196 -1.151
Sok z bolj splod¢eno krivuljo 3.800 3.958 2311 2.342
Sok kratkorotnih obrestnih mer navzgor 313 681 2.408 2.577
Sok kratkorotnih obrestnih mer navzdol -3.232 -3.574 -4.961 -5.137

4.7.7 Likvidnostno tveganje

Likvidnostno tveganje velja za eno od najpomembnejsih tveganj, ki ga je treba skrbno upravljati. Upravljanje
likvidnostnega tveganja Skupine DH je opredeljeno kot zmoZnost doseganja denarnih tokov in izpolnjevanja
obveznosti, ne da bi Skupina DH utrpela morebitne izgube, ki niso v skladu s pripravljenostjo za prevzemanje
tveganj. Ustrezna likvidnost je odvisna od sposobnosti Skupine DH, da ucinkovito ustvari pricakovane in
nepri¢akovane denarne tokove ter izpolni potrebe po zavarovanjih brez negativnega vpliva na tekoce poslovanje in
financni polozaj. Glavna vloga upravljanja likvidnostnega tveganja je oceniti potrebe po sredstvih za izpolnjevanje
obveznosti in zagotavljanje razpoloZljivosti denarnih sredstev ali zavarovanj za pravocasno izpolnjevanje teh potreb
z usklajevanjem razli¢nih virov sredstev, ki so Skupini na voljo v normalnih in izrednih pogojih.

Skupina DH ima vzpostavljen okvir upravljanja likvidnostnega tveganja, ki omogoca zanesljiv proces za
kratkorocno in dolgoro¢no prepoznavanje, merjenje, spremljanje in nadzorovanje likvidnostnega tveganja. V politiki
upravljanja likvidnostnega tveganja je podrobno opredelila klju¢ne dejavnike tveganja, dolocila okvir limitnega
sistema, pripravila stresne scenarije za testiranje odpornosti na stres in vzpostavila nacrt financiranja v izrednih
razmerah ter dolocila ustrezno raven likvidnostnega blazilnika. Poleg tega je Skupina DH opredelila nagnjenost

do likvidnostnega tveganja z vec kazalniki, na primer LCR in NSFR ter za zagotavljanje celovitega upravljanja
likvidnostnega tveganja vzpostavila proces ILAAP.

Upravljanje likvidnosti je vzpostavljeno na nacin, ki omogoca zanesljiv proces za prepoznavanje, merjenje,
spremljanje in nadzorovanje likvidnostnega tveganja. Uprava mora opredeliti pripravljenost Skupine DH za
prevzemanje tveganj ter potrjuje Politiko upravljanja likvidnostnega tveganja, ki doloca klju¢na nacela upravljanja
likvidnostnega tveganja. Uprava je odgovorna tudi za vzpostavitev ustreznih postopkov za merjenje, upravljanje,
nadzor in porocanje na podrocju upravljanja z likvidnostnim tveganjem.

Za upravljanje likvidnostnega tveganja so zadolzeni sektor zakladnistva, likvidnostna komisija, oddelek nekreditnih
tveganj (ONT) v okviru sektorja upravljanja strateskih tveganj (SUST) in uprava hranilnice. Spremljavo, merjenje
in porocanje o izpostavljenosti hranilnice strukturnemu likvidnostnemu tveganju vrsi ONT, ki daje tudi predloge

za vzpostavitev sistema upravljanja operativnega likvidnostnega tveganja. Pristojnost za sprejemanje odlocitev
glede upravljanja strukturnega likvidnostnega tveganja nosijo komisija za kapital in nalozbe, sektor zakladnistva,
odbor za tveganja in uprava hranilnice. Oddelek nekreditnih tveganj mesecno in kvartalno izracunava regulatorne
likvidnostne koli¢nike LCR, NSFR in metrike ALM, ki jih poroc¢a centralni banki in na mesecni ravni strukturno
likvidnostno tveganje v okviru porocila o tveganjih.

Skupina DH je v letu 2025 nadaljevala z enakim postopkom merjenja in upravljanja likvidnostnega tveganja kot
v prejSnjem letu, in sicer operativnega likvidnostnega tveganja na dnevni ravni ter strukturnega likvidnostnega
tveganja na mesecni ravni. V letu 2025 so bile izpolnjene vse regulatorne zahteve po mese¢nem in kvartalnem
porocanju izpostavljenosti iz naslova likvidnostnega tveganja, in sicer na obrazcih: LCR - izracun likvidnostnega
kritja, NSFR - izra¢un neto stabilnega financiranja in ALMM - dodatne likvidnostne metrike. Dodatno je Skupina
DH v letu 2025 uspesno izvedla test dnevnega porocanja koli¢nika likvidnosti (KL) ter interno vajo izraCunavanja
dnevnega LCR.
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Operativno likvidnostno tveganje se meri na dnevni ravni, upravlja pa se s planiranjem dnevnih pritokov in
odtokov, pri ¢emer se posluzujemo primarne, sekundarne in terciarne likvidnostne rezerve. Operativna likvidnost se
prvenstveno zagotavlja na podlagi:

e primarne likvidnostne rezerve - primarno likvidnost sestavljata gotovina v blagajni in sredstva na poravnalnem
racunu pri Banki Slovenije. Potrebni obseg primarne likvidnosti je odvisen od dnevnih potreb za poravnavanje
obveznosti in zagotavljanje kreditov prebivalstvu in gospodarstvu;

e sekundarne likvidnostne rezerve - sem spadajo likvidni vrednostni papirji, obseg poslov medbancnega trga,
sodelovanje na avkcijah refinanciranja ECB in pogodbeno najete kreditne linije;

e terciarne likvidnostne rezerve - med terciarne likvidnostne rezerve Skupina razvrsca sredstva, ki jih pridobi po
obrestni meri, ki je viSja od trzne (npr. mejno posojilo pri Banki Slovenije).

Potrebna likvidna sredstva se Crpajo preko lastnih naloZzb (bilancne aktive) in preko upravljanja svojih obveznosti
(bilan¢ne pasive).

TABELA: OBSEG LIKVIDNOSTNIH REZERV v tiso¢ EUR

Denar v blagajni in stanje

Primarna likvidnostna rezerva na racunih pri centralni 554.560 561.131 554.560 561.131
banki
Vrednostni papirji RS 766.107 601.356 766.107 601.356
Domaci vrednostni papirji 31.217 31.064 31.217 31.064
Sekundarna likvidnostna rezerva Ostali tuji vrednostni papirji 18.420 51.639 18.420 51.639
SKUPAJ LIKVIDNOSTNA REZERVA 1.370.304 1.245.190 1.370.304 1.245.190

Merjenje, porocanje in upravljanje strukturnega likvidnostnega tveganja se izvaja na mesecni ravni z aktivnim
upravljanjem nalozb in virov.

Na podlagi podatkov o izpostavljenosti strukturnemu likvidnostnemu tveganju se na kvartalni ravni izvaja tudi
merjenje ucinkov Sestih stresnih scenarijev. Stresni testi vkljucujejo Skupini lasten scenarij (idiosinkrati¢en scenarij),
sistemski scenarij, kombinacijo obeh in planski scenarij. Razlikujejo se po trajanju in v zahtevnosti predpostavk. V
scenarijih se simulira uc¢inke morebitnega nevracanja kreditov za dolo¢eno obdobje, odliv dolo¢enega obsega stabilnih
depozitov, odliv najvecjih depozitnih pogodb, unovcitev zunajbilance in kombinacije omenjenih predpostavk. Prav
tako Skupina DH izvaja obratne stresne teste, v katerih spreminja postavke likvidnostnih kazalnikov.

Skupina DH mora v vsakem trenutku razpolagati z ustreznim likvidnostnim blazilnikom v obliki denarnih sredstev in
visoko likvidnih vrednostnih papirjev, ki temelji vsaj na enomesecnem obdobju izrednih likvidnostnih razmer.

Likvidnostni blazilnik hranilnice predstavlja najbolj likvidna sredstva, ki so na voljo takoj in se lahko uporabijo

v primeru stresnih razmer znotraj kratkoro¢nega ¢asovnega obdobja. Sestavljen je iz gotovine (brez gotovine

na poti ter gotovine na bankomatih), stanja pri centralni banki (brez obvezne rezerve) in neobremenjenih
visokokakovostnih dolzniskih vrednostnih papirjev, vrednotenih po trzni vrednosti, upostevajo¢ odbitke. Limitne in
ciljne vrednosti blazilnika izhajajo iz opozorilnih in kriti¢nih meja, ki jih je hranilnica postavila za koli¢nik LCR. V letu
2025 so likvidnostne rezerve zadostovale za pokrivanje likvidnostnih potreb po vseh stresnih scenarijih.

Doba prezivetja predstavlja dobo, merjeno v dneh oziroma mesecih, znotraj katere je Skupina DH Se zmozna
zagotavljati zadostno likvidnost z namenom prezivetja likvidnostnega Soka. Skupina DH ugotavlja dobo prezivetja s
pomocjo likvidnostnih stresnih testov in je dolocena pri 3 mesecih za vse uporabljene scenarije.

Za primere morebitnih likvidnostnih kriz so definirani indikatorji zgodnjega ugotavljanja kriznih razmer, ki jih
Skupina spremlja na mesecni ravni, ter izdelan krizni nacrt z naborom ukrepov za dostop do razpolozljivih in
potencialnih virov likvidnosti.
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TABELA: POSTAVKE SREDSTEV IN OBVEZNOSTI SKUPINE DH PO PREOSTALI ZAPADLOSTI NA DAN 31. 12. 2025 v tiso& EUR
Semd g ME et M g
2025 mes. doll. let
Denar v blagajni, stanje na racunih pri
1 centralnih bankah in vpogledne vloge pri 597.198 597.198 0 0 0 0
bankah
2 Financna sredstva v posesti za trgovanje 174 174 0 0 0 0
Finan¢na sredstva, obvezno merjena po
3 posteni vrednosti prek poslovnega izida, ki 67 67 0 0 0 0
niso v posesti za trgovanje
Finan¢na sredstva, merjena po posteni
4 vrednosti prek drugega vseobsegajocega 237.700 7.354 8.431 31.163 139.808 50.944
donosa
5 \Fl'rgzrr‘.f;; sredstva, merjena po odplacni 1.776.313 56380 142751 182990 424.419  969.764
- dolzniski vrednostni papirji 617.439 20.882 134.352 141.423 238.043 82.739
- krediti bankam 2.115 3 0 0 2.112 0
- krediti strankam, ki niso banke 1.150.686 29.556 8.275 41.567 184.263 887.025
- druga financna sredstva 6.073 5.948 124 0 1 0
ol nt by rduienh o s oo 0 o g
7 Opredmetena sredstva 36.375 0 0 0 0 36.375
- opredmetena osnovna sredstva 34.631 0 0 0 0 34.631
- nalozbene nepremicnine 1.744 0 0 0 0 1.744
Neopredmetena sredstva 1.270 0 0 0 0 1.270
Terjatve za davek od dohodkov pravnih oseb 1.417 1.417 0 0 0 0
- terjatve za davek 1.211 1.211 0 0 0 0
- odlozene terjatve za davek 206 206 0 0 0 0
10 Druga sredstva 2.356 2.356 0 0 0
1 :\:\eﬁ;::atll\jtl)j:;é:z c)sgﬁ)tjlztr\:]i v posesti za prodajo 0 0 0 0 0 0
I SKUPAJ SREDSTVA (od 1 do 11) 2.652.878 664.955 151.182 214.153 564.227 1.058.361
1 Financne obveznosti, merjene po odplacni 2449801  2.137.883 63560 153542  48.800  46.106
- vloge bank in centralnih bank 2.001 0 0 0 2.001 0
- vloge strank, ki niso banke 2.415.373 2.125.468 63.320  152.938 39.100 34.547
- podrejene obveznosti 19.862 0 0 604 7.699 11.559
- druge financne obveznosti 12.655 12.415 240 0 0 0
13 Rezervacije 2.515 2.258 22 112 23 100
14 Obveznosti za davek od dohodkov pravnih oseb 1.193 1.193 0 0 0 0
- obveznosti za davek 0 0 0 0 0 0
- odloZene obveznosti za davek 1.193 1.193 0 0 0 0
15 Druge obveznosti 5.852 5.751 1 18 73 9
II. SKUPAJ OBVEZNOSTI (od 12 do 15) 2.459.451 2.147.085 63.583 153.672 48.896 46.215
16 Osnovni kapital 24.035 0 0 0 0 24.035
17 Kapitalske rezerve 30.569 0 0 0 0 30.569
18 Akumulirani drugi vseobsegajoci donos 4.073 0 0 0 0 4.073
19 Rezerve iz dobicka 121.472 0 0 0 0 121.472
o Ddliblmba(iesitn pag 0 0 0 o um
III.  SKUPAJ KAPITAL (od 16 do 20) 193.427 0 0 0 0 193.427
SKUPAJ OBVEZNOSTI IN KAPITAL (II. + III.) 2.652.878  2.147.085 63.583 153.672 48.896 239.642
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TABELA: POSTAVKE SREDSTEV IN OBVEZNOSTI HRANILNICE PO PREOSTALI ZAPADLOSTI NA DAN 31. 12. 2025 v tiso& EUR
Ser e M et K e
2025 mes. doll. let
Denar v blagajni, stanje na racunih pri
1 centralnih bankah in vpogledne vloge pri 597.198 597.198 0 0 0 0
bankah
2 Finan¢na sredstva v posesti za trgovanje 174 174 0 0 0 0
Financna sredstva, obvezno merjena po
3 posteni vrednosti prek poslovnega izida, ki 67 67 0 0 0 0
niso v posesti za trgovanje
Finan¢na sredstva, merjena po posteni
4 vrednosti prek drugega vseobsegajocega 237.700 7.354 8.431 31.163 139.808 50.944
donosa
5 52322:; sredstva, merjena po odplacni 1.774.874 55001 142.541 181285 435724  950.423
- dolzniski vrednostni papirji 617.439 20.882 134.352 141.423 238.043 82.739
- krediti bankam 2.115 3 0 0 2.112 0
- krediti strankam, ki niso banke 1.149.248 29.069 8.065 39.862  195.568 876.684
- druga financna sredstva 6.072 5.947 124 0 1 0
kb optal v it I
7 Opredmetena sredstva 34.951 0 0 0 0 34.951
- opredmetena osnovna sredstva 33.207 0 0 0 0 33.207
- nalozbene nepremicnine 1.744 0 0 0 0 1.744
8 Neopredmetena sredstva 1.111 0 0 0 0 1.111
9 Terjatve za davek od dohodkov pravnih oseb 1.190 1.190 0 0 0 0
- terjatve za davek 984 984 0 0 0 0
- odlozene terjatve za davek 206 206 0 0 0 0
10 Druga sredstva 2.036 2.036 0 0 0 0
1 :\:‘elsgetlsl\(/%:)né:?) ;srleg\j/satr:/jz v posesti za prodajo 0 0 0 0 0 0
I SKUPAJ SREDSTVA (od 1 do 11) 2.649.310 663.920 150.972 212.448 575.532 1.046.438
1 Financne obveznosti, merjene po odplacni 2449825 2137818  63.560 153542 48800  46.105
- vloge bank in centralnih bank 2.001 0 0 0 2.001 0
- vloge strank, ki niso banke 2.415.418 2.125.513 63.320  152.938 39.100 34.547
- podrejene obveznosti 19.861 0 0 604 7.699 11.558
- druge financne obveznosti 12.545 12.305 240 0 0 0
13 Rezervacije 2.611 2.218 22 112 159 100
14 Obveznosti za davek od dohodkov pravnih oseb 1.193 1.193 0 0
- obveznosti za davek 0 0 0
- odloZene obveznosti za davek 1.193 1.193 0 0
15 Druge obveznosti 5.615 5.492 5 30 71 17
II. SKUPAJ OBVEZNOSTI (od 12 do 15) 2.459.244 2.146.721 63.587 153.684 49.030 46.222
16 Osnovni kapital 24.035 0 0 0 0 24.035
17 Kapitalske rezerve 30.569 0 0 0 0 30.569
18 Akumulirani drugi vseobsegajo¢i donos 4.074 0 0 0 0 4074
19 Rezerve iz dobicka 121.472 0 0 0 0 121.472
o Ddibelmba(iesitn aes 0 0 0 o s
III.  SKUPAJ KAPITAL (od 16 do 20) 190.066 0 0 0 0 190.066
SKUPAJ OBVEZNOSTI IN KAPITAL (II. + III.) 2.649.310  2.146.721 63.587 153.684 49.030 236.288
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TABELA: POSTAVKE SREDSTEV IN OBVEZNOSTI SKUPINE DH PO PREOSTALI ZAPADLOSTI NA DAN 31. 12. 2024 v tiso¢ EUR
Semdp ME et M g
2024 mes. doll. let
Denar v blagajni, stanje na racunih pri
1 centralnih bankah in vpogledne vloge pri 590.773 590.773 0 0 0 0
bankah
2 Financna sredstva v posesti za trgovanje 168 168 0 0 0 0
Finan¢na sredstva, obvezno merjena po
3 posteni vrednosti prek poslovnega izida, ki 65 65 0 0 0 0
niso v posesti za trgovanje
Finan¢na sredstva, merjena po posteni
4 vrednosti prek drugega vseobsegajocega 218.167 5.489 2.982 100.889 81.422 27.385
donosa
5 \Fl'rgzrr‘.f;; sredstva, merjena po odplacni 1.518.350 38995 20317 137950 515.803  805.186
- dolzniski vrednostni papirji 486.269 4.995 11.919 91.972  337.720 39.663
- krediti bankam 2.033 5 0 0 2.028 0
- krediti strankam, ki niso banke 1.022.347 26.386 8.313 45.981 176.144 765.523
- druga financna sredstva 7.701 7.609 85 6 1 0
ol nt by rduienh o s oo 0 o g
7 Opredmetena sredstva 36.098 0 0 0 0 36.098
- opredmetena osnovna sredstva 34.310 0 0 0 0 34.310
- nalozbene nepremicnine 1.788 0 0 0 0 1.788
Neopredmetena sredstva 1.381 0 0 0 0 1.381
Terjatve za davek od dohodkov pravnih oseb 244 0 0 244 0 0
- terjatve za davek 0 0 0 0 0 0
- odlozene terjatve za davek 244 0 0 244 0 0
10 Druga sredstva 1.951 1.951 0 0 0 0
1 ﬁeﬁ;ig\(,%;f:z Os;czizt:]z v posesti za prodajo 0 0 0 0 0 0
L. SKUPAJ SREDSTVA (od 1 do 11) 2.367.205 637.441 23.299 239.092 597.315 870.058
12 \F/'r’:j:‘;’;‘; obveznosti, merjene po odplacni 2188302  1.881.891  63.328 152.043  48.467  41.763
- vloge bank in centralnih bank 1.539 0 0 1.539 0 0
- vloge strank, ki niso banke 2.157.221 1.871.156 63.110  147.698 42.089 33.168
- podrejene obveznosti 18.679 0 0 3.706 6.378 8.595
- druge financne obveznosti 10.953 10.735 218 0 0 0
13 Rezervacije 2.567 2105 19 135 239 69
14 Obveznosti za davek od dohodkov pravnih oseb 3.247 3247 0 0 0 0
- obveznosti za davek 2.263 2263 0 0 0 0
- odloZene obveznosti za davek 984 984 0 0 0 0
15 Druge obveznosti 6.769 6.654 2 35 68 10
II. SKUPAJ OBVEZNOSTI (od 12 do 15) 2.200.975 1.893.897 63.349 153.113 48.774 41.842
16 Osnovni kapital 24.035 0 0 0 0 24.035
17 Kapitalske rezerve 30.569 0 0 0 0 30.569
18 Akumulirani drugi vseobsegajoci donos 3.321 0 0 0 0 3.321
19 Rezerve iz dobicka 93.399 0 0 0 0 93.399
o bbb (iesitn  ges 0 o 0 o e
III.  SKUPAJ KAPITAL (od 16 do 20) 166.199 0 0 0 0 166.199
SKUPAJ OBVEZNOSTI IN KAPITAL (II. + III.) 2.367.174  1.893.897 63.349 153.113 48.774 208.041
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TABELA: POSTAVKE SREDSTEV IN OBVEZNOSTI HRANILNICE PO PREOSTALI ZAPADLOSTI NA DAN 31. 12. 2024 v tiso& EUR
Ser e M et e e
2024 mes. doll. let
Denar v blagajni, stanje na racunih pri
1 centralnih bankah in vpogledne vloge pri 590.773 590.773 0 0 0 0
bankah
2 Financ¢na sredstva v posesti za trgovanje 168 168 0 0 0 0
Finan¢na sredstva, obvezno merjena po
3 posteni vrednosti prek poslovnega izida, ki 65 65 0 0 0 0
niso v posesti za trgovanje
Finan¢na sredstva, merjena po posteni
4 vrednosti prek drugega vseobsegajocega 218.168 5.489 2,982  100.889 81.422 27.386
donosa
5 52322:; sredstva, merjena po odplacni 1.516.793 38.454 20173 153915 508542  795.709
- dolzniski vrednostni papirji 486.268 4.995 11.919 91.972  337.720 39.662
- krediti bankam 2.033 5 0 0 2.028 0
- krediti strankam, ki niso banke 1.020.794 25.848 8.169 61.937 168.793 756.047
- druga financna sredstva 7.698 7.606 85 6 1 0
ks gt v it I
7 Opredmetena sredstva 34.977 0 0 0 0 34.977
- opredmetena osnovna sredstva 33.189 0 0 0 0 33.189
- nalozbene nepremicnine 1.788 0 0 0 0 1.788
Neopredmetena sredstva 1.218 0 0 0 0 1.218
9 Terjatve za davek od dohodkov pravnih oseb 244 0 0 244 0 0
- terjatve za davek 0 0 0 0 0 0
- odloZene terjatve za davek 244 0 0 244 0 0
10 Druga sredstva 1.701 1.701 0 0 0 0
1 :\:‘elsgetlsl\(/%:)né:?) ;srleg\j/satr:/jz v posesti za prodajo 0 0 0 0 0 0
L. SKUPAJ SREDSTVA (od 1 do 11) 2.364.116 636.650 23.155 255.048 589.964 859.299
12 523222‘; obveznosti, merjene po odplacni 2188394  1.881.803  63.328 152.043 48467  41.763
- vloge bank in centralnih bank 1.539 0 0 1.539 0 0
- vloge strank, ki niso banke 2.157.295 1.871.230 63.110  147.698 42.089 33.168
- podrejene obveznosti 18.679 0 0 3.706 6.378 8.595
- druge financne obveznosti 10.881 10.663 218 0 0 0
13 Rezervacije 2.697 2.235 19 135 239 69
14 Obveznosti za davek od dohodkov pravnih oseb 3.148 3.148 0 0
- obveznosti za davek 2.164 2.164 0
- odloZene obveznosti za davek 984 984 0 0
15 Druge obveznosti 6.417 6.302 2 35 68 10
II. SKUPAJ OBVEZNOSTI (od 12 do 15) 2.200.656 1.893.578 63.349 153.113 48.774 41.842
16 Osnovni kapital 24.035 0 0 0 0 24.035
17 Kapitalske rezerve 30.569 0 0 0 0 30.569
18 Akumulirani drugi vseobsegajo¢i donos 3.322 0 0 0 0 3322
19 Rezerve iz dobicka 93.399 0 0 0 0 93.399
n  Ddibelmba(iiesin pps 0 0 0 o ums
III.  SKUPAJ KAPITAL (od 16 do 20) 163.460 0 0 0 0 163.460
SKUPAJ OBVEZNOSTI IN KAPITAL (II. + III.) 2.364.116  1.893.578 63.349  153.113 48.774 205.302
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TABELA: IZVENBILANCA SKUPINE DH PO PREOSTALI ZAPADLOSTI v tiso€ EUR
Stanje 31. december 2025 w
Do 1 leta do 5 let Nad 5 let Skupaj
Prevzete nepreklicne obveznosti 77.514 1.214 14.643 93.371
2 Garancije in drugi finan¢ni aranzmaji 3.720 2.636 220 6.576
- finan¢ne garancije 2.390 637 0 3.027
- storitvene garancije 1.330 1.999 220 3.549
- akreditivi - - - -
- avali - - - -
- izvedeni financni instrumenti - - - -
- drugo - - - -
Obveznosti iz operativnega najema - - - -
4 Investicijske obveznosti - - - -
Skupaj 81.234 3.850 14.863 99.947
TABELA: IZVENBILANCA HRANILNICE PO PREOSTALI ZAPADLOSTI v tiso& EUR
Do 1 leta 5 let Nad 5 let Skupaj
1 Prevzete nepreklicne obveznosti 77.514 10.682 14.643 102.839
2 Garancije in drugi finan¢ni aranzmaji 3.736 2.636 220 6.592
- finan¢ne garancije 2.390 637 0 3.027
- storitvene garancije 1.346 1.999 220 3.565
- akreditivi - - - -
- avali - - - -
- izvedeni financni instrumenti - - - -
- drugo - - - -
Obveznosti iz operativnega najema - - - -
4 Investicijske obveznosti - - - -
Skupaj 81.250 13.318 14.863 109.431

4.7.8 Druga tveganja

Skupina DH je v letu 2025 v sklopu drugih tveganj ocenjevala stratesko tveganje in ESG tveganje.
Skupina DH za ocenjevanje kapitalskih potreb za druga tveganja uporablja lastno metodologijo, ki jo ima
podrobneje predstavljeno v Politiki upravljanja drugih tveganj. Skupina DH je konec leta 2025 ocenila interno

kapitalsko potrebo tako za ESG tveganje kot tudi za stratesko tveganje.

Za ESG tveganje znasa kapitalska potreba 1.327 tiso¢ EUR in za stratesko tveganje 1.557 tiso¢ EUR.
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4.8 NALOZBE V LASTNISKE VREDNOSTNE PAPIRJE, KI NISO VKLIJUCENI V
TRGOVALNO KNJIGO

LastniSke vrednostne papirje ban¢ne knjige sestavljajo nalozbe, ki jih namerava hranilnica posedovati nedoloc¢eno
¢asovno obdobje. Celotni znesek nalozb v lastniSke vrednostne papirje, ki niso vklju€eni v trgovalno knjigo, je na
dan 31. 12. 2025 znasal 7.354 tisoC EUR.

Lastniski vrednostni papirji so uvrsc¢eni med finan¢na sredstva, obvezno merjena po posteni vrednosti prek
poslovnega izida, ki niso v posesti za trgovanje, in med finan¢na sredstva, merjena po posteni vrednosti prek
drugega vseobsegajocega donosa. Vrednotijo se po posteni vrednosti. V primeru odprave pripoznanja lastniSkega
vrednostnega papirja, ki je uvrs¢en med finanéna sredstva, merjena po posteni vrednosti prek drugega
vseobsegajoCega donosa, se dobicki ali izgube ne prenesejo v poslovni izid, ampak med druge sestavine kapitala.

Na dan 31. 12. 2025 znasa znesek vrednostnih papirjev, ki ne kotirajo na organiziranem trgu, 1.702 tiso¢ EUR.

V letu 2025 se je vrednost nalozb v lastniSke vrednostne papirje, ki niso vkljuceni v trgovalno knjigo, zvisala za
1.865 tiso¢ EUR. Hranilnica na dan 31. 12. 2025 iz teh nalozb belezi 3.890 tiso¢ EUR neto nerealiziranega dobicka,
ki je upostevan v prevrednotovalnem popravku kapitala.

4.9 POSLI S POVEZANIMI OSEBAMI

Povezana oseba je posameznik ali podjetje, ki je povezan s Skupino DH na nacin, da jo obvladuje, skupno
obvladuje, ima pomemben vpliv ali je ¢lan klju¢nega poslovodstva skupine.

Med povezane osebe Skupine DH so zajeti klju¢no poslovodstvo ter njihovi druzinski ¢lani, ¢lani nadzornega sveta
in njihovi druzinski ¢lani, odvisne in povezane druzbe ter druga povezana podjetja.

Klju¢no poslovodstvo Skupine DH predstavljajo uprava in visje vodstvo hranilnice ter direktor odvisne in povezane
druzbe.

Med odvisne in povezane druzbe sodita odvisna druzba DH Leasing d.o.0. in DH Solar d.o.o. Druga povezana
podjetja so druzbe, na katera imajo ¢lani kljuénega poslovodstva Skupine DH in nadzornega sveta pomemben vpliv.

Posli s povezanimi osebami so bili sklenjeni v skladu s pravili poslovanja in pod obi¢ajnimi trznimi pogoji. Dani

krediti so zavarovani z menicami, stanovanjskimi nepremic¢ninami in z ban¢nimi vlogami. Odplacila kreditov so
skladna z amortizacijskimi nacrti.
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TABELA: OBSEG TRANSAKCIJ S POVEZANIMI OSEBAMI

Kljuéno

poslovodstvo

Druzinski ¢lani

Clani nadzornega

Druzinski élani

Druga povezana

v tiso¢ EUR

Odvisne in

T Skupine DH uprave sveta nadzornega sveta podjetja povezane druzbe
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Dani krediti
Stanje 1. januarja 446 396 1 3 124 138 132 221 3 0 38.060 28.041
Novi krediti 451 302 1 18 7 8 197 201 12 7 69.415 50.032
Odplacila -231 -252 -1 -20 -21 -22 -198 -290 -12 -4 -69.404  -40.013
Spremembe v letu -133 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stanje 31. decembra 533 446 1 1 110 124 131 132 3 3 38.071 38.060
Prejete obresti 9 9 0 0 4 5 5 8 0 1 614 541
Prejete opravnine 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 4 3
Dani poslovni najem
Stanje 1. januarja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Povecanja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 16
Zmanjsanja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 17
Stanje 31. decembra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prihodki od najemnin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 17
Prejeti depoziti
Stanje 1. januarja 1.012 981 14 99 102 22 42 13 7.734 4.202 119 247
Novi depoziti 3.863 3.512 112 359 197 328 271 212 2.823 6.313 35.011 34.179
Izplacila -3.286 -3.481 -091 -444 -206 -248 -231 -183 -3.469 -2.781  -35.013  -34.307
Spremembe v letu -251 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stanje 31. decembra 1.338 1.012 35 14 93 102 82 42 7.088 7.734 117 119
Dane obresti 32 34 0 6 0 1 1 0 291 267 0 0

Bruto prejemki

TABELA: BRUTO PREJEMKI CLANOV UPRAVE, NADZORNEGA SVETA IN ZAPOSLENIH, KI POMEMBNO VPLIVAJO NA PROFIL TVEGANOSTI HRANILNICE

Bruto prejemki zaposlenih, ki pomembno vplivajo na profil tveganosti hranilnice (¢len 450(1)(h) Uredbe CRR)

v tiso¢ EUR
Bruto prejemki uprave 686,7 291,2 15,7 5,8 9994
Bruto prejemki nadzornega sveta 171,4 0,0 4,2 19 177,5
Bruto prejemki visjega vodstva 746,8 246,7 0,7 16,0 1.010,2
Skupaj 1.604,9 537,9 20,6 23,7 2,187,1

4.10 DOGODKI PO DATUMU BILANCE

V obdobju po datumu bilance stanja ni bilo pomembnejsih dogodkov, ki bi vplivali na raCunovodske izkaze leta

2025.
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@ DODATNA RAZKRITJA V SKLADU Z UREDBO CRR / UVOD

1 Uvod

1.1 UVODNA POJASNILA K RAZKRITIJEM

Skupina DH je zavezana k razkrivanju doloc¢enih informacij, kar je osnova za zadostno informiranje potencialnih

investitorjev o tveganjih, ki jih prevzemata pri svojem poslovanju. Podrocja obveznih razkritij ob koncu leta 2025
urejajo:

Slovenska zakonodaja

Zakon o gospodarskih druzbah, ZGD-1; 8. poglavje Poslovne knjige in letno porocilo, s poudarkom na 70. ¢lenu.

Zakon o banc¢nistvu, ZBan-3, predvsem 4. poglavje oz. Cleni 35, 38, 104, 148, 154, 189 in 190; in
123/21 - ZBINP.

Zakon o interventnih ukrepih za odpravo posledic poplav in zemeljskih plazov iz avgusta 2023 - ZIUOPZP.

Banka Slovenije

Sklep o izvajanju opcij in diskrecijskih pravic iz prava Unije (Uradni list RS, $t. 67/22 in 108/24, 68/25).

3. Clen Sklepa o ureditvi notranjega upravljanja, upravljalnem organu in procesu ocenjevanja ustreznega
notranjega kapitala za banke in hranilnice (Uradni list RS, st. 115/21 in 11/25).

Sklep o izra¢unu stopnje posamezni banki lastnega proticiklicnega kapitalskega blazilnika za banke in hranilnice
(Uradni list RS, st. 55/15, 42/16, 9/17 in 92/21) - neuradno precis¢eno besedilo.

Sklep o dolocitvi zahteve po vzdrZzevanju blazilnika sistemskih tveganj za banke in hranilnice z vsemi
spremembami in dopolnitvami (Uradni list RS, st. 131/23).

Sklep o poslovnih knjigah in letnih porocilih bank in hranilnic (Uradni list RS, st. 36/25).

Navodilo za izvajanje Sklepa o poroc¢anju monetarnih financnih institucij (Uradni list RS 195/21, 38/22, 112/22).
Gre za Sklep v povezavi z EBA smernicami (EBA/GL/2025/01) glede ESG tveganj. Veljavnost sklepa od 14. 6.
2025, uporaba od 11. 1. 2026, v okviru razkritij za leto 2025 Se ne pride v postev.

Navodilo za izra¢un kazalnikov poslovanja bank in hranilnic (Uradni list RS, St. 195/21).

EU direktive in uredbe

e Uredba CRR: Uredba (EU) st. 575/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. junija 2013 o bonitetnih

zahtevah za kreditne institucije in o spremembi Uredbe (EU) st. 648/2012, brez sprememb v O] L 2024/1623
z dne 19. 6. 2024, ki zaCnejo veljati 1. 1. 2025. Razen doloc¢b glede trznega tveganja, ki so v uporabi Se do
31. 12. 2025 (dolo¢eno s spremembo Uredbe 575/2013, v UL EU L $t. 2024/2795 dne 31. 10. 2024, velja za
razkritja po ¢lenih 445 in 455 Uredbe),

Izvedbeni tehni¢ni standardi Uredbe CRR: Izvedbena uredba Komisije (EU) $t. 2024/3172 z dne 29. 11.
2024 o dolocitvi izvedbenih tehni¢nih standardov za uporabo Uredbe (EU) $t. 575/2013 Evropskega parlamenta
in Sveta v zvezi z javnim razkritjem informacij iz dela 8, naslova II in III, navedene uredbe s strani institucij
ter razveljavitvi Izvedbene uredbe Komisije (EU) 2021/637 in Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/3117 z
dne 29. 11. 2024 o doloditvi izvedbenih tehni¢nih standardov za uporabo Uredbe (EU) st. 575/2013 Evropskega
parlamenta in Sveta v zvezi z nadzorniskim porocanjem institucij in razveljavitvi Izvedbene uredbe Komisije
(EU) 2021/451.

Porocanje o trajnostnosti: Direktiva (EU) 2022/2464 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14. decembra
2022 o spremembi Uredbe (EU) st. 537/2014, Direktive 2004/109/ES, Direktive 2006/43/ES in Direktive
2013/34/EU glede porocanja podjetij o trajnostnosti — CSRD direktiva (Uradni list EU St. L 322 z dne 16. 12.
2022). Izvajanje direktive zamaknjeno z Direktivo (EU) 2025/794 z dne 14. 4. 2025 o spremembi direktiv (EU)
2022/2464 in (EU) 2024/1760.
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o ESRS standardi: Delegirana Uredba Komisije (EU) 2023/2772 o dopolnitvi Direktive 2013/34/EU Evropskega
parlamenta in Sveta glede standardov porocanja o trajnostnosti. Izvajanje uredbe zamaknjeno z Direktivo (EU)
2025/794. Mogoca uporaba Prostovoljnih standardov trajnostnega porocanja za mala in srednje velika podjetja
(VSME).

e EU taksonomija: Vsakokrat veljavha uredba (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija
2020 o vzpostavitvi okvira za spodbujanje trajnostnih nalozb ter spremembi Uredbe (EU) 2019/2088, UL EU st.
L198 z dne 22. 6. 2020, z vsemi dopolnitvami in spremembami. Izvajanje uredbe zamaknjeno z Direktivo (EU)
2025/794.

EBA smernice

e Smernice EBA/GL/2014/14 z dne 23. decembra 2014 o pomembnosti, poslovni skrivnosti in zaupnosti ter
pogostosti razkritij skladno s ¢leni 432(1), 432(2) in 433 Uredbe (EU) st 575/2013 in Sklep o uporabi Smernic
o pomembnosti, poslovni skrivnosti in zaupnosti ter o pogostosti razkritij skladno s ¢leni 432(1), 432(2) in 433
Uredbe (EU) st. 575/2013 (Uradni list RS, st. 47/15).

e Smernice EBA o preudarnih politikah prejemkov EBA/GL/2021/04; 2. julij 2021; skladno s ¢lenoma 74(3) in
75(2) Direktive 2013/36/EU ter razkritjih skladno s ¢lenom 450 Uredbe (EU) st. 575/2013 in Sklep o uporabi teh
smernic, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, st. 196/21.

e Smernice o spremembi Smernic EBA/GL/2018/01 o enotnih razkritjih v skladu s ¢lenom 473a Uredbe (EU) St.
575/2013 (CRR) v zvezi s prehodnimi ureditvami za zmanjSanje vpliva uvedbe MSRP 9 na kapital za zagotovitev
skladnosti s , quick fix“ spremembo CRR kot odziv na pandemijo covida-19 (EBA/GL/2020/12; 11. avgust 2020)
in Sklep o uporabi Smernic o spremembi Smernic EBA/GL/2018/01 o enotnih razkritjih v skladu s ¢lenom 473a
Uredbe (EU) st. 575/2013 (CRR) v zvezi s prehodnimi ureditvami za zmanjsanje vpliva uvedbe MSRP 9 na
kapital za zagotovitev skladnosti s »quick fixx spremembo CRR kot odziv na pandemijo covida-19 (Uradni list
RS, st. 140/20).

e Smernice o razkritju nedonosnih in restrukturiranih izpostavljenosti (EBA/GL/2022/13; 12. oktober 2022 -
konsolidirana verzija) in Sklep o uporabi Smernic o razkritju nedonosnih in restrukturiranih izpostavljenosti
(Uradni list RS, st. 146/22).

e Smernice za upravljanje okoljskih, socialnih in upravljavskih (ESG) tveganj (EBA/GL/2025/01, izdane 8. 1.
2025), za leto 2025 Se ne pridejo v postev.

Drugo

e Vsakokrat veljavni Mednarodni standardi racunovodskega porocanija.

Za namene dolocil ¢lena 431(3) Uredbe CRR razkrivamo, da je Skupina DH upostevala vsa navedena dolocila in
je v letno porodilo vkljucila vsa potrebna razkritja, kot so opredeljena v Politiki razkritij, ki sta jo sprejela uprava
in nadzorni svet hranilnice, s posebnim poudarkom na razkritjih iz Uredbe CRR, del 8. Politika razkritij dolo¢a
odgovorne osebe za pripravo razkritij in njihovo preveritev, letno objavo razkritij iz Uredbe CRR in vkljucitev
razkritij v letno porocilo. Na osnovi predstavljenih razkritij v letnem porocilu za leto 2025 in vseh opravljenih
preveritev smo prepricani, da obseg razkritij udelezencem na trgu celovito prikazuje profil tveganosti Skupine DH
za poslovno leto 2025, kar je potrjeno tako s strani uprave kot nadzornega sveta hranilnice.

Skladno s ¢lenom 431 Uredbe CRR Skupina DH javno objavi vse informacije iz naslova II in III 8 dela Uredbe

CRR, razen tistih informacij, ki se lahko na podlagi ¢lena 432 Uredbe CRR Stejejo za nepomembne, zaupne ali kot
poslovna skrivnost, ter informacij, ki za Skupino DH kot drugo institucijo ne pridejo v postev. Skladno s ¢lenom 433
Uredbe CRR in v povezavi s ¢lenom 433(c) Uredbe CRR Skupina DH najmanj enkrat letno objavi razkritja. Obseg
razkritij Skupine DH za leto 2025 je prikazan v obsegu za druge institucije, kot ga doloca ¢len 433(c) Uredbe CRR.

Skupina DH obveznosti glede razkritij iz dela 8 Uredbe CRR izpolnjuje na konsolidirani podlagi za vsa tveganja.
Skupina DH je dodatna razkritja za leto 2025 objavila kot poseben oddelek v lethem porocilu, ki se objavi na
spletni strani hranilnice. V okviru letnega porocila so objavljena tudi dodatna razkritja, ki izhajajo iz zahtev 104.
¢lena ZBan-3, na dan 31. 12. 2025 in po potrebi tudi po datumu bilance.
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V spodnji tabeli je prikazana povezava med zahtevanimi razkritji po Uredbi CRR ter predstavljeno vsebino v letnem
porocilu.

TABELA: SEZNAM CRR RAZKRITI]

Mesto objave v letnem

Clen Zahteva e Poglavje
porocilu
1. Cilji in politike upravljanja tveganj
(@), (b), (c) in (d) Poslovno porodilo 6.1 Sistem upravljanja tveganj
\. 6.5 Izjavi uprave in nadzornega sveta o
(e) Poslovno porocilo Ly . . .
tveganijih in ureditvi upravljanja tveganj
® Poslovno porotilo 6.5 Iz;el\n _uprave _|n_nadzorr_1eg_a sveta o_
tveganjih in ureditvi upravljanja tveganj
2. Informacije o ureditvi upravljanja
a) Stevilo direktorskih mest, ki jih zasedajo .. 5.2.1 Nadzorni svet hranilnice; 5.2.2 Uprava
o . Poslovno porocilo L
435 ¢lani upravljalnega organa hranilnice
b) Politika izbora ¢lanov upravljalnega organa .. 5.2.1 Nadzorni svet hranilnice; 5.2.2 Uprava
. . J - Poslovno porocilo L
ter njihovo dejansko znanje, vescine in izkusnje hranilnice
c) Politika glede raznolikosti pri izboru ¢lanov
upravljalnega organa, splosni in konkretni cilji Poslovno porocilo 5.2.1 Nadzorni svet hranilnice
te politike ter v kolik$ni meri so bili dosezeni
d) Ali je institucija ustanovila lo¢en odbor za Poslovno porodilo 6.1 Sistem upravliania tveqani
tveganja in kolikokrat se je odbor sestal P ) pravian gan
€) Op|§ toka informacj glede tveganj do Poslovno porocilo 6.1 Sistem upravljanja tveganj
upravljalnega organa
4.7.1 Upravljanje s kapitalom
437 Kaital Racunovodsko porocilo 2.2 Sestava regulativnega kapitala;
P Dodatna CRR razkritja 2.3 Kapitalski instrumenti, vkljuéeni v
kapital
438 Kapitalske zahteve in zneski tveganju Racunovodsko porocilo 4.7.1 Upravljanje s kapitalom
prilagojenih izpostavljenosti Dodatna CRR razkritja 2.1 Kljuéne metrike
440 Proticiklicni kapitalski blazZilniki Dodatna CRR razkritja 2.4 Kapitalski blazilniki
Izpostavljenost kreditnemu tveganju in
tveganju zmanjsanja vrednosti
M \. 4.7.3 Kreditno tveganje;
442 Racunovodsko porocilo - ! .
(@), (), (d), (e), (), (q), Dodatna CRR razkritja 53 Kredlt.na.kakovost donogmh in
nedonosnih izpostavljenosti
(b) Racunovodsko porocilo 4.7.3 Kreditno tveganje
443 Obremenjena in neobremenjena sredstva Dodatna CRR razkritja 8 Obremenitev sredstev
5.2 Izpostavljenosti kreditnemu tveganju in
444 Uporaba standardiziranega pristopa Dodatna CRR razkritja ucinki CRM;
6 Uporaba ECAI
445 Izpostavljenost trznemu tveganju Racunovodsko porocilo 4.7.4 Trzno tveganje
447 Kljuéne metrike Dodatna CRR razkritja 2.1 Klju¢ne metrike
448 Izp(_Js_t_avIJer?os_t obrestnemu_ tve_g_;a_n]u pri Racunovodsko porocilo 4.7.6 Obrestno tveganje
pozicijah, ki niso v trgovalni knjigi
449b  Bancnistvo v senci Dodatna CRR razkritja 5.4 Bancnistvo v senci
" . Racunovodsko porocilo 4.9 Posli s povezanimi osebami; 3 Politika
450 Politika prejemkov Dodatna CRR razkritja prejemkov
451 Financni vzvod Dodatna CRR razkritja 4 Fllna-ncnl vzvod; .
7 Likvidnostno tveganje
. . . . M y. 4.7.3 Kreditno tveganje;
453 Uporaba tehnik za zmanjSevanje kreditnega Racunovodsko porocilo 5.1 Kreditni portfelj; 5.2 Izpostavljenosti

tveganja

Dodatna CRR razkritja

kreditnemu tveganju in u¢inki CRM

Hranilnica v letnem porocilu ne prikazuje razkritij, ki zanjo niso obvezna in relevantna.
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TABELA: NEOBVEZNA RAZKRITJA

Clen  Zahteva iz 8. poglavja Uredbe CRR Pojasnilo
Y. Skupina DH nima razlik med racunovodsko konsolidacijo (MSRP) in
436 Podrocje uporabe bonitetno konsolidacijo (CRR).
Kapital:
f) Kadar institucije razkrijejo kapitalske
437 koli¢nike, izracunane z uporabo sestavin
kapitala, doloCenih na drugacni osnovi kot v tej  Hranilnica ne uporablja drugac¢nih osnov od tistih, dolo¢enih v Uredbi.
uredbi, celovita obrazlozitev osnove, na kateri
so izracunani ti kapitalski kolicniki.
437a  Kapital in kvalificirane obveznosti Hranilnica nima kvalificiranih obveznosti.
439 Izpostavljenost kreditnemu tveganju nasprotne  Hranilnica ne sklepa poslov s kreditnimi izvedenimi finan¢nimi
stranke instrumenti.
441 Kazalniki globalnega sistemskega pomena Hranilnica ni globalno pomembna financna institucija.
4452 CVA Ker gre za tveganja nasprotne stranke, to razkritje za hranilnico ni
relevantno.
446 Operativno tveganje Za hranilnico kot drugo institucijo to razkritje ni obvezno.
449 Izpostavljenost pozicijam v listinjenju Hranilnica ne opravlja poslov listinjenja.
. . . . . Hranilnica tveganj ESG posebej ne razkriva (obvezno za velike institucije
449a  Okoljska, socialna in upravljavska tveganja od 28. 6. 2022).
451a  Likvidnostne zahteve Hranilnica likvidnostne zahteve razkriva v skladu s ¢lenom 447 Uredbe.
451b  Kriptosredstva Za hranilnico kot drugo institucijo to razkritje ni obvezno.
452 Uporaba IRB pristopa pri kreditnih tveganjih Hranilnica uporablja standardizirani pristop.
454 Uporat?a naprednih prlstopov za merjeme Skupina DH ne uporablja naprednih pristopov za operativna tveganja.
operativnega tveganja
455 Uporaba notranjih modelov za trzna tveganja Hranilnica ne uporablja notranjih modelov za trzna tveganja.
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2 Kapital

2.1 KLJUCNE METRIKE

Kljucni podatki in koli¢niki se odrazajo skozi celotna Razkritja po 3. stebru. Povzetek se odraza v tabeli EU KM 1,
ki vsebuje kljuéne podatke o vrednostih kapitala, kapitalskih zahtevah, koli¢nikih kapitalske ustreznosti, koli¢nika
finanénega vzvoda, koli¢nika likvidnostnega kritja in koli¢nika neto stabilnega financiranja.

TABELA: RAZKRITJE KAPITALSKIH ZAHTEV IN ZNESKOV TVEGANJU PRILAGOJENIH IZPOSTAVLIENOSTI

Razkritje klju¢nih metrik (Clen 438(b) in ¢len 447(a) do (g) Uredbe CRR - Predloga EU KM1)

v tiso¢ EUR
a b c d e
31.12. 30. 9. 30. 6. 31.3. 31.12.
2025 2025 2025 2025 2024
Razpolozljivi kapital (zneski)
Navadni lastniski temeljni kapital (CET1) 155.359 155.392 155.685 121.589 121.340
2 Temeljni kapital 155.359 155.392 155.685 121.589 121.340
3 Skupni kapital 166.682 167.271 168.111 134.527 134.779
Zneski tveganju prilagojenih izpostavljenosti
4 Znesek skupne izpostavljenosti tveganju 725.366 705.413 677.088 661.313 707.525
4a Skupna izpostavljenost tveganju pred uporabo 725.366 705.413 677.088 661.313 _
izstopnega praga
Kapitalski koli¢niki (kot odstotek zneska tveganju prilagojenih izpostavljenosti)
5 (Ko?J;cnlk navadnega lastniskega temeljnega kapitala 21,42% 22,03% 22,99% 18,39% 17,15%
5h Koli¢nik navadnega Iastrllskegq tgmeljnega kapitala 21,42% 22,03% 22,99% 18,39% 0,00%
glede na TREA brez upostevanja izstopnega praga (%)
6 Koli¢nik temeljnega kapitala (%) 21,42% 22,03% 22,99% 18,39% 17,15%
gp  Kolicnik temelinega kapitala glede na TREA brez 21,42%  22,03%  22,9%  1839%  0,00%
upostevanja izstopnega praga (%)
7 Koli¢nik skupnega kapitala (%) 22,98 % 23,71% 24,83% 20,34% 19,05%
7b Kolicnik skupnega kapitala glede na TREA brez 2,98%  2371%  2483%  20,34% 0,00%
upostevanja izstopnega praga (%)
Dodatne kapitalske zahteve za obravnavanje tveganj, ki niso tveganje prevelikega financnega vzvoda (kot odstotek
zneska tveganju prilagojenih izpostavljenosti)
Dodatne kapitalske zahteve za obravnavanje
EU 7d  tveganj, ki niso tveganje prevelikega financnega 2,25% 2,25% 2,25% 2,25% 2,50%
vzvoda (%)
EU 7e od te.gva: ki morajo biti sestfavl]ene iz navadnega 1,27% 1,27% 1,27% 1,27% 1,41%
lastniskega temeljnega kapitala
EU 7f od tega: ki morajo blvtl sestavljene iz temeljnega 1,60% 1,69% 1,69% 1,69% 1,88%
kapitala (odstotne tocke)
EU7g  Skupna kapitalska zahteva v okviru SREP (%) 10,25% 10,25% 10,25% 10,25 % 10,50 %
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v tiso¢ EUR
a b c d e
31.12. 30. 9. 30. 6. 31.3. 31.12.
2025 2025 2025 2025 2024
Zahteva po skupnem blazilniku in skupna kapitalska zahteva (kot odstotek zneska tveganju prilagojenih
izpostavljenosti)
8 Varovalni kapitalski blazilnik (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
Varovalni blazilnik zaradi makrobonitetnega ali
EU 8a sistemskega tveganja, ugotovljenega na ravni 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
drzave clanice (%)
9 Posamezni instituciji lasten proticikli¢ni kapitalski 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 0,50%

blazilnik (%)
EU 9a Blazilnik sistemski tveganj (%) 0,28% 0,28 % 0,28 % 0,28 % 0,40 %

Blazilnik za globalne sistemsko pomembne

10 institucije (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

EU 10a I(3°I/j)iilnik za druge sistemsko pomembne institucije 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

11 Zahteva po skupnem blazilniku (%) 3,78% 3,78% 3,78% 3,78% 3,40%

EU 11a Skupna kapitalska zahteva (%) 14,03 % 14,03 % 14,03 % 14,03 % 13,90 %
Razpolozljivi navadni lastniski temeljni kapital

12 po izpolnitvi skupne kapitalske zahteve v okviru 92.339 94.949 98.719 66.727 60.493
SREP (%)
Koli¢nik finan¢nega vzvoda

13 Mera skupne izpostavljenosti 2.683.259  2.610.650  2.539.907  2.445.406  2.383.063

14 Koli¢nik financnega vzvoda (%) 5,79% 5,95% 6,13% 4,97 % 5,09%
Dodatne kapitalske zahteve za obravnavanje tveganja prevelikega finan¢nega vzvoda (kot odstotek mere skupne
izpostavljenosti)

e Dot bopatle st o o

U0 rags tamelinegs kaitala (odktotn totke) 000%  OOD%  000%  000%  000%

EU 14c §t3izgapﬁaphge(vo2;a kolicnik financnega vzvoda v 300%  3,00%  300%  3,00% 3,00%
Zahteva po blazilniku koli¢nika financnega vzvoda in zahteva za skupni kolicnik finan¢nega vzvoda (kot odstotek mere
skupne izpostavljenosti)

EU 14d Zahteva po blazilniku koli¢nika financnega vzvoda (%) 0,00 % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

EU 14e  Zahteva za skupni koli¢nik financnega vzvoda (%) 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Koli¢nik likvidnostnega kritja

15 Skupaj visokokakovostna likvidna sredstva (HQLA) 1.290.899  1.258.467 1.233.754 1.206.947 1.184.918

EU 16a Denarni odlivi - skupna tehtana vrednost 241.106 232.798 222.390 212.480 202.039

EU 16b Denarni prilivi — skupna tehtana vrednost 16.371 14.684 12.572 12.200 11.231

16 Neto denarni odlivi skupaj (prilagojena vrednost) 224.735 218.113 209.818 200.279 190.808

17 Koli¢nik likvidnostnega kritja (%) 574,65% 577,44% 588,87 % 603,88% 622,55%
Koli¢nik neto stabilnega financiranja

18 Skupaj razpolozljivo stabilno financiranje 2.372.310  2.299.102  2.259.267  2.084.380  2.063.957

19 Skupaj potrebno stabilno financiranje 885.767 864.383 867.639 771.932 743.899

20 NSFR (%) 267,83 % 265,98 % 260,39% 270,02% 277,45%
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Clen 438 Uredbe CRR in ¢len 447(a) do (d) Uredbe CRR

TABELA: PREGLED ZNESKOV SKUPNE IZPOSTAVLIENOSTI TVEGANJU

Pregled zneskov skupne izpostavljenosti tveganju (¢len 438(d) Uredbe CRR - Predloga EU OV1)

v tiso¢ EUR
Znesek skupne izpostavljenosti S_kupne
tveganju (TREA) kapitalske
zahteve
a b c
31. 12. 2025 31. 12. 2024 31.12. 2025
1 Kreditno tveganje (brez CCR) 603.521 565.435 48.282
2 - od tega po standardiziranem pristopu 603.521 565.435 48.282
23 Operativno tveganje 121.845 142.089 9.748
24 Zneski pod pragom za odbitke (utez tveganja 250 %) 206 251 16
29 Skupaj 725.366 707.525 58.029

2.2 SESTAVA REGULATIVNEGA KAPITALA

a) Podrobni prikaz elementov kapitala (¢len 437 (a), (d), (e) in (f) CRR v tabeli EU CC1 (Sestava regulativhega
kapitala Skupine DH)

TABELA: SESTAVA REGULATIVNEGA KAPITALA

Sestava regulativnega kapitala (¢len 437 (a), (d), (e) in (f) Uredbe CRR - predloga EU CC1)

v tiso¢ EUR
a b
31. 12, 2025 Vir na podlagi
Znesek  referencnih stevilk
(€C2 stolpec b)
Navadni lastniski temeljni kapital: instrumenti in rezerve
1 Kapitalski instrumenti in z njimi povezan vplacani presezek kapitala 54.604 16+17
od tega: redne delnice 54.604 16+17
2 Zadrzani dobicek 0
3 Akumulirani drugi vseobsegajoci donos (in druge rezerve) 102.407 18
6 Navadni lastniski temeljni kapital pred regulativnimi prilagoditvami 157.012
Navadni lastniski temeljni kapital: regulativne prilagoditve
7 Dodatne prilagoditve vrednosti (negativni znesek) -238 4
Neopredmetena sredstva (zmanjSana za povezane obveznosti za davek)
(negativni znesek) -1.270 8
27a Druge regulativne prilagoditve -144 21
28 Skupne regulativne prilagoditve navadnega lastniskega temeljnega kapitala -1.653
29 Navadni lastniski temeljni kapital 155.359
Dodatni kapital
46 Kapitalski instrumenti in z njimi povezan vplacani presezek kapitala 11.323
51 Dodatni kapital pred regulativnimi prilagoditvami 11.323 12
58 Dodatni kapital 11.323 12
59 Skupni kapital (skupni kapital = temeljni kapital + dodatni kapital) 166.682 22
60 Znesek skupne izpostavljenosti tveganju 725.366
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v tiso¢ EUR
a b
31. 12. 2025 Vir na podlagi
Znesek  referencnih stevilk
(CC2 stolpec b)
Kapitalski koli¢niki in zahteve vkljuéno z blazZilniki
61 Navadni lastniski temeljni kapital 21,42%
62 Temeljni kapital 21,42%
63 Skupni kapital 22,98 %
Skupne kapitalske zahteve institucije glede navadnega lastniskega temeljnega
64 ; 9,55%
kapitala
65 od tega: zahteva glede varovalnega kapitalskega blazilnika 2,50%
66 od tega: zahteva glede proticiklicnega kapitalskega blazilnika 1,00%
67 od tega: zahteva glede blazilnika sistemskih tveganj 0,28%
Navadni lastniski temeljni kapital (kot odstotek zneska izpostavljenosti
68 . L ; ) oo ) ) ; 12,73%
tveganju), ki je na voljo po izpolnitvi minimalnih kapitalskih zahtev
Zneski pod pragom za odbitke (pred uporabo utezi tveganja)
Neposredni in posredni delezi institucije v instrumentih navadnega lastniskega
73 temeljnega kapitala subjektov finanénega sektorja, kadar ima institucija v 8
teh subjektih pomembno nalozbo (znesek pod pragom 10 %, zmanj$an za
sprejemljive kratke pozicije)
Odlozene terjatve za davek, ki izhajajo iz zacasnih razlik (znesek pod pragom
75 10%, zmanjSan za povezane obveznosti za davek, ¢e so izpolnjeni pogoji iz 206

&lena 38(3) CRR)

b) celovita uskladitev postavk navadnega lastniSkega temeljnega kapitala, postavk dodatnega temeljnega kapitala,
postavk dodatnega kapitala ter filtrov in odbitkov v skladu s ¢leni 32 do 36, 56, 66 ter 79, ki se nanasajo na
kapital Skupine, z bilanco stanja v revidiranih financ¢nih izkazih Skupine (437. (1.a) ¢len Uredbe) v tabeli EU CC2
(Uskladitev regulativnega kapitala z bilanco stanja v revidiranih racunovodskih izkazih)
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TABELA: USKLADITEV REGULATIVNEGA KAPITALA Z BILANCO STANJA V REVIDIRANIH RACUNOVODSKIH IZKAZIH

Uskladitev regulativnega kapitala z bilanco stanja v revidiranih racunovodskih izkazih (¢len 437 (a), (d), (e) in
(f) Uredbe CRR - predloga EU CC2)

v tiso¢ EUR

a b c

Bilanca stanja
iz objavljenih

racunovodskih
izkazov

Vkljucevanje v
izracun kapitala
za namen KU

Pojasnilo iz Uredbe 575/2013

31.12. 2025 31. 12. 2025

Sredstva

Razclenitev po kategorijah sredstev glede na bilanco stanja v objavljenih racunovodskih izkazih

Denar v blagajni, stanje na racunih pri

1 centralnih bankah in vpogledne vloge pri 597.198
bankah
odbitna postavka 34. ¢len - dodatne
2 Financna sredstva v posesti za trgovanje 174 0 prilagoditve vrednosti 0,1 %
knjigovodske vrednosti
Financna sredstva, obvezno merjena po odbitna postavka 34. ¢len - dodatne
3 posteni vrednosti prek poslovnega izida, ki 67 0 prilagoditve vrednosti 0,1 %
niso v posesti za trgovanje knjigovodske vrednosti
Financna sredstva, merjena po posteni odbitna postavka 34. ¢len - dodatne
4 vrednosti prek drugega vseobsegajoCega 237.700 -238 prilagoditve vrednosti 0,1 %
donosa knjigovodske vrednosti
5 Flnancna.sredstva, merjena po odplacni 1.776.313
vrednosti
- dolzniski vrednostni papirji 617.439
- krediti bankam 2.115
- krediti strankam, ki niso banke 1.150.686
- druga financna sredstva 6.073
Nalozbe v kapital odvisnih, pridruzenih in odbitna po_stavka_ 34. clen - d_odatne
6 skupai obvladovanih druzh 8 0 prilagoditve vrednosti 0,1 %
Pa) knjigovodske vrednosti
7 Opredmetena sredstva 36.375
- opredmetena osnovna sredstva 34.631
- nalozbene nepremicnine 1.744
i & - 0,
8 Neopredmetena sredstva 1.270 -1.270 odbitna postavka 36.c clgn 100%
vrednosti postavke
9 Terjatve za davek od dohodkov pravnih oseb 1.417
- terjatve za davek 1.211
- odlozene terjatve za davek 206
od tega tiste, ki so odvisne od bodoce . Y 1000
dobickonosnosti in ne izhajajo iz zacasnih odbitna postavka 36.c clep 100%
razlik vrednosti postavke
od tega tiste, ki so odvisne od bodoce
dobickonosnosti in izhajajo iz zaCasnih razlik
10  Druga sredstva 2.356
I Sredstva skupaj (od 1 do 11) 2.652.878 -1.508

Obveznosti

Razclenitev po kategorijah obveznosti glede na bilanco stanja v objavljenih racunovodskih izkazih

Finan¢ne obveznosti, merjene po odplacni

12 . 2.449.891
vrednosti
- vloge strank, ki niso banke 2.437.236 11.323
- krediti bank in centralnih bank 2.001
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a
Bilanca stanja
iz objavljenih

racunovodskih

Vkljucevanje v
izracun kapitala
za namen KU

v tiso¢ EUR

Pojasnilo iz Uredbe 575/2013

izkazov
31.12. 2025 31. 12. 2025
- druge finan¢ne obveznosti 12.655
13 Rezervacije 2.515
14 Obveznosti za davek od dohodkov pravnih 1.193
oseb
- obveznosti za davek 0
- odloZene obveznosti za davek 1.193
15  Druge obveznosti 5.852
II.  Obveznosti skupaj (12 do 15) 2.459.451
Lastniski kapital
16 Osnovni kapital 24.035 24.035 vkljuceno v celoti, 26. ¢len
17  Kapitalske rezerve 30.569 30.569 vkljuceno v celoti; 26. ¢len
18  Akumulirani drugi vseobsegajoCi donos 4.073 4073 nerealizirani\;lz(g:jgi,ti\é;.ogeoﬁ
19  Rezerve iz dobicka 121.472 98334 ¢ e izpolnjuje pogojev za vkljucitev
v celoti, 26. ¢len
20 szg;’Eilf:rﬁizzt%slg/ﬁslljg\?nEevgkalijrecvtr:)) s Cistim 13.278 ne izpolnjuje pogojev za vkljucitev
III.  SKUPAJ KAPITAL (od 16 do 20) 193.427 (seéte\?:I?lliiaa;ﬁ;T&ia 'I‘:';'Ft:)'
SKUPAJ OBVEZNOSTI IN KAPITAL (II. + III.) 2.652.878
21 144 odbi_tna postavka (::Ien 26(2) in
Delegirana uredba st. 183/2014
22 166.682 Regulatorni kapital

c) EU CCA Opis glavnih znacilnosti instrumentov navadnega lastniskega temeljnega kapitala in

d) vsa dolocila in pogoji za vse instrumente navadnega lastniskega temeljnega kapitala, instrumente dodatnega
temeljnega kapitala ter instrumente dodatnega kapitala (437. ¢len Uredbe CRR, toc¢ka 1.c).

Kapital Skupine DH se glede na svoje lastnosti deli na temeljni in dodatni kapital. Lastnosti posameznih kategorij
kapitala so opredeljene v Uredbi CRR.

Temeljni kapital predstavlja navadni lastniski temeljni kapital, ki zajema:

kapitalske instrumente,

vpladan presezek kapitala,

zadrzani dobicek,

akumuliran vseobsegajoci donos,

druge rezerve,

prilagoditve vrednosti zaradi zahtev po preudarnem vrednotenju,

prilagoditve navadnega lastniSkega temeljnega kapitala zaradi bonitetnih filtrov,

odbitke za neopredmetena osnovna sredstva ter

druge prilagoditve navadnega lastniskega temeljnega kapitala.

Temeljni kapital predstavlja najvecji delez v skupni postavki kapitala.
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Dodatni kapital vkljucuje podrejene vioge, ki so sprejemljive za vklju¢evanje v izracun kapitala. To so nominalni
zneski vlog, ki izpolnjujejo pogoje iz Direktive CRD in Uredbe CRR za vkljuevanje podrejenih vlog v izracun
kapitala in za katere je hranilnica pridobila vsa potrebna soglasja Banke Slovenije.

Opis vseh omejitev, ki

veljajo omejitve (437. ¢len Uredbe CRR, tocka 1.e).

Temeljni kapital zmanjSujejo odbitki iz zahtev po preudarnem vrednotenju pozicij trgovalne knjige v visini 238 tiso¢

se uporabljajo za izracun kapitala ter instrumentov, bonitetnih filtrov in odbitkov, za katere

EUR in oslabitev nedonosnih izpostavljenosti v visini 88 tiso¢ EUR. Dodatni kapital je nizji za 2.115 tisoC EUR iz
naslova amortizacije instrumentov dodatnega kapitala, ki se amortizira v skladu s 64. ¢lenom Uredbe CRR.

2.3 KAPITALSKI INSTRUMENTI, VKLJUCENI V KAPITAL

Regulatorni kapital Skupine DH je bil v letu 2025 sestavljen iz navadnega lastniSkega temeljnega kapitala

in kapitalskih instrumentov, ki so izpolnjevali pogoje za vkljucitev v dodatni kapital, kot prikazujeta tabeli v
nadaljevanju (¢len 437(1)(b) Uredbe CRR).

TABELA: OPIS GLAVNIH ZNACILNOSTI INSTRUMENTOV NAVADNEGA LASTNISKEGA TEMELINEGA KAPITALA

Opis glavnih znacilnosti instrumentov navadnega lastniskega temeljnega kapitala (¢len 437 (b) in (c) Uredbe
CRR - Predloga EU CCA)

Kvalitativne ali kvantitativne informacije

1 Izdajatelj Delavska hranilnica d.d. Ljubljana
2 prodajo raprtemu krogu vsgaaien T si0021112212
2a Javna prodaja ali prodaja zaprtemu krogu vlagateljev Prodaja zaprtemu krogu vlagateljev
3 Zakonodaja, ki ureja instrument Slovensko pravo
3a Pogodbe:"no pripoznanje pooblastil organov za resevanje za odpis in NR.
konverzijo
Regulativna obravnava
4 Trenutna obravnava ob upostevanju prehodnih pravil CRR, kjer je Navadni lastni&ki temeljni kapital
relevantno
5 Pravila iz CRR po prehodnem obdobju Navadni lastniski temeljni kapital
6 izrgisg;llg;\gsr;ﬁdﬁﬁzimiaéc;/i(sub)konsolidirani ravni / na posamicni in Na posamicni in na (sub)konsolidirani ravni
7 Vrsta instrumenta (vrste dolo¢i posamezna jurisdikcija) 2E\éadni lastniski temeljni kapital; clen 26(3)
8 Znesek, pljipoznan v reg.u'llati\'/nem kapitélu ali kvaliﬁcjrar.\ih 155.359
obveznostih (valuta v milijonih na zadnji datum porocanja)
EU-9a Cena izdaje N.R.
EU-9b Cena odkupa N.R.
10 Racunovodska razvrstitev Lastniski kapital
11 Prvotni datum izdaje N.R.
12 Brez zapadlosti ali z zapadlostjo Brez zapadlosti
13 Prvotni datum zapadlosti N.R.
14 Odpoklic izdajatelja na podlagi predhodne nadzorniske odobritve N.R.
15 Poljubni datum odpoklica, pogojni datumi odpoklica in odkupni znesek  N.R.
16 Naknadni datumi odpoklica, ¢e je relevantno N.R.
Kuponi / dividende
17 Fiksna ali spremenljiva dividenda/kuponska obrestna mera Spremenljiva
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Kvalitativne ali kvantitativne informacije

18 Kuponska obrestna mera in vsak z njo povezan indeks N.R.
19 Obstoj moznosti neizplacila donosov Da
EU-20a (P;zz?i:iés:srgsgcs)kraafgz\rlézekec\lslna diskrecijska pravica ali obvezno Popolna diskrecijska pravica
EU-20b (P;gz?z:]:izs:gszlij)ska pravica, delna diskrecijska pravica ali obvezno Popolna diskrecijska pravica
21 MoZnost povecanja ali druge spodbude za odkup N.R.
22 Nekumulativni ali kumulativni N.R.
23 Konvertibilni ali nekonvertibilni N.R.
24 Ce so konvertibilni, kateri so sprozilni dogodki za konverzijo N.R.
25 Ce so konvertibilni, ali so v celoti ali delno N.R.
26 Ce so konvertibilni, kakéna je stopnja konverzije N.R.
27 Ce so konvertibilni, ali je konverzija obvezna ali izbirna N.R.
28 Ce so kc.)nv.ertibilni, navedite vrsto instrumenta, v katerega se N.R.
konvertirajo
29 Ce so k(.)nv_ertibilni, navedite izdajatelja instrumenta, v katerega se NR.
konvertirajo
30 MoZnosti odpisa N.R.
31 V primeru odpisa, kateri so sprozilni dogodki N.R.
32 V primeru odpisa, ali gre za popoln ali delen odpis N.R.
33 V primeru odpisa, ali je stalen ali zacasen N.R.
34 V primeru zacasnega odpisa, opis mehanizma za zviSanje vrednosti N.R.
34a Vrsta podrejenosti (samo za kvalificirane obveznosti) N.R.
EU-34b Prednostni vrstni red poplacila instrumenta v obi¢ajnem insolvenénem  Prvi ir!strument v vr§ti za pokrivanje izgube,
postopku podrejen vsem ostalim instrumentom
B e e el e TSt dodaoe il
36 Neskladne znacilnosti v prehodnem obdobju N.R.
37 Ce neskladne znatilnosti obstajajo, jih navedite N.R.
37a Povezava do vseh doloCil in pogojev instrumenta (sklicevanje) N.R.
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TABELA: OPIS GLAVNIH ZNACILNOSTI INSTRUMENTOV DODATNEGA KAPITALA

Opis glavnih znacilnosti instrumentov dodatnega kapitala (¢len 437(1)(b) Uredbe CRR - Predloga EU CCA)

1 Izdajatelj Delavska hranilnica d.d. Ljubljana
Edinstvena oznaka (npr. koda CUSIP, koda ISIN
2 ali oznaka Bloomberg za prodajo zaprtemu krogu N.R.
vlagateljev)
2a Javna proda]a ali prodaja zaprtemu krogu Prodaja zaprtemu krogu vlagateljev
vlagateljev
3 Zakonodaja, ki ureja instrument Slovensko pravo, Uredba CRR
Pogodbeno pripoznanje pooblastil organov za
3a p . L - Da
reSevanje za odpis in konverzijo
Regulativna obravnava
Trenutna obravnava ob upostevanju prehodnih
4 . L N.R.
pravil CRR, kjer je relevantno
5 Pravila iz CRR po prehodnem obdobju Dodatni kapital
6 SpreJemljlxl na posamlcn|/(sub).kc.>nso.lld|rar.1| ravni / Na posamicni in na (sub)konsolidirani ravni
na posamicni in na (sub)konsolidirani ravni
7 \_/rs_ta !ns_t_rumenta (vrste doloci posamezna Dodatni kapital
jurisdikcija)
Znesek, pripoznan v regulativnem kapitalu ali
8 kvalificiranih obveznostih (valuta v milijonih na 11.323
zadnji datum porocanja)
9 Nominalni znesek instrumenta 14.814
EU -9a Cena izdaje N.R.
EU-9b Cena odkupa N.R.
10 Racunovodska razvrstitev Podrejene obveznosti
11 Prvotni datum izdaje N.R.
Rok zapadlosti: 29.07.2026/03.12.2026/01.06.2027/ 22.11.2027/2
6.11.2027/24.11.2028/ 30.11.2028/07.12.2028/11.12.2028/ 30.04.
12 Brez zapadlosti ali z zapadlostio 2029/18.05.2029/26.11.2029/ 27.11.2029/29.11.2029/07.05.2030/
P P ] 04.07.2030/11.07.2030/29.07.2030/ 05.05.2031/12.05.2031/26.05
.2031/ 09.06.2031/10.06.2031/01.07.2032/ 05.07.2032/12.07.203
2/15.07.2032/ 26.07.2032/28.07.2032
13 Prvotni datum zapadlosti N.R.
Odpoklic izdajatelja na podlagi predhodne . - .
14 nadzornitke odobritve V skladu z Uredbo CRR in pogodbenimi pogoji
Poljubni datum odpoklica, pogojni datumi odpoklica
15 . . N.R.
in odkupni znesek
16 Naknadni datumi odpoklica, ¢e je relevantno N.R.
Kuponi / dividende
17 Fiksna ali spremenljiva dividenda/kuponska Fiksna obrestna mera
obrestna mera
18 !(uponska obrestna mera in vsak z njo povezan 48% -7,5%
indeks
19 Obstoj moznosti neizplacila donosov Da
Popolna diskrecijska pravica, delna diskrecijska
EU-20a . . Y . N.R.
pravica ali obvezno (glede na ¢asovno razporeditev)
EU-20b Popollna d!skrecuska pravica, delna diskrecijska NR.
pravica ali obvezno (glede na znesek)
21 MozZnost povecanja ali druge spodbude za odkup Ne
22 Nekumulativni ali kumulativni N.R.
23 Konvertibilni ali nekonvertibilni Konvertibilni
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Ce so konvertibilni, kateri so sprozilni dogodki za

Instrument se Steje kot instrument dodatnega kapitala, zato
je konvertibilnost instrumenta mogoca skladno z veljavno
zakonodajo Evropskega parlamenta in Sveta ter Zakonom o
reSevanju in prisilnem prenehanju bank. Instrument se lahko,
na podlagi odlocbe Banke Slovenije ali drugega pristojnega

24 .. organa, delno ali v celoti konvertira v navadne delnice, ali se v
konverzijo AR . . S
zvezi z instrumentom uporabi katero koli drugo orodje ali ukrep
za reSevanje, Ce so pri hranilnici izpolnjeni pogoji za uporabo
instrumenta za odpis ali konverzijo kapitalskih instrumentov
oziroma drugega orodja ali ukrepa za reSevanje, v skladu z
veljavnimi predpisi.
25 Ce so konvertibilni, ali so v celoti ali delno Delno ali v celoti
26 Ce so konvertibilni, kakéna je stopnja konverzije N.R.
27 Ce so konvertibilni, ali je konverzija obvezna ali Obvezna v primeru izdane odlocbe Banke Slovenije o izrednem
izbirna ukrepu.
28 Ce so konvertibilni, pa\{edlte vrsto instrumenta, v Navadni lastnigki temeljni Kapital
katerega se konvertirajo
29 .Ce so konvertibilni, navedite |zda]at.eIJ.a Delavska hranilnica d.d. Ljubljana
instrumenta, v katerega se konvertirajo
Instrument se Steje kot instrument dodatnega kapitala, zato
je odpis instrumenta mogoc¢ skladno z veljavno zakonodajo
Evropskega parlamenta in Sveta ter Zakonom o reSevanju in
30 Moznosti odpisa pr|5||vnem prenehan]u.pank.. InstrumenF sellahko, na podlagi .
odlocbe Banke Slovenije ali drugega pristojnega organa, delno ali
v celoti odpise, ¢e so pri hranilnici izpolnjeni pogoji za uporabo
instrumenta za odpis kapitalskih instrumentov oziroma drugega
orodja ali ukrepa za resSevanje, v skladu z veljavnimi predpisi.
31 V primeru odpisa, kateri so sproZilni dogodki Glej tocko 30.
32 V primeru odpisa, ali gre za popoln ali delen odpis  Delno ali v celoti
33 V primeru odpisa, ali je stalen ali zaasen Stalen
V primeru zacasnega odpisa, opis mehanizma za
34 R . N.R.
zviSanje vrednosti
34a Vrsta pod.re]enostl (samo za kvalificirane NR.
obveznosti)
V primeru obicajnih postopkov zaradi insolventnosti (stecaja ali
prisilne likvidacije) izdajatelja se terjatve iz naslova instrumenta
poplacajo v naslednjem vrstnem redu: (a) po poplacilu vseh
sedanjih ali bodocih terjatev iz naslova: (i) nezavarovanih in
nepodrejenih instrumentov ali obveznosti izdajatelja; in (ii)
instrumentov kvalificiranih obveznosti izdajatelja, skladno s
¢lenom 72b Uredbe CRR; (b) v enakem vrstnem redu (pari
passu): (i) med seboj; in (ii) z vsemi drugimi sedanjimi ali
. . - bodocimi terjatvami iz naslova: instrumentov dodatnega
Prednostni vrstni red poplacila instrumenta v . PR o - .
. kapitala izdajatelja in vseh drugih instrumentov ali obveznosti
EU-34b  obicajnem e . - N Y
. Y izdajatelja, ki se ali za katere je doloCeno, da se poplacajo v
insolvencnem postopku - - v
enakem vrstnem redu kot instrumenti; in (c) pred poplacilom
vseh sedanjih ali bodocih terjatev iz naslova: (i) instrumentov
dodatnega temeljnega kapitala izdajatelja skladno z 52. ¢lenom
Uredbe CRR, (ii) navadnih delnic izdajatelja in katerih koli
drugih instrumentov navadnega lastniskega temeljnega kapitala
izdajatelja skladno z 28. ¢lenom Uredbe CRR in (iii) vseh drugih
podrejenih instrumentov ali obveznosti izdajatelja, ki se oziroma
za katere je doloceno, da se poplacajo za obveznostmi izdajatelja
iz instrumenta.
Polozaj v hierarhiji podrejenosti pri likvidaciji
35 (navedite vrsto instrumenta, ki je neposredno Instrument je podrejen vsem nepodrejenim obveznostim
nadrejen zadevnemu instrumentu)
36 Neskladne znacilnosti v prehodnem obdobju N.R.
37 Ce neskladne znatilnosti obstajajo, jih navedite N.R.
373 Povezava do vseh dolocil in pogojev instrumenta NR.

(sklicevanje)
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2.4 KAPITALSKI BLAZILNIKI

Razkritje proticikli¢nih kapitalskih blazZilnikov (Clen 440 Uredbe CRR)

Skupina DH je v letu 2025 izpolnjevala zahtevo po skupnem blazilniku v visini 2,50 % v skladu z 231. ¢lenom
ZBan-3, ki ga predstavlja varovalni kapitalski blazilnik in ga Skupina izpolnjuje z navadnim lastniskim temeljnim
kapitalom. Skupina DH je konec leta 2025 za namen izpolnjevanja varovalnega kapitalskega blazilnika dodatno
zagotavljala in rezervirala 18.134 tiso¢ EUR navadnega lastniSkega temeljnega kapitala.

Banka Slovenije je izdala Sklep o doloditvi zahteve po vzdrzevanju blazilnika sistemskih tveganj za banke in
hranilnice, ki s 1. januarjem 2025 uveljavlja blazilnik sistemskih tveganj za sektorske izpostavljenosti:

e 0,50 % za vse izpostavljenosti do fizinih oseb v Sloveniji.

Banka Slovenije je z letom 2016 uvedla tudi proticikli¢ni kapitalski blazilnik. Namen blaZilnika je zagotoviti, da
imajo banke v obdobjih narasc¢anja posojil na voljo dovolj kapitala, ki ga lahko porabijo v stresnih obdobjih oziroma
ob manj ugodnih pogojih za kreditiranje. Vrednost blazilnika, ki se lahko giblje med 0,00 % in 2,50 % zneska
skupne izpostavljenosti tveganjem, opredeli Banka Slovenije ob uposStevanju metodologije BCBS (2010) in ESRB
(2014) ter oceno stanja kreditnega cikla v Sloveniji. Od 1. 1. 2025 znasa vrednost blazilnika 1,0 %.

Zahteva po skupnem kapitalskem blaZilniku znasa 27.417 tiso¢ EUR.

TABELA: GEOGRAFSKA RAZCLENITEV USTREZNIH KREDITNIH IZPOSTAVLIENOSTI ZA NAMENE IZRACUNA PROTICIKLICNEGA KAPITALSKEGA
BLAZILNIKA

Razkritje proticikli¢nih kapitalskih blazZilnikov (¢len 440(a) Uredbe CRR - Predloga EU CCYB1)

v tiso¢ EUR
a g k | m
v . Zneski tveganju Utezi Stopnja
Sizlo::tt;‘ll(ll:::::; Kapitalske zahteve prilagojenih kapitalskih proticiklicnega
P ) izpostavljenosti zahtev (%) blazilnika (%)
Vrednost . Us_treznef
. . . izpostavljenosti
izpostavljenosti po F
.. kreditnemu
standardiziranem A
ristopu tveganju -
P kreditno tveganje
010 Razélenitev po drzavah
010.1  Slovenija 819.701 65.575 819.863 1,00 0,01
020 Skupaj 819.701 65.575 819.863 1,00 0,01
TABELA: ZNESEK INSTITUCIJI LASTNEGA PROTICIKLICNEGA KAPITALSKEGA BLAZILNIKA
Razkritje proticikli¢nih kapitalskih blazilnikov (¢len 440(b) Uredbe CRR - Predloga EU CCYB2)
v tiso¢ EUR
a
1. Znesek skupne izpostavljenosti tveganju 725.366
2. Stopnja posamezni instituciji lastnega proticiklicnega kapitalskega blaZilnika 1,00
3. Zahteva za posamezni instituciji lasten proticikli¢ni kapitalski blazilnik 7.254
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Politika
prejemkov

Politika prejemkov (¢len 450 Uredbe CRR in ¢len 104 Zakona o bancnistvu (ZBan-3))

Proces odlocanja o politiki prejemkov

Skupina DH se v letu 2025 glede obsega razkritij uvrs¢a med druge institucije na konsolidirani osnovi po ¢lenu
433c Uredbe CRR. Politika prejemkov je nevtralna glede na spol in uposteva tudi ukrepe za preprecevanja nasprotij
interesov, sprejema jo nadzorni svet hranilnice na predlog uprave. Pravilnik o stimulativhem nagrajevanju
zaposlenih sprejme uprava po predhodni uskladitvi s sindikatom. Politika prejemkov je bila osvezena konec leta
2024 z veljavnostjo od 1. 1. 2025 dalje.

V proces odlocanja o Politiki prejemkov, njenih spremembah in dopolnitvah, so vkljueni uprava hranilnice,
Komisija nadzornega sveta za prejemke, etiko in zunanje izvajalce (v nadaljevanju: Komisija) kot posvetovalni
organ nadzornega sveta ter nadzorni svet. Pri pripravi politike so vkljuene strokovne sluzbe s podrocja upravljanja
s kadri in organizacije, skladnosti poslovanja, po potrebi se vkljucuje tudi podrocje upravljanja tveganj. Nadzorni
svet hranilnice v okviru svojih pristojnosti sprejema in redno preverja ustreznost sprejetih politik in praks glede
prejemkov, vklju¢no z izvedeno samooceno izvajanja politike prejemkov. Najmanj enkrat letno se zagotovi celovit
in neodvisen pregled skladnosti dejanskih prejemkov s to politiko (kar izvede sektor notranje revizije) ter enkrat
letno poroca nadzornemu svetu in Komisiji o izvajanju Politike prejemkov (na osnovi izdelane samoocene). V

letu 2025 Komisija pri svojem delu ni uporabila storitev zunanjih izvajalcev. Sestava Komisije in obseg aktivnosti
nadzornega sveta v letu 2025 sta opisana v poslovnem delu porocila, v poglavju 2 Porocilo nadzornega sveta in
poglavju 5.2.1 Nadzorni svet hranilnice.

Politika prejemkov

V letu 2025 smo izhajali iz dolocil sprejete Politike prejemkov in iz zahtev evropske in slovenske zakonodaje za to
podrocje: 189. in 190. ¢lena ZBan-3 v povezavi z Direktivo 2013/36/EU, ¢len 94(3), Smernic EBA o preudarnih
politikah prejemkov in vsakokrat veljavnega Sklepa o ureditvi notranjega upravljanja, upravljalnem organu in
procesu ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala za banke in hranilnice, kakor tudi iz doloCil zakonodaje glede
zadrzanih placil - ker niti hranilnica niti Skupina DH nista uvr$ceni med velike institucije. Letni variabilni prejemki
posameznih zaposlenih so presegli 50.000 EUR bruto, zato je bil 40 odsoten del teh pladil odloZen za stiri leta.

Pravila glede prejemkov so usklajena s poslovno strategijo Skupine DH, z vrednotami Skupine DH in z njeno
notranjo organiziranostjo. Nanasajo se na placevanje in nagrajevanje ¢lanov nadzornega sveta, ¢lanov uprave in
nosilcev klju¢nih funkcij (zaposleni, ki s svojimi nalogami pomembno vplivajo na profil tveganosti Skupine DH).

Za druge zaposlene je v Politiki prejemkov dolo¢eno, da za njihovo nagrajevanje veljajo dolocila Pravilnika o
stimulativnem nagrajevanju zaposlenih. Pri tem je najpomembnejse doloCilo za vse deleznike, da se variabilni del
izplac¢a samo v primeru, da Skupina DH posluje z dobickom, pri ¢emer pa se uporablja nacelo sorazmernosti, saj
maksimalna visina variabilnega izplacila kateremukoli delezniku praviloma ne presega 50.000 EUR bruto letno
oziroma ne presega vec kot tretjine njegovih celotnih letnih prejemkov, v kolikor pa se ta znesek preseze, se nacelo
sorazmernosti ne uposteva, ampak veljajo dolodila veljavnega Zakona o bancnistvu o odlogu izplacila variabilnih
prejemkov.

Cilj Politike prejemkov je zagotoviti preglednost in sorazmernost prejemkov, nadzor delnicarjev nad prejemki

in predvsem oblikovati strukturo prejemkov ¢lanov organov upravljanja tako, da se spodbuja dolgorocni razvoj
Skupine DH in zagotavlja, da prejemki temeljijo na rezultatih in ne spodbujajo k izvajanju tveganih aktivnosti, ki bi
presegale stopnjo sprejemljivega tveganja Skupine DH.
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Razmerje med fiksnimi in variabilnimi prejemki

Visina fiksnega dela prejemka je dolo¢ena v posamezni pogodbi o zaposlitvi, ki jo s ¢lani uprave sklene nadzorni
svet, z visjim vodstvom pa uprava hranilnice. Pogodbe z zaposlenimi lahko uprava sklene na podlagi Kolektivne
pogodbe Delavske hranilnice ali na podlagi 74. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih. Fiksni del prejemkov je dolocen
v odvisnosti od: zahtevnosti delovnhega mesta, odgovornosti in strokovnosti, ki se za posamezno delovno mesto

zahtevajo. Variabilni del prejemka se doloci na podlagi ocene uspesnosti posameznika in uspesnosti hranilnice kot
celote, pri Cemer le-ta ne sme presegati 100 % fiksnega prejemka posameznikov, podrobnejSa merila za variabilne
prejemke so predstavljena v nadaljevanju.

TABELA: PREJEMKI, DODELJENI ZA POSLOVNO LETO

Razkritje politike prejemkov (¢len 450(1) tocke (h)(i)-(ii) Uredbe CRR - Predloga EU REM1: Prejemki, dodeljeni
za poslovno leto)

v EUR
a b [ d
= i
E £ o35
5 .  B_E2
z . = % 28T
5% 5 3 £E£%
5E 5 5 8552
EE £ % 2828
SE Ss, s Sggz
z8 25 ) S 2g
=T g S S =X ©
S 58 & 582838
Stevilo zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti
1 pomembno vplivajo na profil tveganosti 7 3 6 11
institucije
2 Skupni fiksni prejemki 177.452 708.198 763.442 916.646
3 ._ 0Od tega: denarni 177.452 708.198 763.442 916.646
4
4 .“E.i. (ni relevantno v EU) 0 0
EU-4a 95’_ Od tega: delnice ali enakovredni lastniski delezi 0 0 0 0
' 0d tega: z delnicami povezani instrumenti ali
5 = . s . 0 0 0 0
i  enakovredni nedenarni instrumenti
EU-5x 0d tega: drugi instrumenti 0 0 0 0
6 (ni relevantno v EU) 0 0
7 0d tega: druge oblike 0 0 0 0
8 (ni relevantno v EU) 0 0
Stevilo zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti
9 pomembno vplivajo na profil tveganosti 0 3 6 11
institucije
10 Skupni variabilni prejemki 291.231 246.719 200.817
11 Od tega: denarni 291.231 246.719 200.817
12 % 0d tega: odlozeni 119.854
EU-13a -% Od tega: delnice ali enakovredni lastniski delezi 0 0
EU-14a _;' 0d tega: odloZeni 0
EU-13b :.S 0d tega: z Qelnlcaml povezani |nst.rument| ali 0 0 0 0
£ enakovredni nedenarni instrumenti
EU-14b  ~  Od tega: odlozeni 0 0 0 0
EU-14x 0d tega: drugi instrumenti 0 0 0 0
EU-14y Od tega: odloZeni 0 0 0 0
15 0d tega: druge oblike 0 0 0 0
16 0d tega: odlozeni 0 0 0 0
17 Skupaj prejemki (2+10) 177.452 999.429 1.010.161 1.117.463
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Razkritje politike prejemkov v skladu s toc¢ko (h)(v)-(vii) ¢lena st. 450(1) Uredbe (EU) st. 575/2013 - predloga EU
REM2: Posebna placila zaposlenim, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije

Dodeljeni zajamceni variabilni prejemki

Upravljalni organ v
nadzorni funkciji

Upravljalni organ v funkciji

vodenja

Drugo visje vodstvo

Drugi zaposleni, katerih
poklicne dejavnosti

v EUR

(-8

pomembno vplivajo na
profil tveganosti institucije

Dodeljeni zajamceni variabilni prejemki — Stevilo
zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno
vplivajo na profil tveganosti institucije

o

Dodeljeni zajamceni variabilni prejemki — skupni znesek

0d tega dodeljeni zajamceni variabilni prejemki,
placani v poslovnem letu, ki niso upostevani v zgornji
meji za bonuse

Odpravnine, dodeljene v prejs$njih obdobjih, ki so bile
izplacane v zadevnem poslovnem letu

Odpravnine, dodeljene v prejsnjih obdobjih, ki so
bile izplaCane v zadevnem poslovnem letu - Stevilo
zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno
vplivajo na profil tveganosti institucije

Odpravnine, dodeljene v prejsnjih obdobjih, ki so bile
izplacane v zadevnem poslovnem letu - skupni znesek

6.475

Odpravnine, dodeljene v poslovnem letu

Odpravnine, dodeljene v poslovnem letu — Stevilo
zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno
vplivajo na profil tveganosti institucije

Odpravnine, dodeljene v poslovnem letu — skupni
znesek

0d tega placane v poslovnem letu

0d tega odlozene

10

0d tega odpravnine, placane v poslovnem letu, ki niso
upostevane v zgornji meji za bonuse

11

0d tega najvisja odpravnina, dodeljena eni sami osebi
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TABELA: ODLOZENI PREJEMKI

Razkritje politike prejemkov v skladu s tocko (h)(iii)-(iv) Clena St. 450(1) Uredbe (EU) St. 575/2013 - predloga
EU REM3: OdloZeni prejemki

V EUR
a b c d e f EU-g EU-h
3 a5
1] - - o - ]
2 = =z 8 = S
E £ = < g £ 3 - E "E
b - > -~ -]
B £3 L 3 oo -8
3 > > >3 g >3 5 2593 =32 g >
S po P X -8k x o9 x 89
8 2 g irg §pE gfs g -
=S e B c & e 2c 2 g SE L% ®
) ) 8 o s B '..:.-J > c »22 )23
Odlozeni in zadrzani prejemki 5_§ = :.: 2 222 9ERE = 3 s_i > .8
.8 a a— E: e °a° ¢ e 8 a2l
85 3 8= 0 °F 0o SEZS Na > NSO
28 £ S E > > ==8° 2 0= 2885
T o > = 8- = a'= = = & T acs T 9o -
H o= OO g8 58 87°F 9,8 503
a B3 B9 o2 > o3> x5 x 0 ® = = 8
R 22 a3 R 82z 985 &8s R="
£ =5 2 EE% EE2% £EEs st £5%
58 g c g -] NegcEGq £ £ 090
=2 c o> oo x 5= x ST c = 2. L» t2E >
£0°0 29 g8 o0 2200 885 L3 § 680 0.2
i3% 33 s 223 Ez¥s S § 23§%
wo s oa os N &8 Nas s W NG@N v < TSN
1 Upravljalni organ v nadzorni funkciji 0 0 0 0 0 0 0
2 Denarni 0 0 0 0 0 0 0
3 Delnice ali enakovredni lastniski delezi 0 0 0 0 0 0 0 0
4 z delnicami'povezani i'ntstrumenti E!” 0 0 0 0 0 0 0 0
enakovredni nedenarni instrumenti
5 Drugi instrumenti 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Druge oblike 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Upravljalni organ v funkciji vodenja 247.570 36.296 211.274 0 0 0 17.470 36.296
8 Denarni 247.570 36.296 211.274 0 0 0 17.470 36.296
9 Delnice ali enakovredni lastniski delezi 0 0 0 0 0 0 0 0
10 zZ deInicami.povezani i_n§trumenti a_Ii 0 0 0 0 0 0 0 0
enakovredni nedenarni instrumenti
11 Drugi instrumenti 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Druge oblike 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Drugo vi$je vodstvo 11.693 2.923 8.770 0 0 0 0 2,923
14 Denarni 11.693 2,923 8.770 0 0 0 0 2.923
15 Delnice ali enakovredni lastniski delezi 0 0 0 0 0 0 0 0
16 z delnlcam|_povezan| |_n_strument| gll 0 0 0 0 0 0 0 0
enakovredni nedenarni instrumenti
17 Drugi instrumenti 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Druge oblike 0 0 0 0 0 0 0 0

Drugi zaposleni, katerih poklicne
19 dejavnosti pomembno vplivajo na profil 0 0 0 0 0 0 0 0
tveganosti institucije

20 Denarni 0 0 0 0 0 0 0 0

21 Delnice ali enakovredni lastniski delezi 0 0 0 0 0 0 0 0

2 z deInicami.povezani ip§trumenti a_li 0 0 0 0 0 0 0 0
enakovredni nedenarni instrumenti

23 Drugi instrumenti 0 0 0 0 0 0 0 0

24 Druge oblike 0 0 0 0 0 0 0 0

25 Skupni znesek 259.263 39.219 220.044 0 0 0 17.470 39.219
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Razkritje politike prejemkov v skladu s tocko (g) ¢lena st. 450(1) Uredbe (EU) st. 575/2013 - predloga EU
REM4: Prejemki v visini 1 milijona EUR ali ve¢

Hranilnica v letu 2025 nobenemu od zaposlenih ni izplac¢ala prejemkov v visini 1 milijona EUR ali vec, zato ne
razkriva predloge EU REM4.

Prejemki nadzornega sveta, uprave, ¢lanov visjega vodstva, ki pomembno vplivajo na profil tveganosti
hranilnice, in drugih zaposlenih, ter kriteriji za dodeljevanje variabilnih prejemkov

Politika prejemkov je v letu 2025 urejala: fiksne prejemke ¢lanov nadzornega sveta, fiksne in variabilne prejemke
uprave ter fiksne in variabilne prejemke zaposlenih s posebno naravo dela, ki pomembno vplivajo na profil
tveganosti hranilnice.

Prejemki ¢lanov nadzornega sveta so fiksni, sestavljeni iz letnega nadomestila za opravljanje funkcije ¢lana
nadzornega sveta in sejnin za izvedene seje NS in njegovih komisij, visino letnih nadomestil in sejnin ter nacin
njihovega izplacevanja doloca skupscina delnicarjev.

Visina prejemkov ¢lanov uprave je dolo¢ena v individualni pogodbi, ki jo z ¢lani uprave sklene nadzorni svet. Ob
zacetku novih mandatov posameznih ¢lanov uprave je nadzorni svet s ¢lani uprave sklenil novo 5-letno pogodbo,
ki jo sestavljata fiksni in variabilni del ter druge ugodnosti. Temelji na sistemu dolgoro¢ne uspesnosti. Fiksni del
je dolocen kot mnogokratnik povprecne bruto place v Sloveniji, variabilni del pa je odvisen tako od uspesnosti
poslovanja kot od individualne ocene uspesnosti delovanja ¢lanov uprave s strani nadzornega sveta (sklopi
kriterijev ugled, izkusenost, upravljanje in uspesnost - doloceni v internem aktu in se morajo v celoti izpolnjevati)
in je navzgor omejen s 100 % odstotkom osnovne place ¢lana uprave. Variabilni del prejemkov ¢lanov uprave je
skladen z uporabo nacela sorazmernosti, v primeru morebitnega preseganja 50.000 EUR bruto letno oziroma v
primeru, da bi variabilni prejemek presegal vec kot tretjino celotnih letnih prejemkov posameznega ¢lana uprave,
pa zakonodaja doloca odlog glede izpladila.

Zaposleni s posebno naravo dela, ki pomembno vplivajo na profil tveganosti hranilnice, so dolo¢eni na osnovi
nabora kriterijev, ki so opredeljeni v vsakokrat veljavni Politiki prejemkov. V preteklem letu so bili kriteriji na
podlagi katerih je hranilnica opredelila ta delovna mesta profil tveganosti posamezne organizacijske enote,
omejitve tveganj v pomembni organizacijski enoti, kazalniki tveganja in uspesnosti in naloge ter pooblastila
zaposlenih ali kategorij zaposlenih v pomembni organizacijski enoti. Zaposleni ki pomembno vplivajo na profil
tveganosti se dolocijo skozi proces ocenjevanja primernosti, pri tem pa je pomemben nivo delovnega mesta, obseg
dodeljenih pooblastil zaposlenega za individualno ali skupinsko sklepanje poslov, neposredno sprejemanje ukrepov
notranjih kontrol, neposredna vloga pri organiziranju in vodenju posameznih procesov in raven skupnih prejemkov
zaposlenega. Izplacilo variabilnega dela prejemka zaposlenim, ki s svojimi nalogami pomembno vplivajo na profil
tveganosti hranilnice, se izvede, Ce je upraviceno glede na financ¢no stanje hranilnice in utemeljeno z rezultati
hranilnice, posamezne organizacijske enote in posameznega zaposlenega (skladno s splosnimi naceli Politike
prejemkov). V letu 2025 so v skupino zaposlenih, ki v hranilnici pomembno vplivajo na profil tveganosti (brez
uprave in NS), sodili visje vodstvo, vodje funkcij notranjih kontrol in nosilci drugih klju¢nih funkcij. Ob koncu leta
2025 je bilo med zaposlene, ki pomembno vplivajo na profil tveganosti, uvrs¢enih 20 od 402 zaposlenih Skupine DH.

Podlaga za nagrajevanje delavcev, zaposlenih po kolektivni pogodbi, so Kolektivha pogodba Delavske hranilnice

in interni akti hranilnice, ki dolocajo merila ocenjevanja uspesnosti zaposlenih. Zaposleni in ¢lani visjega

vodstva, ki ne sodijo v skupino zaposlenih, ki pomembno vplivajo na profil tveganosti hranilnice, so v letu 2025
prejemali nagrado za delovno in poslovno uspesnost v skladu s kolektivno pogodbo hranilnice in s Pravilnikom o
stimulativnem nagrajevanju zaposlenih, ki dolo¢a pogoje za dodelitev nagrade in merila za dolocitev njene visine.
Ce bi katerikoli izmed teh zaposlenih kadarkoli prejel variabilni del v viini 50.000 EUR bruto ali veé, se zanj
uporabljajo pravila glede dodelitve, izplacila in odloZitve dela variabilnega dela na nacin, kot je to dolo¢eno v Politiki
prejemkov in v veljavni zakonodaji in predstavljeno pri izplacilih ¢lanov uprave.

Druge nedenarne ugodnosti zaposlenih, ki praviloma sodijo v obic¢ajni zaposlitveni svezenj, so doloCene v
individualnih pogodbah o zaposlitvi ¢lanov uprave, ki jih potrdi nadzorni svet in izvr$nih direktorjev ter svetovalcev
uprave in morebitnih drugih zaposlenih, ki jih potrdi uprava hranilnice. Nabor nedenarnih ugodnosti je tako za ¢lane
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uprave kot za vse ostale zaposlene v hranilnici del standardnega zaposlitvenega sveznja v odvisnosti od delovnega
mesta zaposlenega in od obsega odgovornosti zaposlenega. Nanasajo se na: uporabo sluzbenega avtomobila,
uporabo prenosnega racunalnika in mobilnega telefona, poslovno kartico hranilnice, managerski zdravstveni
pregled, izobrazevanje, parkirni prostor in dodatno pokojninsko zavarovanje, zavarovanje odgovornosti nadzornega
sveta in uprave v skladu z zakonskimi dolocili.

Kvantitativne informacije o prejemkih, raz¢lenjene na nadzorni svet, upravo in zaposlene, katerih dejavnosti imajo
pomemben vpliv na profil tveganosti hranilnice, kakor tudi zdruzeni podatki o skupnem prejemku, razélenjenem
na fiksni in variabilni del, so v obsegu, relevantnem oziroma obligatornem za Skupino DH, razkrite v pojasnilih k
racunovodskim izkazom tega letnega porocila v poglavju 4.9 Posli s povezanimi osebami.

TABELA: INFORMACIJE O PREJEMKIH ZAPOSLENIH, KATERIH POKLICNE DEJAVNOSTI POMEMBNO VPLIVAJO NA PROFIL TVEGANOSTI INSTITUCIJE

Razkritje politike prejemkov v skladu s tocko (g) ¢lena st. 450(1) Uredbe (EU) st. 575/2013 - predloga EU REM5:
Informacije o prejemkih zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije

v EUR
a b c d e f g h i j

Prejemki upravljalnega e A o e

organa
o
) ] ] ©
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> > — 8 N ] o
£ .= c = [2 £ = € o
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] ] E] S = = ] ] o 9 =)
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S e 58 we &Sa2 o =) z = £ = 7]
Skupno $tevilo zaposlenih,
1 katerih poklicne dejavnosti 57
pomembno vplivajo na profil
tveganosti institucije
P 0d tega: ¢lani upravljalnega 7 3 10
organa
3 0d tega: drugo visje vodstvo 0 1 0 4 1 0
0d tega: drugi zaposleni, katerih
4 polfllcpe deJavn(_)stl pomem_bno 0 2 1 2 4 2
vplivajo na profil tveganosti
institucije
Skupni prejemki zaposlenih,
5 katerih pokiicne dejavnosti 177452 999.429 1.176.881 0 423211 135914 954512 401.852 212135
pomembno vplivajo na profil
tveganosti institucije
6 0d tega: variabilni prejemki 0 291.231 291.231 0 94.320 23.847  213.221 79.117 37.030
7 0d tega: fiksni prejemki 177.452 708.198  885.650 0 328.891 112.067 741.291 322.735 175.105
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Financni
vzvod

Razkritje visine kolicnika finanénega vzvoda (¢len 451(1)(a-c) Uredbe CRR)

Zahteva po razkritju finanénega vzvoda je opredeljena v ¢lenu 451. Uredbe CRR. Namen koli¢nika finan¢nega
vzvoda je omejitev velikosti bancnih bilanc s posebnim poudarkom na izpostavljenostih, ki niso tehtane v okviru
obstojecih izraCunov kapitalskih zahtev. V izracunu financ¢nega vzvoda se tako v Stevcu uporablja temeljni
kapital, v imenovalcu pa skupna izpostavljenost vseh aktivnih bilan¢nih in zunajbilan¢nih postavk po opravljenih
prilagoditvah, v okviru katerih so posebej poudarjene izpostavljenosti iz izvedenih financ¢nih instrumentov,
izpostavljenosti iz poslov financiranja vrednostnih papirjev ter preostale zunajbilan¢ne postavke. Od 1. januarja
2018 dalje se koli¢nik finan¢nega vzvoda izrac¢unava po ureditvi polnega upostevanja opredelitve mere kapitala in
je ena od zavezujocCih minimalnih kapitalskih zahtev.

Razkritje o koli¢niku finan¢nega vzvoda, usklajeno z izvedbeno Uredbo komisije EU 2016/200 z dne 15. 2. 2016
o dolocitvi tehnic¢nih standardov glede razkritja koli¢nika finanénega vzvoda za institucije v skladu z Uredbo CRR
Evropskega parlamenta in sveta, je prikazano v tabelah LRSum, LRCom, LRSpl in razlago LRQua.

TABELA: RAVEN UPORABE

Referencni datum 31.12. 2025
Ime subjekta Delavska hranilnica d.d. Ljubljana
Raven uporabe SKUPINA
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TABELA: POVZETEK USKLADITVE RACUNOVODSKIH SREDSTEV IN MERE SKUPNE IZPOSTAVLIENOSTI ZA IZRACUN KOLICNIKA FINANCNEGA VZVODA

Povzetek uskladitev racunovodskih sredstev in kolicnika financnega vzvoda (¢len 451(1)(a)(b)(c) Uredbe CRR -
Predloga EU LR1 - LRSum)

v tiso¢ EUR

Relevantni znesek

1 Skupaj sredstva glede na objavljene racunovodske izkaze 2.651.218

Prilagoditev za subjekte, ki so konsolidirani za racunovodske namene, vendar niso vkljuceni

2 v obseg bonitetne konsolidacije

3 (Prilagoditev za listinjenje izpostavljenosti, ki izpolnjujejo operativne zahteve za pripoznanje
prenosa tveganja)

4 Prilagoditev za zacasno izvzetje izpostavljenosti do centralnih bank (ce je relevantno))

Prilagoditev za fiduciarna sredstva, pripoznana v bilanci stanja institucije na podlagi
5 veljavnih racunovodskih standardov, vendar izkljucena iz mere skupne izpostavljenosti v
skladu s ¢lenom 429a(1)(i) CRR)

Prilagoditev za obicajne nakupe in prodaje finan¢nih sredstev, za katere se uporablja

6 obracunavanje sredstev po datumu sklenitve posla
7 Prilagoditev za dogovore o zdruzevanju sredstev, ki izpolnjujejo pogoje
Prilagoditev za izvedene financne instrumente
Prilagoditev za posle financiranja z vrednostnimi papirji
Prilagoditev za zunajbilanéne postavke (tj. konverzija zunajbilancnih izpostavljenosti v
10 . 33.550
enakovredne kreditne zneske)
1 (Prilagoditev za prilagoditve preudarnega vrednotenja ter posebne in splosne popravke, ki
so zmanjsali temeljni kapital)
EU-11a (Prilagoditev za izpostavljenosti, izkljucene iz mere skupne izpostavljenosti v skladu s
¢lenom 429a(1)(c) CRR)
EU-11b (Prilagoditev za izpostavljenosti, izkljucene iz mere skupne izpostavljenosti v skladu s
¢lenom 429a(1)(j) CRR)
12 Druge prilagoditve -1.508
13 Mera skupne izpostavljenosti 2.683.259
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TABELA: SKUPNO RAZKRITIE ZA KOLICNIK FINANCNEGA VZVODA SKUPINE DH

Skupno razkritje za kolicnik financnega vzvoda (¢len 451(1)(a)(b)(c) Uredbe CRR - Predloga LR2 - LRCom)

v tiso¢ EUR

Izpostavljenosti kolicnika
financnega vzvoda

a b
31. 12, 2025 31. 12. 2024
Bilancne izpostavljenosti (razen izvedenih financnih instrumentov in SFT)
1 Bllgnvcne postavke (ra_zen |zvedenlvh ﬁ_nancnlh instrumentov in SFT, vendar 2.651.218 2.363.166
vkljuéno z zavarovanjem s premozenjem)
6 (Zneski sredstev, ki se odbijejo pri dolocanju temeljnega kapitala) -1.508 -1.599
7 §kupn| zneseklbllancnlh izpostavljenosti (razen izvedenih financnih 2.649.710 2.361.567
instrumentov in SFT)
Druge zunajbilancne izpostavljenosti
19 Zunajbilan¢ne izpostavljenosti po bruto hipoteticnem znesku 109.435 107.155
20 (Prilagoditev za konverzijo v enakovredne kreditne zneske) -75.885 -85.659
22 Zunajbilancne izpostavljenosti 33.550 21.496
Mera kapitala in mera skupne izpostavljenosti
23 Temeljni kapital 155.359 121.339
24 Mera skupne izpostavljenosti 2.683.259 2.383.063
Koli¢nik financnega vzvoda
25 Koli¢nik finan¢nega vzvoda (%) 5,79 % 5,09 %
EU-25 Kollcnlk_flngncnegg vzvoda (brez ucinka izvzetja nalozb javnega sektorja in 5,79% 5,09%
promocijskih kreditov) (%)
254 !(ollcn!k ﬁnancnega vzvoda'(brez 'ucmka kakrsnega koli ustreznega zacasnega 5,79% 5,0%
izvzetja rezerv pri centralni banki) (%)
26 Regulativna zahteva za minimalni koli¢nik finan¢nega vzvoda (%) 3,00% 3,00%
EU-26a Dodatne kapitalske zahteve za obravnavanje tveganja prevelikega financnega 3,00% 3,00%
vzvoda (%)
27 Zahteva po blazilniku koli¢nika finan¢nega vzvoda (%) 0% 0%
EU-27a  Skupna zahteva za koli¢nik finan¢nega vzvoda (%) 3,00% 3,00%
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TABELA: RAZCLENITEV BILANCNIH IZPOSTAVLIENOSTI (RAZEN IZVEDENIH FINANCNIH INSTRUMENTOV, SFT IN IZVZETIH IZPOSTAVLIENOSTI)
SKUPINE DH

Razclenitev bilancnih izpostavljenosti (razen izvedenih financnih instrumentov, SFT in izvzetih izpostavljenosti)
(¢len 451(1)(a)(b)(c) Uredbe CRR - Predloga EU LR3 LRSpl)

v tiso¢ EUR

31.12. 2025 .
Izpostavljenosti kolicnika

finanénega vzvoda po CRR

Skupni znesek bilan¢nih izpostavljenosti (razen izvedenih financnih instrumentov,

EU-1 SFT in izvzetih izpostavljenosti), od tega: 2.651.218
EU-2 Izpostavljenosti v trgovalni knjigi 174
EU-3 Izpostavljenosti v netrgovalni knjigi, od tega: 2.651.044
EU-5 Izpostavljenosti, ki se obravnavajo kot izpostavljenosti do enot centralne ravni drzav 1.310.107
Izpostavljenosti do enot regionalne ravni drzav, multilateralnih razvojnih bank,
EU-6 mednarodnih organizacij in subjektov javnega sektorja, ki se ne obravnavajo kot enote 134.117
centralne ravni drzave
EU-7 Institucije 25.934
EU-8 Izpostavljenosti, zavarovane s hipotekami na nepremicnine 667.565
EU-9 Izpostavljenosti na drobno 362.621
EU-10 Izpostavljenosti do podjetij 4.843
EU-11 Nepladane izpostavljenosti 6.801
EU-12 Druge izpostavljenosti (npr. lastniski kapital in druga sredstva iz naslova nekreditnih 139.057

obveznosti)
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Razlaga LRQua

Opis procesov pri upravljanju tveganja prevelikega financnega vzvoda (¢len 451(1)(d) Uredbe CRR)

Proces upravljanja prevelikega financnega vzvoda obsega spremljanje gibanja kapitala Skupine DH, kapitalskih
zahtev, koli¢nika kapitalske ustreznosti in na podlagi tega posredovanje usmeritev za zagotavljanje nacrtovanih
koli¢nikov kapitalske ustreznosti, ki se obravnavajo na sejah Odbora za tveganja. Z instrumenti, ki pomenijo
vigji temeljni kapital in znizanje vrednosti izpostavljenosti, Skupina DH upravlja s koli¢nikom finan¢nega vzvoda.
V primeru nedoseganja predpisane ravni finanénega vzvoda se ustrezni ukrepi sprejmejo najprej na Odboru za
tveganje, kasneje Se na upravi in nadzornem svetu.

Opis dejavnikov, ki so vplivali na LR v obdobju, na katerega se nanasa razkritje kolicnika financnega vzvoda
(¢len 451(1)(e) Uredbe CRR)

V meri temeljnega kapitala v letu 2025 najvedji delez predstavljajo druge rezerve, vplacani kapitalski instrumenti in
vplacani presezek kapitala.

Najkakovostnejsi kapital se je krepil skozi leto 2025, kar je pozitivho vplivalo na koli¢nik finan¢nega vzvoda. Mera
skupne izpostavljenosti, ki sluzi za izracun koli¢nika finan¢nega vzvoda, se je v letu 2025 zviSala predvsem zaradi
zviSanja virov sredstev. Hkrati je visja tudi vrednost kapitala, kar je vplivalo na visjo vrednost koli¢nika.

Skupina DH v letu 2025 ni imela izvedenih financnih instrumentov, repo poslov ali drugih poslov financiranja
vrednostnih papirjev, ki bi jih morala upostevati v izracunu koli¢nika finan¢nega vzvoda.
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0 5 Kreditno
tveganje

5.1 KREDITNI PORTFELJ

TABELA: KREDITNI PORTFELJ SKUPINE DH GLEDE NA KATEGORIJE IZPOSTAVLIENOSTI

Kreditni portfelj glede na kategorije izpostavljenosti (¢len 453(e) in (f) Uredbe CRR)

v tiso¢ EUR
31.12. 2025 Izpostavljenosti koli¢nika finanénega vzvoda po CRR DH
- - ﬁ = w= B
g g 2% - 2t
S5 B B 5.9 - 23 & B 28
© .2 £ 9 S'c.Q 'R E ON %3 9go o 2
d= T T g £ 3 T 2. °9 25= £ 5
KATEGORIJE £5 0ES =7 S B =S = e - 95 “ =
[ ] Lo -] 9 N N N O X o’ -
IZPOSTAVLIENOSTI £ 28 9 20a E = 26 24 =2 -t s9
5¢ 258 gg¢ Se 2588 23 =8¢ 5=
SN 2E N 23N S e 2ENE 283 N &N SR
do nad
1 leta 1 letom
Enote centralne ravni drzave ali 4 565 678 1 765,304 0 1208428  813.705 451680  1.311.099 515 4
centralne banke
Enate regionalne ali lokalne 68.457 62.808 3.777 79.238 2.624 63.961 69.092 13.501 1.080
ravni drzav
Subjekti javnega sektorja 9.272 8.113 1.057 9.756 4,938 4232 31.972 15.667 1.253
Multilateralne razvojne banke 900 900 0 891 0 900 900 0 0
Mednarodne organizacije 37.001 36.989 0 35.682 36.989 0 36.989 0 0
Institucije 60.693 60.668 0 63.799 18.778 41.890 25.935 5.609 449
Podijetja 6.216 5.072 1.086 16.163 1.863 4,295 5.914 4319 345
Izpostavljenosti na drobno 456.073 377.714 75.442 439.725 39.029 414.126 437.087 266.749 21.340
Lzpostavijenosti, zavarovane z 709.413 686.314 18.004 671.907 2.589 701.729 685.569 231.219 18.498
nepremicninami
Neplacane izpostavljenosti 16.781 8.017 167 16.216 1.979 6.205 6.968 6.950 556
Postavke, povezane z zelo 11.093 11.085 0 5633 0 11.085 11.085 16.628 1.330
visokim tveganjem
Krite obveznice 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Izp(_)s.tlavlj'eno_sti_ iz_naslova 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozicij v listninjenju
Lzpostavljenosti iz naslova 1.702 1.702 0 1.688 0 1702 1702 278 »
nalozb v KNP
Izpostavljenosti iz naslova
b instruremtoy 5.728 5.728 0 5.463 0 5.728 5.728 5.741 459
Nalozbe v investicijske sklade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Druge postavke 121.137 121.064 0 98.897 8 121.056 121.064 36.348 2.908
SKUPAJ 2.770.093  2.651.566 99.535  2.653.487  922.502  1.828.601  2.751.101  603.521 48.282

V naslednji tabeli je za Skupino prikazana koncentracija kreditnega tveganja po gospodarskih panogah (¢len 453(e)
Uredbe CRR).
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TABELA: KONCENTRACIJA KREDITNEGA TVEGANJA PO GOSPODARSKIH PANOGAH

Koncentracija kreditnega tveganja po gospodarskih panogah (¢len 453(e) Uredbe CRR)

v tiso¢ EUR
[

L2 - g £ g

X £ .. - o ~'E =

e % £2% £2%g T8

g2 c Ec¢c 0’8 x @ ]

TE3 23 o 52

£g5 S &3 n32% 583

] ] Emh o 2Re

= 8,5 0 =5 ScEoun S Ne

Eo8 ECS 2gES 2 2ol

832 SEE EsBgE 272

¥'E o aao EES>s ii o
Stanje 31. 12. 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Koncentracija po gospodarskih panogah
Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo 1.602 1.975 0 0 0 0 97 80
Rudarstvo 13 25 299 300 0 0 0 0
Predelovalne dejavnosti 35.650 42.061 0 0 3.328 2.322 6.533 5.967
Oskrba z elektricno energijo, plinom in
paro 5.751 5.230 0 0 871 867 512 399
Oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in
odpadki, saniranje okolja 4.579 9.266 0 0 0 0 695 5.480
Gradbenistvo 28.366 30.299 0 0 0 0 5.928 7.137
Trgovina, vzdrzevane in popravila 26.693 30.739 0 0 1.282 782 7.093 7.442
motornih vozil ) ) ’ ' '
Promet in skladis¢enje 11.363 12.521 0 0 89 49 1.971 2.154
Gostinstvo 18.096 18.635 0 0 0 0 1.389 1.624
Informacijske in komunikacijske 6.209 6.401 0 0 124 105 1.434 1.688
dejavnosti . . d .
Finanéne in zavarovalniske dejavnosti 6.990 6.522 30.549 26.353 36.512 20.663 227 512
Poslovanje z nepremicninami 13.203 30.054 0 0 0 0 2.473 4.868
itr.okovne_, znanstvene in tehnicne 9.550 12.403 0 0 0 0 4159 3.741

ejavnosti
Druge raznovrstne poslovne dejavnosti 6.609 6.855 0 0 0 0 1.372 1.494
Dejavnost javne uprave in obrambe, 66.019 64.808 586.591 459.615 195.495 193.380 3.642 1.767
dejavnost obvezne socialne varnosti
Izobrazevanje 2.147 1.756 0 0 0 0 599 334
Zdravstvo in socialno varstvo 2.982 2.714 0 0 0 0 300 452
gu!turne, _razvedrilne in rekreacijske 4.087 4.729 0 0 0 0 550 632
ejavnosti

Druge dejavnosti 3.919 3.561 0 0 0 0 931 818
Prebivalstvo 896.857 731.761 0 0 0 0 59.616 49.037
- zavarovani s hipoteko 661.951 530.982 0 0 0 0 9.080 5.298
- nezavarovani 122.651 127.014 0 0 0 0 44.675 39.699
Skupaj 1.150.686 1.022.316 617.439 486.268 237.700 218.168 99.521 95.629

Naslednja tabela na ravni Skupine prikazuje bruto vrednosti kreditov in drugih finan¢nih sredstev za nefinanc¢na
podjetja po gospodarskih panogah.

255



@ DODATNA RAZKRITJA V SKLADU Z UREDBO CRR / KREDITNO TVEGANJE

TABELA: VREDNOSTI KREDITOV IN DRUGIH FINANCNIH SREDSTEV ZA NEFINANCNA PODJETIA PO GOSPODARSKIH PANOGAH
Kreditna kakovost kreditov in drugih financnih sredstev za nefinancna podjetja po gospodarskih panogah (¢len
442(e) Uredbe CRR - predloga EU CQ5)

v tiso¢ EUR

Bruto knjigovodska vrednost Alumulirane negativiie

31. 12. 2025 spremembe postene
ma Akumulirane vrednosti zaradi
Oditesalnedonpsns od dtrigaal;:::::(l;,:: oslabitve kreditnega tveganja
sretgistva ki so Blneronoenin
0d tega Ve izpostavljenostih
3 predmet oslabitve
neplacane
Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo 1.093 870 870 1.093 -556 -
Rudarstvo 13 0 0 13 0 -
Predelovalne dejavnosti 32.738 2.440 2.440 32.738 -2.115 -
Oskrba z elektri¢no energijo, plinom in 5556 0 0 5556 59 _
paro
Oskrba z vodo 4.743 0 0 4.743 -174 -
Gradbenistvo 23.207 209 209 23.207 -516 -
Trgovina 25.063 822 822 25.063 -736 -
Promet in skladisc¢enje 9.413 138 138 9.413 -244 -
Gostinstvo 13.709 221 221 13.709 -270 -
Informacijske in komunikacijske _ _
dejavnosti 6.124 485 485 6.124 210
Financne in zavarovalniske dejavnosti 2.330 0 0 2.330 -24 -
Poslovanje z nepremicninami 12.129 410 410 12.129 -449 -
3tr_okovne_, znanstvene in tehnicne 7.836 228 228 7.836 173 _
ejavnosti
Druge raznovrstne poslovne dejavnosti 5.935 0 0 5.935 -92 -
Dejavnost javne uprave in obrambe_, 151 0 0 151 2 _
dejavnost obvezne socialne varnosti
Izobrazevanje 1.524 0 0 1.524 -19 -
Zdravstvo in socialno varstvo 1.854 0 0 1.854 -37 -
Eu!turne, razvedrilne in rekreacijske 2.851 0 0 2.851 44 _
ejavnosti
Druge dejavnosti 537 0 0 537 -7 -
Skupaj 156.806 5.823 5.823 156.806 -5.727 -
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5.2 IZPOSTAVLIENOSTI KREDITNEMU TVEGANJU IN UCINKI CRM

Uporaba standardiziranega pristopa (¢len 444 in ¢len 453 (g), (h) in (i) Uredbe CRR)

Za znizevanje kreditnega tveganja (¢len 453(b) Uredbe CRR) Skupina DH uporablja razli¢na zavarovanja,
prednjacijo pa zavarovanja z nepremic¢ninami, s katerimi je zavarovanega kar dve tretjini celotnega kreditnega
portfelja Skupine. Za vrednotenje tega portfelja je sprejeta samostojna Metodologija vrednotenja in spremljanja
kreditnih zavarovanj nepremicnin. V Pravilniku o zavarovanju nalozbenih poslov so definirana zavarovanja v obliki
bilan¢nega in zunajbilan¢nega pobota, politike in procesi za vrednotenje in upravljanje zavarovanja s premozenjem
in opis glavnih vrst zavarovanja s premozenjem. Informacije o koncentracijah trznega ali kreditnega tveganja v
okviru prevzetega zmanjsevanja kreditnega tveganja so podane v mesecnih porocilih o izpostavljenosti tveganjem.

TABELA: IZPOSTAVLIENOST KREDITNEMU TVEGANJU IN UCINKI CRM SKUPINE DH

Standardizirani pristop — Izpostavljenost kreditnemu tveganju in ucinki CRM (¢len 453(g)(h)(i) in ¢len 444(e)
Uredbe CRR - Predloga EU CR4)

v tiso¢ EUR
31.12. 2025 Izpostavljenosti pred CCF in CRM Izpostavljenosti po CCF in CRM RWA in gostota RWA
Bilancne Zunajbilancne Bilancne Zunajbilancne Gostota RWA
I = | A N =g I - 2 I na P s RWA
p j p j i izp j i izp ljenosti (%)
Kategorije izpostavlj ti
a b c d e f
1 Enote centralne ravni drZav ali 1.265.394 0 1.310.107 259 515 0,09%
centralne banke
2 5?;;3 regionalne ali lokalne ravni 62.808 3.777 65.314 2.193 13.502 2,24%
3 Subjekti javnega sektorja 8.113 1.057 30.915 419 15.667 2,60%
4 Mednarodne razvojne banke 900 0 900 0 0 0,00%
5 Mednarodne organizacije 36.989 0 36.989 0 0 0,00%
6 Institucije 60.668 0 25.934 0 5.609 0,93%
7 Podjetja 5.072 1.086 4.843 207 4.319 0,72%
8 Izpostavljenosti na drobno 377.714 75.442 362.622 13.357 266.749 44,20%
9 Izpostavljenosti, zavarovane s 686.314 18.004 667.565 10.987 231.219 38,31%
hipotekami na nepremicnine
10 Nedonosne izpostavljenosti 8.017 167 6.801 36 6.950 1,15%
Postavke, povezane z zelo o
11 visokim tveganjem 11.085 0 11.085 0 16.628 2,76%
14 Kolektivni nalozbeni podjemi 1.702 0 1.702 0 278 0,05%
15 Izpostavijenosti iz naslova 5.726 0 5.726 5.738 0,95%
lastniskih instrumentov
16 Druge izpostavljenosti 121.064 0 121.064 0 36.348 6,02%
17 Skupaj 2.651.566 99.535 2.651.566 27.458 603.521 100,00 %

Tabela kaze izpostavljenosti pred CRM in CCF, izpostavljenost po CCF in CRM in RWA za vse segmente strank.
Zadnji stolpec kaze gostoto RWA ali povprecno utez tveganja za vsak segment strank.

Izpostavljenosti po CRM in CCR v vsakem razredu so porazdeljene na podlagi pravil standardiziranega pristopa.
Pri tem 0-% utez prevladuje v segmentu centralne ravni drzav, 20 in 60-% za izpostavljenosti zavarovane z
nepremicninami, 75-% v segmentu prebivalstva, medtem ko se 100-% uporablja za vse ostale segmente. Utez
150 % se uporablja samo za ADC izpostavljenosti, izpostavljenosti iz naslova podrejenega dolga in za tiste
nedonosne izpostavljenosti, pri katerih pokritost z rezervacijami ne presega 20 %. Utez 250 % se uporablja za
terjatve za odloZeni davek in za kapitalske nalozbe, kjer ima Skupina DH vec kot 10 % lastniStva.
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TABELA: STANDARDIZIRANI PRISTOP - RAZCLENITEV IZPOSTAVLIENOSTI GLEDE NA KATEGORIJO IZPOSTAVLIENOSTI IN UTEZ TVEGANJA

Standardizirani pristop - razélenitev izpostavijenosti glede na kategorijo izpostavljenosti in uteZ tveganja
(¢len 444(e) Uredbe CRR - Predloga EU CR5)

31.12. 2025 Utez tveganja
0% 2% 4% 10% 20% 35% 50%
Kategorije izpostavljenosti
a b C d e f g
1 Enote centralne ravni drzav ali 1.310.160 0 0 0 0 0 0
centralne banke
2 En?te regionalne ali lokalne ravni 0 0 0 0 67.507 0 0
drzav
3 Subjekti javnega sektorja 0 0 0 0 0 0 31.334
4 Mednarodne razvojne banke 900 0 0 0 0 0 0
5 Mednarodne organizacije 36.989 0 0 0 0 0 0
6 Institucije 0 0 0 0 23.824 0 0
7 Podjetja 0 0 0 0 0 0 0
8 Izpostavljenosti na drobno 0 0 0 0 0 0 0
g  lzpostavijenosti, zavarovane s 0 0 0 0 486.161 129 0
hipotekami na nepremicnine
10  Nedonosne izpostavljenosti 0 0 0 0 0 0 0
1 Postavlfe, povezane z zelo visokim 0 0 0 0 0 0 0
tveganjem
12 Krite obveznice 0 0 0 0 0 0 0
14 Kolektivni naloZbeni podjemi 0 0 0 0 0 0 0
15 Izpo;tvayljgnostl iz naslova 0 0 0 0 0 0 0
lastniskih instrumentov
16  Druge izpostavljenosti 82.645 0 0 0 2.588 0 0
17  Skupaj 1.430.694 0 0 0 580.080 129 31.334

Izpostavljenosti po CRM in CCR v vsakem razredu utezi tveganj so porazdeljene na podlagi pravil standardiziranega
pristopa. Pri tem je 0-% utez prevladujo¢a v segmentu centralne ravni drzav, 20-% za enote regionalne ali lokalne
ravni drzave, 50-% za subjekte javnega sektorja in 75-% v segmentu na drobno, medtem ko se 100-% uporablja
za podjetja. Utez 150 % se uporablja za ADC izpostavljenosti, izpostavljenosti iz naslova podrejenega dolga in za
tiste nedonosne izpostavljenosti, pri katerih pokritost z rezervacijami ne presega 20 %.
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v tiso¢ EUR
Utez tveganja
. 0d tega
Skupaj 3
neocenjeno
70% 75% 100% 150% 250% 370% 1250% Drugo
h i j k | m n o p q
0 0 0 0 206 0 0 0 1.310.366 206
0 0 0 0 0 0 0 0 67.507 67.507
0 0 0 0 0 0 0 0 31.334 31.334
0 0 0 0 0 0 0 0 900 0
0 0 0 0 0 0 0 0 36.989 0
0 0 0 0 0 0 0 0 25.933 25.933
0 0 5.050 0 0 0 0 0 5.050 5.050
0 372.487 18 0 0 0 0 0 375.979 375.979
0 120.510 8.201 8.730 0 0 0 1.042 678.551 678.551
0 0 6.610 227 0 0 0 0 6.837 6.837
0 0 0 11.085 0 0 0 0 11.085 11.085
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 1.702 1.702 1.702
0 0 5.719 0 8 0 0 0 5.727 5.727
0 35.831 0 0 0 0 0 121.064 121.064
0 492.997 61.429 20.042 214 0 0 2.744 2.679.024 1.330.975
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5.3 KREDITNA KAKOVOST DONOSNIH IN NEDONOSNIH
IZPOSTAVLIENOSTI

Spodnja tabela prikazuje bruto vrednosti donosnih in nedonosnih izpostavljenosti po Stevilu dni zamud iz ¢lena
442(d) Uredbe CRR in Smernic o razkritju nedonosnih in restrukturiranih izpostavljenosti (EBA/GL/2018/10).

TABELA: KREDITNA KAKOVOST DONOSNIH IN NEDONOSNIH IZPOSTAVLIENOSTI PO STEVILU DNI ZAMUD NA DAN 31. 12. 2025

Kreditna kakovost donosnih in nedonosnih izpostavljenosti po stevilu dni zamud (¢len 442(d) Uredbe CRR -
predloga EU CQ3)

Donosne izpostavljenosti

_ 5

w3 ]

£ i
Stanja na racunih pri centralnih bankah in vioge na vpogled pri bankah 582.423 582.423 0
Krediti in druga financna sredstva 1.160.499 1.149.833 10.666
Centralne banke 14 14 0
Sektor drzava 66.904 66.881 23
Kreditne institucije 2.556 1.450 1.106
Druge financne druzbe 9.702 8.285 1.417
Nefinancne druzbe 150.983 149.882 1.101
Od tega MSP 145.687 144.586 1.101
Gospodinjstva 930.340 923.321 7.019
Dolzniski vrednostni papirji 617.633 617.633 0
Centralne banke 0 0 0
Sektor drzava 586.770 586.770 0
Kreditne institucije 24.572 24.572 0
Druge financne druzbe 5.987 5.987 0
Nefinancne druzbe 304 304 0
Zunajbilancne izpostavljenosti 99.744 99.744 0
Centralne banke 0 0 0
Sektor drzava 4.323 4.323 0
Kreditne institucije 1 1 0
Druge financne druzbe 167 167 0
Nefinancne druzbe 28.598 28.598 0
Gospodinjstva 66.655 66.655 0
Skupaj 2.460.299 2.449.633 10.666
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v tiso¢ EUR
Bruto knjigovodska vrednost / nominalni znesek

Nedonosne izpostavljenosti

E E = £ -E ) = g
3588 3 2 8 g 3 : ;
5= & & S - ~ n N =
$28y % v o ® ®_ P :
e f8 if 2§ i@ 0§
=2 R N VI N VI N VI N VI N VI N 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0
16.475 9.936 1.033 1.007 3.008 697 63 731 16.475
0 0 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0
80 80 0 0 0 0 80
5.824 3.364 347 182 1.505 385 41 0 5.824
5.824 3.364 347 182 1.505 385 41 0 5.824
10.570 6.491 686 825 1.503 312 22 731 10.570
99 99 0 0 0 0 0 0 99
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
99 99 0 0 0 0 0 0 99
208 208 0 0 0 0 0 0 208
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
121 121 0 0 0 0 0 0 121
87 87 0 0 0 0 0 0 87
16.782 10.243 1.033 1.007 3.008 697 63 731 16.782
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V nadaljevanju so na podlagi ¢lena 442(c)(e)(f) Uredbe CRR, z uporabo Smernic o razkritju nedonosnih in
restrukturiranih izpostavljenosti (EBA/GL/2018/10), prikazane tabele v zvezi z donosnimi in nedonosnimi
izpostavljenostmi, spremembami pri nedonosnih kreditih in drugih financ¢nih sredstvih, v zvezi z zavarovanji,

pridobljenimi s priposestvovanjem in postopki izvrsbe ter kreditno kakovostjo restrukturiranih izpostavljenosti.

TABELA: DONOSNE IN NEDONOSNE IZPOSTAVLIENOSTI TER Z NJIMI POVEZANI POPRAVKI OZ. PRILAGODITVE VREDNOSTI IN REZERVACIJE

NA DAN 31. 12. 2025

Donosne in nedonosne izpostavljenosti ter z njimi povezani popravki oz. prilagoditve vrednosti in rezervacije

(¢len 442(c), (e) in (f) Uredbe CRR - predloga EU CR1)

Donosne izpostavljenosti

0d tega 0d tega

Bruto knjigovodska vrednost / nominalni znesek

Nedonosne izpostavljenosti

0d tega 0d tega

prva druga druga tretja
skupina skupina skupina skupina
i;acf)aoglaegi)érlijr;)i:npla(l;ihcentralnih bankah in vloge 576.235 576.235 0 0 0 0
Krediti in druga finan¢na sredstva 1.160.275 1.091.575 68.700 16.476 0 16.476
Centralne banke 14 14 0 0 0 0
Sektor drzava 66.863 61.622 5.241 1 0 1
Kreditne institucije 2.556 2.556 0 0 0 0
Druge financne druzbe 9.702 9.702 0 81 0 81
Nefinancne druzbe 150.984 142.813 8.171 5.824 0 5.824
Od tega MSP 145.687 137.516 8.171 5.824 0 5.824
Gospodinjstva 930.156 874.868 55.288 10.570 0 10.570
Dolzniski vrednostni papirji 617.632 617.632 0 99 0 99
Centralne banke 0 0 0 0
Sektor drzava 586.770 586.770 0 0
Kreditne institucije 24.571 24.571 0 0
Druge financne druzbe 5.987 5.987 0 0 0 0
Nefinancne druzbe 304 304 0 99 0 99
Zunajbilancne izpostavljenosti 99.743 97.809 1.934 208 0 208
Centralne banke 0 0 0 0
Sektor drzava 4.323 4.323 0 0
Kreditne institucije 1 1 0 0
Druge financne druzbe 167 167 0 0 0 0
Nefinancne druzbe 28.597 27.996 601 121 0 121
Gospodinjstva 66.655 65.322 1.333 87 0 87
Skupaj 2.453.885  2.383.251 70.634 16.783 0 16.783
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v tiso¢ EUR

Akumulirane oslabitve, akumulirane negativhe spremembe postene Prejeto zavarovanje s
vrednosti zaradi kreditnega tveganja in rezervacije premozenjem in financna porostva

Nedonosne izpostavijenosti -

b e akumuliran_e oslabitve, akumulirane o
akumulirane oslabitve in rezervacije ne?atlvne_ sprer-nembe poster!e Akunrullra_n!

vrednosti zaradi kreditnega tveganja delni odpisi 7 (e Za et ono e
czcpvaclc izpostavljenosti  izpostavljenosti

0d tega 0d tega 0d tega 0d tega

prva druga druga tretja

skupina skupina skupina skupina
0 0 0 0 0 0 0 0 0
-9.689 -4.990 -4.699 -6.957 0 -6.957 6.090 854.047 6.968
0 0 0 0 0 0 0 0 0
-1.825 -1.293 -532 0 0 0 19 40 0
-1 -1 0 0 0 0 0 0 0
-10 -10 0 0 0 0 0 45 0
-2.860 -1.871 -989 -2.046 0 -2.046 1.011 100.256 2.604
-2.813 -1.824 -989 -2.046 0 -2.046 0 99.153 2.604
-4,.993 -1.815 -3.178 -4,911 0 -4.911 5.060 753.706 4.364
-193 -193 0 -99 0 -99 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
-179 -179 0 0 0 0 0
-8 -8 0 0 0 0 0
-2 -2 0 0 0 0 0 0 0
-4 -4 0 -99 0 -99 0 0 0
-380 -337 -43 -46 0 -46 0 25.705 77
0 0 0 0 0 0 0

-87 -87 0 0 0
0 0 0 0 0

-1 -1 0 0 0 0 0 0 0
-155 -139 -16 -26 0 -26 0 10.939 71
-137 -110 -27 -20 0 -20 0 14.766 6
-10.262 -5.520 -4.742 -7.102 0 -7.102 6.090 879.752 7.045
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TABELA: SPREMEMBE PRI NEDONOSNIH IZPOSTAVLIENOSTIH NA DAN 31. 12. 2025

Spremembe pri nedonosnih izpostavljenostih (Clen 442(f) Uredbe CRR - predloga EU CR2)

v tiso¢ EUR
Zacetno stanje nedonosnih kreditov in drugih financnih sredstev 13.741
Prilivi v nedonosne portfelje 7.058
Odlivi iz nedonosnih portfeljev -1.062
Odlivi zaradi odpisov -963
Odliv zaradi drugih primerov -2.299
Kon¢no stanje nedonosnih kreditov in drugih financnih sredstev 16.475

TABELA: ZAVAROVANJE, PRIDOBLJENO S PRIPOSESTVOVANIJEM IN POSTOPKI IZVRSBE NA DAN 31. 12. 2025

Zavarovanje, pridobljeno s priposestvovanjem in postopki izvrsbe (¢len 442(c), (e) in (f) Uredbe CRR -
predloga EU CQ7)

v tiso¢ EUR

Zavarovanje, pridobljeno s priposestvovanjem

Vrednost ob zacetnem pripoznanju  Akumulirane negativne spremembe

Opredmetena osnovna sredstva 0 0
Drugo kot opredmetena osnovna sredstva 326 0
Stanovanjske nepremicnine 326 0
Poslovne nepremicnine 0 0
Premicnine (vozila, plovila itd.) 0 0
Lastniski in dolzniski instrumenti 0 0
Drugo zavarovanje s premoZenjem 0 0
Skupaj 326 0

V naslednji tabeli so prikazani restrukturirani krediti, razdeljeni na donosne in nedonosne izpostavljenosti, ter
zanje oblikovane oslabitve po stanju konec leta 2025. V skladu z Izvedbeno uredbo Komisije (EU) st. 680/2014 je
restrukturirana izpostavljenost tista izpostavljenost, ki nastane kot posledica nezmoznosti dolZznika odplacevati dolg
pod prvotno dogovorjenimi pogoji bodisi s spremenjenimi pogoji prvotne pogodbe bodisi z novo pogodbo, s katero
pogodbeni stranki dogovorita delno ali celotno poplacilo prvotnega dolga. Izpostavljenosti se ne obravnavajo kot
restrukturirane, kadar dolznik nima financnih teZav in so restrukturirane zaradi t. i. komercialnega vidika.
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TABELA: KREDITNA KAKOVOST RESTRUKTURIRANIH IZPOSTAVLIENOSTI NA DAN 31. 12. 2025

Kreditna kakovost restrukturiranih izpostavijenosti (Clen 442(c), (e) in (f) Uredbe CRR - predloga EU CQ1)

v tiso¢ EUR

Akumulirane oslabitve,

5 n Prejeto zavarovanje s
akumulirane negativne

premozenjem in prejeta

Bruto knjigovodska vrednost / nominalni ' Sspr be postene S &

. - - . R L 7 finanéna porostva
izpostavljenosti z ukrepi restrukturiranja vrednosti zaradi za restrukturirane
kreditnega tveganja in N ki =
rezervacije izpostavljenosti
=
Nedonosne restrukturirane . E
Y N'S
[} k= k= [} £ =3 =32
e £ 2 - v w 0w x
$95882E
5 g 2 G52 £5< S55 5228
2E R 0 S£3 ] 2N Bk
] oo o £E=8 s=8 220,68 83
85 L8 &= SE% 2E2 SFEELRE
— -
88 32 3% g8F  8EE SREERNE

Stanja na racunih pri centralnih
bankah in vloge na vpogled pri 0 0 0 0 0 0 0 0

bankah

Krediti in druga finan¢na sredstva 4.696 4.418 4.417 4.417 =773 -2.547  5.578 1.818
Centralne banke 64 0 0 0 0 0 0 0
Sektor drzava 0 0 0 0 0 0 0 0
Kreditne institucije 0 0 0 0 0 0 0 0
Druge financne druzbe 0 0 0 0 0 0 0 0
Nefinancne druzbe 1.894 1.335 1.335 1.335 -321 =701 2172 634
Gospodinjstva 2.738 3.083 3.082 3.082 -452 -1.846  3.406 1.184
Dolzniski vrednostni papirji 0 0 0 0 0 0 0 0
Prevzete obveznosti iz kreditov 0 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj 4.696 4.418 4.417 4.417 =773 -2.547 5.578 1.818

5.4 BANCNISTVO V SENCI
Razkritje skupne izpostavljenosti do subjektov, ki opravljajo dejavnosti bancnistva v senci (¢len 449b Uredbe CRR)

Skupina DH je imela na dan 31. 12. 2025 eno izpostavljenost do subjekta, ki opravlja dejavnost bancnistva v senci.
To je bila izpostavljenost do podjetja DIVERSIS FI d.o.0. in znasa 75 tiso¢ EUR. Zavarovanje, ki se uporablja za to
izpostavljenost, je financno porostvo.

Skupna vrednost izpostavljenosti do subjektov, ki opravljajo dejavnost bancnistva v senci, je na dan 31. 12. 2025
75 tisoC EUR.
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Uporaba
ECAI

Uporaba standardiziranega pristopa (¢len 444 Uredbe CRR)

Za izracun kapitalske zahteve za kreditno tveganje po standardiziranem pristopu Skupina DH uporablja bonitetne
ocene bonitetne agencije Fitch Ratings, ki je registrirana bonitetna agencija v skladu z Uredbo (ES) st. 1060/2009
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. septembra 2009 o bonitetnih agencijah. Bonitetne ocene imenovane
ECAI se uporabljajo za naslednje kategorije izpostavljenosti:

e do enot centralne ravni drzav in do centralnih bank,

e za izpostavljenosti do institucij.

V kolikor izpostavljenost do kategorije Subjekti javnega sektorja ni ocenjena, se uteZ tveganja za izpostavljenosti
do subjektov javnega sektorja dolodi v skladu s ¢lenom 116(1) Uredbe CRR. V tem primeru se uposteva stopnja
kreditne kakovosti, ki se dodeli izpostavljenostim do enot centralne ravni drzave, na obmocju katere je ustanovljen
subjekt javnega sektorja. Stopnja kreditne kakovosti se doloci glede na dolgoro¢no bonitetno oceno drzave,
dodeljeno s strani imenovane ECAI, v skladu s ¢lenom 114(2) Uredbe CRR.
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0 7 Likvidnostno
tveganje

Razkritje likvidnostnih zahtev (Clen 451 (2)(a) in (3)(a) Uredbe CRR)

Skupina DH mora zagotavljati vrednost kazalnika LCR v visini vsaj 100 %, s ¢imer skrbi, da lahko pokrije svoje
obveznosti tudi v primeru nepric¢akovanih dodatnih odlivov zaradi stresne situacije. Namen kazalnika likvidnostnega
kritja (LCR) je, da Skupina DH zagotavlja ustrezen obseg kvalitetnih likvidnostnih rezerv, ki ji omogoca prezivetje v
stresnih okolis¢inah v kratkem 30-dnevnem obdobju.

Za dolgorocnejsi pregled nad likvidnostnim tveganjem se kvartalno izraCunava kazalnik NSFR - ocena
razpolozljivosti stabilnega financiranja. Izra¢un kazalnika temelji na razmerju med razpolozljivim in potrebnim
stanjem stabilnega financiranja. S tem je zagotovljen pregled nad dolgorocnimi obveznostmi, ki jih ustrezno
zapolnjujemo z raznolikimi instrumenti za stabilno financiranje tako v obicajnih kot v stresnih pogojih. S
spremljanjem likvidnostnega tveganja na dolgi rok se zagotavlja tudi ustreznejSa ro¢na usklajenost, dovolj
dolgorocnih stabilnih virov ter zmanjsuje odvisnost od kratkoroc¢nih in nezanesljivih virov.

Tabeli spodaj ponazarjata vrednosti in podatke za vsako od stirih koledarskih Cetrtletij (januar-marec, april-junij,
julij- september, oktober-december). Izracunane so kot enostavno povprecje opazovanj na zadnji koledarski dan
posameznega meseca za obdobje 12 mesecev pred iztekom vsakega Cetrtletja.
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TABELA: KVANTITATIVNE INFORMACIJE O LCR

Clen 451a(2) Uredbe CRR - predloga EU LIQ1 — Kvantitativne informacije o LCR

v tiso¢ EUR
a b c d e f g h
Skupaj netehtana vrednost (povpreéje) Skupaj tehtana vrednost (povprecje)
EU 1 Letrtietie. kontano na 31.12. 30. 9. 30. 6. 31.3. 31.12. 30.9. 30. 6. 31.3.
18 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025
Stevilo podatkovnih tock,
EU 1b uporabljenih za izracun povprecnih 12 12 12 12 12 12 12 12
vrednosti
Visokokakovostna likvidna sredstva
1 Skupaj visokokakovostna likvidna 1 1290809 1258467 1233754  1.06.947
sredstva (HQLA)
LIKVIDNOSTNI ODLIVI
2 Vloge na drobno (vioge fizicnih oseb 5 135 56y 5080.020  2.030613 1983931 146625 143366  139.086  134.841
ali MSP), od tega:
3 stabilne vioge 1.419.846 1.368.482 1.346314  1.330.334 70.992 68.424 67.316 66.517
4 manj stabilne vioge 712.714 711.547 684.299 653.597 75.633 74.942 71.770 68.324
5 geza"?m"?’”" grosisticno 151.234 135.652 122.927 115.458 64.301 57.309 51.925 48.491
nanciranje
7 Vloge za neoperativne namene (vse 151.234 135.652 122.927 115.458 64.301 57.309 51.925 48.491
nasprotne stranke)
8 Nezavarovani dolg 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Zavarovano grosisti¢no financiranje 0 0 0 0
Odlivi, povezani z izpostavljenostjo v
1 |zved.en'|h ﬁnancmh |nstrument|h.|n 0 0 0 0 0 0 0 0
drugimi zahtevami po zavarovanju s
premozenjem
13 E:;’d'lrtrl" krediti in okvirni likvidnostni 92578 85.059 79.104 75.670 5.574 5.078 4638 4351
14 Druge pogodbene obveznosti 14.684 13.189 12.678 13.326 13.449 11.938 11.412 11.369
financiranja
15 Druge pogojne obveznosti 17.164 21.233 21.371 19.053 11.157 15.107 15.329 13.427
financiranja
16 SKUPAJ LIKVIDNOSTNI ODLIVI 241.106  232.798 222,390  212.480
LIKVIDNOSTNI PRILIVI
18 Prilivi iz izpostavijenosti, ki so v 21.153 19.806 17.131 16572 15.384 14.351 12572 12.200
celoti izvrsljive
19 Drugi likvidnostni prilivi 987 334 0 0 987 334 0 0
20 SKUPAJ LIKVIDNOSTNI PRILIVI 22.140 20.139 17.131 16.572 16.371 14.684 12.572 12.200
gu-20c  Prilivi, za katere se uporablja visja 22140 20139 17.131 16.572 16371 14.684 12572 12.200
zgornja meja v visini 75%
21 LIKVIDNOSTNI BLAZILNIK 1.290.899 1.258.467 1.233.754  1.206.947
2 SKUPAJ NETO LIKVIDNOSTNI ODLIVI 224735  218.113  209.818  200.279
23 KOLICNIK LIKVIDNOSTNEGA KRITIA 574,65%  577,44%  588,87%  603,88%
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TABELA: KOLICNIK NETO STABILNEGA FINANCIRANJA

Clen 451a(3) Uredbe CRR - predloga EU LIQ2: Koli¢nik neto stabilnega financiranja

v tiso¢ EUR
a b c d e
31.12. 2025 Netehtana vrednost po preostalih zapadlostih
Tehtana
Brez 6 mesecev vrednost
zapadlosti SO <1leto EHLELe
Postavke razpolozljivega stabilnega financiranja (ASF)
1 Kapitalske postavke in instrumenti 155.360 0 0 0 166.683
2 Kapital CET1 155.360 0 0 0 155.360
3 Dodatni kapital 0 0 0 11.323 11.323
4 Vloge na drobno 2.085.255 86.520 82.084 2.113.965
5 Stabilne vloge 1.486.311 59.361 29.697 1.498.085
6 Manj stabilne vioge 598.944 27.159 52.387 615.880
7 Grosisti¢no financiranje: 139.690 10.909 13.581 88.881
9 Drugo grosisti¢no financiranje 139.690 10.909 13.581 88.881
11 Druge obveznosti: 16.680 0 2.516 2.516
13 V§e drugeVobyeznosti !n kapitalski instrumenti, ki 19.570 108 211 265
niso vkljuceni v zgornje kategorije
14 Skupaj razpoloZljivo stabilno financiranje (ASF) 2.372.310
Postavke potrebnega stabilnega financiranja (RSF)
15 Skupaj visokokakovostna likvidna sredstva (HQLA) 7.092
EU-15a Sr.edsEva, qbremenjena za preostalo zapadlost enega leta 1.702 0 0 1.447
ali ve€ v kritnem skladu
17 Donosni krediti in vrednostni papirji: 112.395 83.005 984.380 824.474
Izvajanje poslov financiranja vrednostnih papirjev s
19 financnimi strankami, zavarovanimi z drugimi sredstvi ter 20.973 42 2.280 4.398
posojili in predujmi finan¢nim institucijam
Donosni kreditni nefinanénimi podjetjem, krediti strankam
20 na drobno in malim poslovnih strankam ter krediti 89.316 82.963 966.055 805.385
drzavam in subjektom javnega sektorja, od tega:
Z utezjo tveganja, enako ali nizjo od 35% na podlagi
21 standardiziranega pristopa za kreditno tveganje v skladu z 18.401 21.673 509.506 351.216
okvirom Basel II
2 1I:)et;r;sni stanovanjski krediti zavarovani s hipoteko, od 14.277 21.151 556,414 0
Z utezjo tveganja, enako ali nizjo od 35% na podlagi
23 standardiziranega pristopa za kreditno tveganje v skladu z 11.898 17.697 453.882 0
okvirom Basel II
Drugi krediti in vrednostni papirji, pri katerih ni prislo do
neplacila in ki ne izpolnjujejo pogojev za HQLA, vkljuéno z
24 lastniskimi vrednostnimi papirji, s katerimi se trguje na 3.808 0 16.045 16.138
borzi, ter bilan¢nimi produkti, povezanimi s trgovinskim
financiranjem
26 Druga sredstva: 6.113 451 43.058 47.736
31 Vsa druga sredstva, ki niso vkljucena v zgornje kategorije 6.113 451 43.058 47.736
32 Zunajbilanc¢ne postavke 99.947 5.019
33 Skupaj RSF 885.768
34 Koli¢nik neto stabilnega financiranja (%) 267,83 %
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Obremenitev
sredstev

Skupina DH razkriva samo informacije o obremenitvah sredstev, kot jih zahtevata ¢len 443 Uredbe CRR in Clen 18

Izvedbene uredbe Komisije (EU) 2024/3172.

Razkrite vrednosti v preglednicah predstavljajo mediane Cetrtletnih podatkov, ki so bili porocani v obdobju zadnjih

12 mesecev.

TABELA: OBREMENJENA IN NEOBREMENJENA SREDSTVA SKUPINE DH

Obremenjena in neobremenjena sredstva (¢len 443 Uredbe CRR - Predloga EU AE1)

v tiso¢ EUR

010 040 060 090
2025 R Postena vrednost LG Postena vrednost
vrednost .. vrednost . .
.. obremenjenih .. neobremenjenih
obremenjenih neobremenjenih
sredstev sredstev
sredstev sredstev
010  Sredstva institucije, ki razkriva 35.979 2.483.804
030 Lastniski instrumenti 1.690 1.690 5.749 5.749
040 Dolzniski vrednostni papirji 7.000 7.096 847.893 846.683
070 od tega: ki jih izda sektor drzava 7.000 7.096 785.203 784.165
080 od tvega: ki jih izdajo finan¢ne 0 0 61.522 61.346
druzbe
090 od tega: ki jih izdajo nefin. druzbe 0 0 1.168 1.172
120 Druga sredstva 27.289 1.634.399
TABELA: VIRI OBREMENITVE SKUPINE DH
Viri obremenitve (¢len 443 Uredbe CRR - predloga EU AE3)
v tiso¢ EUR

Ustrezne obveznosti, pogojne
obveznosti ali posojeni vrednostni

papirji

010

2025 2024

010 Knjigovodska vrednost izbranih 0 0

finan¢nih obveznosti

Sredstva, prejeto zavarovanje

s premozenjem in lastni izdani
dolzniski vrednostni papirji, razen
kritih obveznic in listinjenj, ki so

obremenjeni

030

2025 2024
0 0
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Prejeto zavarovanje s premoZenjem in izdani lastni dolzniski vrednostni papirji (¢len 443 Uredbe CRR -
predloga EU AE2)

Skupina DH prejetega zavarovanja s premozenjem ne obremenjuje.

PriloZene opisne informacije (¢len 443 Uredbe CRR - predloga EU AE4)

Skupina DH med obremenjenimi sredstvi uposteva:

e sredstva pri Banki Slovenije za namen poravnalne jamstvene sheme,

e zahtevano povpreéno stanje obveznih rezerv na denarnem racunu pri Banki Slovenije,

e vrednostne papirje, ki so namenjeni zagotavljanju likvidnih sredstev sklada za likvidacijo bank, kot
e to doloca Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o reSevanju in prisilnem prenehanju bank,

e depozitna sredstva, ki sluzijo kot zavarovanje za poravnavo transakcij s placilnimi karticami Mastercard.
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